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Sopimuksen tarkistaminen / Jämsän kaupungin ja Mänttä-Vilppulan kaupungin 
yhteinen virka (työllisyys- ja kotoutumisasiantuntija)   
  

 
Jämsän ja Mänttä-Vilppulan välillä on sovittu kuntalain (410/2015) 53 
§:n mukaisesta yhteisestä virasta. Jämsän kaupunginhallitus 
hyväksyi sopimuksen yhteisestä virasta 3.2.2025 (§ 52). Yhteisen 
viran tavoitteena on tarjota kunnissa asuville maahanmuuttajille 
asiantuntevaa kotoutumisen palvelua.   
 
Sopimuksen alkaessa työvoimaviranomaisen roolissa työllisyys- ja 
kotoutumisasiantuntija teki lain työvoimapalveluiden järjestämisestä 
mukaisia tehtäviä, joiden sisällön ja laajuuden määrittelee Jämsän 
kaupunki, 50 % työajastaan. Kunnan kotoutumista edistäviin 
palveluihin liittyviä tehtäviä, joiden sisällön ja laajuuden määrittelee 
Mänttä-Vilppulan kaupunki, viranhaltija hoiti 50 % työajastaan. Tässä 
roolissa työllisyys- ja kotoutumisasiantuntija on palvellut 
mänttävilppulalaisia asiakkaita.  

Laaditun sopimuksen Jämsän kaupungin ja Mänttä-Vilppulan 
kaupungin yhteisestä virasta mukaisesti viranhaltijan työajankäyttöä 
seurataan ja ”sopimuksessa mainittua työajan jakautumista voidaan 
tarkistaa osapuolten toimivaltaisten viranhaltijoiden päätöksillä”.   

Yhteisen viran seurantakokouksessa 12.2.2026 todettiin, että kunnan 
kotoutumisen tehtäviin käytetty työaika on vähentynyt syksyn 2025 
aikana, ja arvio työajan jakautumisesta vuoden 2026 alussa on 
arviolta 35-40 % kunnan kotoutumistyöhön ja 60-65 % 
työvoimaviranomaisen työhön. Yhteisestä virasta laaditun 
sopimuksen mukaisesti mikäli työn kohdentumisen jakautumiseen 
osapuolten välillä tulee muutoksia, muutokset huomioidaan myös 
kustannustenjaossa samassa suhteessa.  

Seurantakokouksessa sovittiin, että työajan jakautumista ja sen 
myötä kustannustenjakoa tarkistetaan yhtenevillä 
viranhaltijapäätöksillä 1.1.2026 alkaen seuraavasti:  

• 65 % Jämsän työvoimaviranomaisen työhön ja 
• 35 % Mänttä-Vilppulan kaupungin kotoutumistyöhön 

Mänttä-Vilppulan kaupungilta laskutettaviin palkkauskustannuksiin 
huomioidaan sopimuksen mukaisesti 15 % lisäys kattamaan 
hallinnoinnista aiheutuneita kustannuksia.  

 
Toimivalta                       Hallintosääntö § 17 ja § 22, kaupunginhallitus 20.1.2025 § 24 
 
Päätös Päätän, että Jämsän kaupungin ja Mänttä-Vilppulan kaupungin 

yhteisen viran (työllisyys- ja kotoutumisasiantuntija) työajan 
jakautumista ja kustannustenjakoa muutetaan 1.1.2026 alkaen 
seuraavasti:  
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65 % Jämsän työvoimaviranomaisen työhön ja  
35 % Mänttä-Vilppulan kunnan kotoutumistyöhön. 
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