
Muutoksenhakukielto 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä joka koskee: 

yksinomaan valmistelua, työnjohdollista ohjausta tai täytäntöönpanoa. 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 § 

Viranhaltija, joka on jäsenenä yhdistyksessä, joka voi panna vireille tätä päätöstä 
koskevan asian työtuomioistuimessa, tai jäsenenä edellä mainitun yhdistyksen 
alayhdistyksessä, ei saa hakea tähän päätökseen muutosta oikaisuvaatimuksella 
eikä valituksella, eikä saattaa asiaa hallintoriita-asiana ratkaistavaksi. 
Sovellettava lainkohta: Kunnallisen viranhaltijalain 50 §:n 2 momentti 

Kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä joka koskee: 

työsuhteeseen ottamista, työntekijän lomauttamista, työsopimuksen irtisanomista 
tai purkamista. Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusta, joka koskee päätöksen 
työsopimuslain vastaisuutta. Yleinen tuomioistuin (käräjäoikeus) käsittelee 
työsopimuslain tulkintaa koskevat riita-asiat. 

 

 

 

 


