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Kaupunginvaltuusto 
 
Aika 8.6.2026 klo 18:00 - 19:15 
 
Paikka Mänttä-Vilppulan kaupungintalo, valtuustosali 
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§ 25 Hyvinvointikertomuksen 2025 täydennysraportti 23 
§ 26 Suunnitelma kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston 

kokouspäiviksi syksylle 2026 
25 
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§ 28 Ilmoitusasiat 33 
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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätietoja 
Läsnä Pirttilahti Arto puheenjohtaja 18:00 - 19:15  
 Räty Moona 1. 

varapuheenjohtaja 
18:00 - 19:15  

 Päivärinta Sari 2. 
varapuheenjohtaja 

18:00 - 19:15  

 Ala-Herttuala 
Marika 

jäsen 18:00 - 19:15  

 Anttila Lasse jäsen 18:00 - 19:15  
 Aronen Tommi jäsen 18:00 - 19:15  
 Autonen-Lepistö 

Katja 
jäsen 18:00 - 19:15  

 Frisk Jani jäsen 18:00 - 19:15  
 Hakanen Juha jäsen 18:00 - 19:15  
 Hokkanen Matti jäsen 18:00 - 19:15  
 Hämäläinen Outi jäsen 18:00 - 19:15  
 Innanmaa Jyrki jäsen 18:00 - 19:15  
 Jatkola Jussi jäsen 18:00 - 19:15  
 Kallio Eija jäsen 18:00 - 19:15  
 Kallioniemi Jaana jäsen 18:00 - 19:15  
 Kivilahti Matti jäsen 18:00 - 19:15  
 Koivutaival Tarja jäsen 18:00 - 19:15  
 Kytömäki Jari jäsen 18:00 - 19:15  
 Köykkä Petri jäsen 18:00 - 19:15  
 Lehtinen Arto jäsen 18:00 - 19:15  
 Paananen Pentti jäsen 18:00 - 19:15  
 Peltola Janne jäsen 18:00 - 19:15  
 Pietiläinen Anna-

Kaisa 
jäsen 18:00 - 19:15  

 Raunio Jarno jäsen 18:00 - 19:15  
 Riihonen Sari jäsen 18:00 - 19:15  
 Sippari Virpi jäsen 18:00 - 19:15  
 Sultani Leea jäsen 18:00 - 19:15  
 Laaksi Jutta  18:00 - 19:15  
 Mäkinen Jari varajäsen 18:00 - 19:15 Teemu Happosen 

tilalla 
 Niemi-Liikamaa 

Annika 
varajäsen 18:00 - 19:15 Katriina Kivimäen 

tilalla 
 Meriläinen Päivi varajäsen 18:00 - 19:15 Arto Lampisen 

tilalla 
 
     
Muu Heusala Anne kaupunginjohtaja 18:00 - 19:15  
 Hietaniemi Anitta hallintojohtaja 18:00 - 19:15  
 Ihainen Jari kaupunkikehitysjohtaja 18:00 - 19:15  
 Oksanen Hanna-

Maija 
talousjohtaja 18:00 - 19:15  

 Tolonen Kari sivistysjohtaja 18:00 - 19:15  
 
 
  
Poissa Happonen Teemu 
 Kivimäki Katriina 
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 Koivunen Piia 
 Lampinen Arto 

 
 
 
Käsitellyt asiat 16 - 28 §:t 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Arto Pirttilahti Anitta Hietaniemi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus 12.6.2026 
 
 
 Eija Kallio Annika Niemi-Liikamaa 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan on ollut yleisesti nähtävillä 
 

Kokouksen pöytäkirja on nähtävillä Mänttä-Vilppulan kaupungin 
verkkosivuilla Kuntalain 140 §:n mukaisesti alkaen 15.6.2026  

 
 
 
 
 
 
Kokouksen aluksi puheenjohtaja kiitti Taidekaupungin asumisen messuista vastannutta tiimiä Pinja 
Ahola, Sanna-Riina Vuorenmaa ja Pauliina Jeger.
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginvaltuusto 8.6.2026 § 16   
    

 
Hallintosäännön 137 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 

   
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paikalla olleiden 
valtuutettujen lukumäärän, 30 valtuutettua, perusteella päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginvaltuusto 8.6.2026 § 17   
    

Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä.   
 

Päätösesitys Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan jäsenet Eija Kallio ja Katriina Kivimäki, he 
toimivat samalla tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. Pöytäkirja 
tarkastetaan viimeistään 12.6.2026 ja julkaistaan nähtäville yleisessä 
tietoverkossa 15.6.2026. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan jäsenet Eija Kallio ja Annika Niemi-
Liikamaa, he toimivat samalla tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
Pöytäkirja tarkastetaan viimeistään 12.6.2026 ja julkaistaan nähtäville 
yleisessä tietoverkossa 15.6.2026. 
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Kokousasioiden käsittelyjärjestys 
  
Kaupunginvaltuusto 8.6.2026 § 18   
    

Hallintosäännön 139 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.      
 

Päätösesitys Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä asioiden käsittelyjärjestyksen 
esityslistan mukaisena. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Kuntastrategian päivittäminen ja ohjausryhmän nimeäminen 
  
Kaupunginhallitus 25.08.2025 § 251  
  
 

Kunnassa on kuntalain 37 §:n mukaisesti oltava kuntastrategia, jossa 
valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista. 
Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon: 
 
1. kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen;  
2. palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
3. kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
4. omistajapolitiikka; 
5. henkilöstöpolitiikka; 
6. kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
7. elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen  
 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan 
tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen 
toteutumisen arviointi ja seuranta.  
 
Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa säädetään 110 §:ssä. Strategia tarkistetaan 
vähintään kerran valtuuston toimikaudessa. Mänttä-Vilppulan voimassa 
oleva kuntastrategia on laadittu vuosille 2022 - 2023 kaupunginvaltuuston 
päätöksellä 10.10.2022 §67. Strategian päivittäminen on tullut 
ajankohtaiseksi uuden kaupunginvaltuuston aloitettua toimikautensa 
1.6.2025.  
 
Mänttä-Vilppulan kaupunki on päättänyt osallistua USO-verkostoon 
kaudelle 2025-2026. Uuden Sukupolven Organisaatiot (USO) on kuntien ja 
Kuntaliitto-konsernin yhteinen vertaisoppimis- ja tukiverkosto, kokemus- ja 
tutkimustiedon kokoaja sekä paikallisen kehittämistyön tukija. Verkosto on 
suunnattu kuntien luottamushenkilö- ja viranhaltijajohdolle. Verkostoon on 
eri kausina osallistunut yli 90 kaupunkia ja kuntaa. Mänttä-Vilppulan 
kaupunki on osallistunut USO7 verkostoon vuosina 2023 – 2024. 
 
USO8 -verkoston kahden vuoden kärkiteema on siiloista silloille, jossa 
keskiössä on uuden valtuustokauden sujuva käynnistäminen sekä 
luottamusta rakentava ja pitkäjänteinen johtaminen. Kaudella rakennetaan 
”siltaa tulevaan” eli tuetaan kun-tien tulevalla kaudella käynnistyvää 
strategiatyötä ja tähän liittyvää muutosten ja uudistusten ennakointia. 
Kaupungin omaan kehittämistoimintaan käytettävät kehit-tämistyöpajat 
järjestetään kaupungin omista tarpeista käsin.  Mänttä-Vilppulan kaupungin 
kehittämispajoja käytetään muun muassa strategian päivittämiseen ja 
valtuustotyöskentelyn sekä uuden valtuustokauden käynnistämisen 
tukeen.  
 
Valmistelija ja lisätiedot: 
Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
anne.heusala@taidekaupunki.fi, p. 040 185 1275 



 

 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää  

1. käynnistää kuntastrategian päivittämisen.  Strategiatyö toteutetaan 
osana USO8 verkostohanketta; 
2. nimetä strategiatyön toteuttamiseen ohjausryhmän; 
3. nimetä ohjausryhmän puheenjohtajan. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti 
1. aloittaa kuntastrategian päivittämisen osana USO8 verkostohanketta; 
2. nimetä ohjausryhmään valtuuston ja kaupunginhallituksen 
puheenjohtajiston; ja 
3. nimetä ohjausryhmän puheenjohtajaksi kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan. 

 
 
Kaupunginhallitus 11.05.2026 § 132  
  
 

Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa tulee olla strategia, jossa valtuusto 
päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan 
tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran 
valtuustokauden aikana. 
Strategiatyötä on ohjannut luottamushenkilöistä ja viranhaltijoista koostunut 
ohjausryhmä, joka on linjannut strategian sisältöjä valmistelun eri vaiheissa 
sekä ohjannut prosessin etenemistä. Tavoitteena on, että kaupunginhallitus 
antaa esityksensä kaupunkistrategiasta 1.6.2026 ja kaupunginvaltuusto 
käsittelee sekä päättää strategiasta kokouksessaan 8.6.2026. 
Strategian valmistelun yhteydessä on järjestetty strategiaseminaareja ja 
työskentelytilaisuuksia valtuustolle, kaupungin johtoryhmälle, 
elinvoimajaoston jäsenille sekä esihenkilöille. Strategialuonnosta on 
jatkotyöstetty tilaisuuksien välillä kaupungin johtoryhmän kokouksissa sekä 
valtuustoryhmien ja valtuutettujen välitehtävissä. Lisäksi on toteutettu 
asukas- ja sidosryhmäkysely, jossa kerättiin näkemyksiä ja 
kehittämisideoita kaupungin tulevaisuutta varten. 
Ohjausryhmä käsitteli ja tarkensi strategialuonnosta ja ehdottaa, että 
kaupunginhallitus käy lähetekeskustelun strategialuonnoksesta ja 
pyydetään lausunnot strategialuonnokseen vaikuttamistoimielimiltä, 
elinvoimajaostolta sekä Mäntän ja Vilppulan Yrittäjät ry:ltä. 

 
Valmistelija ja lisätiedot: 
Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
anne.heusala@taidekaupunki.fi, p. 040 185 1275 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus käy lähetekeskustelun strategiasta ja päättää toimittaa 
strategialuonnoksen vaikuttamistoimielimille sekä elinvoimajaostolle 
lausuntojen antamista varten. Lausuntoja pyydetään 26.5.2026 mennessä. 
 
Tämä pykälän osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 



 

 

 
  



 

 

 
Kaupunginhallitus 01.06.2026 § 169  
  
 

Kaupunginhallitus pyysi lausuntoja strategialuonnokseen 
vaikuttamistoimielimiltä sekä elinvoimajaostolta 26.5.2026 mennessä. 
Lausuntoja saatiin Sasky koulutuskuntayhtymältä (elinvoimajaosto), 
valtuutettu Tommi Aroselta (elinvoimajaosto), Mänttä-Vilppulan 
kaavoitukselta (elinvoimajaosto), elinvoimajaoston yrittäjäjäseniltä Daniel 
Hlavacekilta ja Päivi Viherkoskelta (yhteinen lausunto) sekä vanhus- ja 
vammaisneuvostolta (yhteinen lausunto). Lausunnot ovat liitteenä. 
Lausunnoissa on esitetty seuraavia huomioita ja ehdotuksia: 
 
Huomiot strategiaan 
 
Strategialuonnosta kiitetään ammatillisen koulutuksen merkityksen 
tunnistamisesta elinvoimalle, osaamisen kehittämiselle ja työvoiman 
saatavuudelle.  
Strategiassa tulisi näkyä se, että Mänttä-Vilppula rakentaa alueen 
elinvoimaa yhdessä naapurikuntien kanssa (nyt luonnoksessa: yhdessä 
Ylä-Pirkanmaan kanssa). 
Strategian mittaristosta yritysverotulon määrää pidetään harhaanjohtavana 
ja toivotaan sen poistamista strategiamittareista.  
Myös kunnan nettomuutto-mittari saa kritiikkiä ja toivomuksen viisaan 
sopeutumisen suunnitelman käyttöönotosta.  
Strategiaan toivotaan myös lisää konkretiaa, mutta ymmärretään, että 
pitkän ajan strategisella tasolla tulee olla liikkumavaraa erilaisten 
toimenpiteiden toteutukselle.  
Strategiaa kiitetään myös selkeydestä ja vision konkreettisuudesta sekä 
kärkitoimenpiteiden ja mittareiden asettamisesta. Myönteisenä koetaan 
yrityselämän ja asumisen kannalta oleellisten tekijöiden kuten 
saavutettavuuden, yrityselämän huokuttelevuuden, 
koulutusmahdollisuuksien, turvallisuuden ja taloudellisen sekä ekologisen 
kestävyyden merkityksen tunnistaminen. 
Kritiikkiä saa kansainvälisyyden nostaminen kaupungin arvoihin. 
Lausunnossa todetaan, että kansainvälisyys on aiheellista tietyissa 
kaupungin toiminnoissa, mutta kansainvälisen taiteen ja kulttuurin 
keskuksen luomiseen kaupungilla on pakostikin vain vähän voimavaroja. 
Lisäksi yksityiset tahot toimivat jo menestyksekkäästi kansainvälisellä 
taiteen ja kulttuurin kentällä kaupunginkin puolesta ilman kaupungin 
panostusta.  
Strategian arvoja kiitetään talouden kestävyyden huomioimisesta ja 
tuodaan esiin, että arvojen voidaan käsittää myös tarkoittavan hallittua 
riskinottoa, joka tuottaa elinvoimaa pitkällä aikavälillä. 
 
 
Ehdotukset toimenpiteiksi 
 
- Sasky-yhteistyön vahvistaminen kumppanuutena 
- vuosittainen ammatillisen koulutuksen ja toisenasteen koulutuksen 

ajankohtaisasioiden valtuustoseminaari 
- Saskyn ja kaupungin yhteiset investoinnit mm. ammatillisen 

koulutuksen opppimisympäristöihin  
- valtakunnallisen LEKO-alan koulutuksen vahvistaminen ja 

tunnettuuden lisääminen 
- Sasky-yhteistyön syventäminen osaamisen kehittämiseen ja 

seudullisen työvoiman saatavuuden turvaamiseksi 



 

 

- Kärkitoimenpiteiksi kaikki liikenneyhteydet ja niiden edunvalvonta, ei 
vain junaliikenteen. 

- tavoitteita kaikkien väestöryhmien hyväksi ja ikääntyneiden ja 
vammaisten osalta konkreettisia tavoitteita. 

- yhteisöllisyyden tavoitteisiin tulisi lisätä kolmannelle sektorille 
maksuttomasti käytettävissä olevat tilat ja kaupungin avustukset. 

- taiteilijoita puoleensa vetävä toimintaympäristö 
- uuden koulukeskuksen rakentamisen poistaminen kärkitoimenpiteistä 
 
Muuta 
 
Strategialuonnoksen ulkoasua moititaan siitä, että strategia-asiakirjan tulisi 
saavutettava ja luettava sekä kielellisesti selkeä. 
Lausunnossa kiinnitetään huomio strategian jalkautuksesta 
huolehtimiseen, jotta jokainen kaupungin työntekijä toteuttaa sitä omassa 
työssään ja strategia näkyy käytännön päätöksenteossa sekä 
talousarvioissa.  
 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus käy keskustelun lausunnoissa esiin tulleista seikoista ja 
tarvittaessa muokkaa strategialuonnosta lausuntojen pohjalta. Lisäksi 
kaupunginhallitus päättää tuottaa strategiasta saavutettavan 
rinnakkaisversion. 
 
Tämä pykälä tarkistetaan kokouksessa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus 
1. kiittää lausunnon antaneita tahoja lausunnoista; 
2. käy keskustelun lausunnoissa esiin tulleista seikoista ja tarvittaessa 
muokkaa strategialuonnosta lausuntojen pohjalta; 
3. päättää tuottaa strategiasta saavutettavan rinnakkaisversion; ja 
4. toimittaa strategialuonnoksen kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 
Tämä pykälä tarkistetaan kokouksessa. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 8.6.2026 § 19   
388/02.08.00/2022   
 

 
Esittelijä Kaupunginhallituksen päätösesitys 

 
Päätösesitys  

Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä liitteenä olevan 
strategialuonnoksen. 

 
Käsittely kokouksessa Puheenvuoroja käyttivät kaupunginjohtaja  Anne Heusala, strategiatyön 

ohjausryhmän puheenjohtaja Marika Ala-Herttuala ja valtuutettu Tommi 
Aronen. 

Päätös  
Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi


 

 

 
Liitteet 

Liite 1 Mänttä-Vilppula kaupunkistrategia LUONNOS 
Liite 2 SASKY/MSKK lausunto kaupungin strategiasta 
Liite 3 Elinvoimajaoston jäsen Tommi Arosen lausunto 

kaupunkistrategiasta 
Liite 4 Kaupunkisuunnittelupäällikkö Pinja Aholan lausunto 

kaupunkistrategiasta 
Liite 5 Yrittäjäjäsenten lausunto kaupunkistrategiaan 
Liite 6 Vanhus- ja vammaisneuvoston yhteinen lausunto kaupungin 

strategialuonnoksesta 
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Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
 
Kaupunginhallitus 20.04.2026 § 114  
  
 

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuuston tulee päättää kaupungin ja 
kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden tavoitteena on 
vahvistaa ja yhdenmukaistaa kaupunkikonsernin hyvää hallintoa ja 
johtamista. Ne koskevat kaikkia kaupunkikonsernin toimielimiä ja johtoa 
sekä kaikkea kaupunkikonsernin toimintaa, josta kaupunki vastaa 
omistuksen, ohjaus- ja valvontavastuun sekä muiden velvoitteiden myötä.  
 
Sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta on lisäksi voimassa, mitä 
hallintosäännössä sekä muissa ohjeissa ja määräyksissä on sanottu.  
 
Hallintosäännön mukaan kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisestä, sekä: 
 
1. hyväksyy sisäistä valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja 

menettelytavat  
 

2. valvoo, että sisäinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan 
ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti  
 

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä sekä 
selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittävimmistä riskeistä ja 
epävarmuustekijöistä  
 

4. vastaa sisäisen valvonnan järjestämisestä ja yhteen sovittamisesta 
siten, että kaupungin toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan  
 

5. hyväksyy sisäisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen 
arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien 
tuloksellisuutta 
 

6. vastaa riskienhallinnan järjestämisestä siten, että kaupungin toiminnan 
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, ja riskin toteutumisen 
vaikutukset, toteutumisen todennäköisyys ja mahdollisuudet hallita 
riskiä arvioidaan  
 

Lautakunta vastaa toimialallaan sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekä 
raportoi kaupunginhallitukselle sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä.  
 
Kaupunginjohtaja, palvelualueen johtajat ja vastuualueiden päälliköt 
vastaavat sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja 
tuloksellisuudesta palvelualueellaan ja vastuualueellaan, ohjeistavat 
alaisiaan toimintayksiköitä sekä raportoivat kaupunginhallituksen antamien 
ohjeiden mukaisesti. Toimintayksiköiden esihenkilöt vastaavat yksikön 
riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden 



 

 

toteutuksesta ja toimivuudesta sekä raportoivat kaupunginhallituksen 
antamien ohjeiden mukaisesti.  
Konsernijohto vastaa konserniyhteisöjen ohjauksesta sekä yhteisöjen 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämisen ja tuloksellisuuden 
valvonnasta. 
 
Sisäinen valvonta on osa kaupungin johtamisjärjestelmää. Se on johdon ja 
hallinnon työväline, jonka avulla arvioidaan asetettujen tavoitteiden 
toteutumista, toimintaprosesseja ja riskejä. Valvonnan tarkoituksena on 
edistää organisaation tehokasta johtamista, riskienhallintaa ja toiminnan 
tuloksellisuuden arviointia.  
 
Riskienhallinta kuuluu sisäiseen valvontaa, mutta se on mainittu laissa 
erikseen sen jatkuvasti kasvavan merkityksen vuoksi. Riskienhallintaan 
kuuluu myös sopimushallinnan asianmukainen järjestäminen. 
 
Omistajaohjauksella ja sopimuksilla on varmistettava, että sisäinen 
valvonta ja riskienhallinta ovat kunnossa myös niissä yhteisöissä, jotka 
peruskaupungista erillään tuottavat kaupungin palveluja sopimukseen 
perustuen. Konserniyhteisöissä sisäinen valvonta ja riskienhallinta kuuluvat 
näiden yhteisöjen hallitusten ja toimitusjohtajien vastuulle, ja 
konsernijohdon tehtävä on konsernivalvonnalla varmistaa, että sisäinen 
valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti järjestetty. Valtuuston 
hyväksymässä konserniohjeessa annetaan tarpeelliset määräykset 
konsernivalvonnan ja raportoinnin sekä riskienhallinnan järjestämisestä. 

 
Valmistelu ja lisätiedot:  
talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen, p. 044 728 8651, 
hanna-maija.oksanen(at)taidekaupunki.fi 
 

Toimivalta Kuntalaki 14§ 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että valtuusto hyväksyy sisäisen 

valvonnan ja riskienhallinnan perusteet. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 8.6.2026 § 20   
1049/00.01.04.00/2026   
 
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen päätösesitys 

 
Päätösesitys Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä sisäisen valvonnan ja 

riskienhallinnan perusteet liitteen mukaisena. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

Liite 7 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
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Tilinpäätös 2025 
 
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 92  
  
 

Tilinpäätöksen säädöspohja 
 
Kaupungin on laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden 
maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien 
tarkastettavaksi sekä tilintarkastuksen jälkeen saatettava se valtuuston 
käsiteltäväksi kesäkuun loppuun mennessä. Tilinpäätökseen kuuluvat tase, 
tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niitä varmentavat liitetiedot sekä 
talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Tilinpäätös tulee esittää 
sekä kaupungin, että koko kaupunkikonsernin tasoisena.  Tilinpäätöksen 
tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kaupungin ja kaupunkikonsernin 
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Tätä varten tarpeelliset 
lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa. Tilinpäätöksen allekirjoittavat 
kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja. Toimintakertomus sisältää lisäksi 
kuntalain 115 §:n perusteella kaupunginhallituksen esityksen tilikauden 
tuloksen käsittelyä sekä talouden tasapainottamista koskeviksi 
toimenpiteiksi. Tilinpäätös on julkinen hallituksen käsittelyn jälkeen. 
  
Tilikauden tulos 
 
Vuoden 2025 tilikauden tulos on 2.956.084,95 euroa ylijäämäinen. Tuloksen 
kirjaamisen jälkeen kaupungilla on taseessa kertynyttä ylijäämää 
6 196 798,47 euroa. Taseen loppusumma on 66 050 275,88 euroa. 
Konsernin tilikauden tulos on 2 684 388,24 euroa. Konsernitaseen 
loppusumma on 76 967 326,57 euroa. Konsernilla on kertynyttä ylijäämää 
3,4 miljoonaa euroa. Kaupungin ja kaupunkikonsernin tulos on vahva ja 
taseen kertyneet ylijäämät antavat liikkumavaraa tuleville vuosille.  
 
Kaupungin lainakanta vuoden 2025 lopussa oli 23,8 miljoonaa euroa eli 
2614 € per asukas ja konsernin lainakanta oli 30,2 miljoonaa euroa eli 3320 
€ per asukas. Kaupungin lainakanta on pienentynyt neljässä vuodessa 16,1 
miljoonaa euroa ja konsernin lainakanta 34,5 miljoonaa euroa.  
 
Talousarvion toteutuminen 
  
Talousarvion tulosennuste vuodelle 2025 oli 523 101 euroa. Tilivuoden 
aikana talousarvioon on haettu ja myönnetty lisämäärärahoja ja 
tuloennusteen korjauksia yhteensä 955 404 euroa. Muutostalousarvio oli 
1 478 505 euroa ylijäämäinen. Toimintatuotot 6,4 miljoonaa euroa 
toteutuivat muutostalousarviota 0,5 miljoonaa euroa parempina. 
Toimintakulut alittuivat 1,5 miljoonalla eurolla. Toimintakulujen säästöissä 
näkyivät erityisesti kaupunkikehityslautakunnan säästöt sekä säästöt 
poistoista arvonalentumista huolimatta. Toimintakate oli -21 321 561,85 
euroa.  
  
Lautakuntien talousarviot toteutuivat suunnitellusti ja ylityksiä talousarvioon 
ei ollut. 
 



 

 

Investoinneissa ylitettiin hankekohtaisia budjetteja, mutta kokonaisuutena 
investointien toteutuma oli huomattavasti talousarviota pienempi. 
  
  
 
 
 
Valtionosuudet ja verotulot 
  
Valtionosuudet olivat 1 400 681,00 euroa ja toteutuivat 32 411 euroa 
talousarviota parempina. 
  
Verotulot olivat 25 865 587,29 euroa ja toteutuivat 752 412,71 euroa 
ennakoitua huonompina. Veroista kunnallisveroa oli 18.244.382,79 euroa 
ja yhteisöveroa 4.634.013,20 euroa. Kiinteistöverot olivat 2.987.191,30 
euroa. Kaikki verot toteutuivat budjetoitua pienempinä. 
  
Investointien toteutuminen 
  
Investointien kokonaismääräraha muutostalousarvio huomioiden oli -3 122 
500 euroa. Investointimenojen toteutuma on -1 929 274,57 euroa ja 
kokonaisuutena investointien toteutuma on -1 839 732,96 euroa. 
Keskeneräisissä investoinneissa on 514 991,30 euroa. 
  

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen, 
hanna-maija.oksanen(at)taidekaupunki.fi, 044 728 8651 
 

Toimivalta Kuntalaki 410/2015,  
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää: 

1. että ylijäämä 2 956 084,95 euroa siirretään taseen oman pääoman eriin 
kohtiin tilikauden yli-/alijäämä; 
3. allekirjoittaa tilinpäätöksen ja jättää sen tilintarkastajan tarkastettavaksi; 
4. valtuuttaa talousjohtajan tekemään tilinpäätösasiakirjaan tarvittavia 
teknisluonteisia muutoksia; 
5. saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
edelleen kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi; 
6. antaa johdon vahvistusilmoituskirjeen tilintarkastajalle ja oikeuttaa 
kaupunginjohtajan ja hallituksen puheenjohtajan allekirjoittamaan sen ja 
saattamaan tarkastuslautakunnalle tiedoksi. 

 
Käsittely kokouksessa Talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen selosti asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 8.6.2026 § 21   
960/02.06.01/2026   
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen päätösesitys 

 
Päätösesitys Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä tilinpäätöksen vuodelta 2025 

kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti. 
 



 

 

Käsittely kokouksessa Talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen selosti asiaa kokouksessa.  
 Puheenvuoron käytti kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 
 Ryhmäpuheenvuoroja käyttivät Moona Räty, SDP; Päivi Meriläinen, 

Keskusta; Matti Hokkanen, Kokomus; Leea Sultani, Vihreät. 
 
 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

Liite 8 Tilinpäätös 2025 (KV 8.6.2026) 
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Tilintarkastuskertomus 2025 
 
Tarkastuslautakunta 20.05.2026 § 35  
  
 

Tilintarkastaja Ilari Karhu on tarkastanut vuoden 2025 tilinpäätöksen. 
Tilintarkastaja esittää tilintarkastuskertomuksessaan, että tilinpäätös 
voidaan hyväksyä ja vastuuvapaus myöntää toimielimen jäsenille ja 
palvelualueiden johtaville viranhaltijoille tilikaudelta 1.1.2025-31.12.2025. 
Tilintarkastuskertomus luovutetaan tarkastuslautakunnalle 20.5.2026. 

 
Toimivalta Hallintosääntö 79 § 
 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösesitys Tarkastuslautakunta päättää: 

- saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi kaupunginvaltuustolle 
- esittää kaupunginvaltuustolle, että vuoden 2025 tilinpäätös hyväksytään 
ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja palvelualueiden johtaville 
viranhaltijoille myönnetään vastuuvapaus tilikaudelle 1.1.2025-31.12.2025. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta päätti: 
- saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi kaupunginvaltuustolle 
- esittää kaupunginvaltuustolle, että vuoden 2025 tilinpäätös hyväksytään 
ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja palvelualueiden johtaville 
viranhaltijoille myönnetään vastuuvapaus tilikaudelle 1.1.2025-31.12.2025. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 8.6.2026 § 22   
960/02.06.01/2026   
 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösesitys Kaupunginvaltuusto päättää: 1) merkitä tilintarkastuskertomuksen vuodelta 

2025 tiedoksi saaduksi; ja 2) hyväksyä vuoden 2025 tilinpäätöksen ja 
myöntää tilivelvollisille vastuuvapauden tilikaudelle 1.1.-31.12.2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

Liite 9 Tilintarkastuskertomus 2025 
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Arviointikertomus 2025 
 
Tarkastuslautakunta 18.02.2026 § 12  
  
 

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunta antaa vuosittain 
kaupunginvaltuustolle arviointikertomuksen. Tarkastuslautakunta 
käynnistää kokouksessa vuoden 2025 arviointikertomuksen laatimisen. 

 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösesitys Tarkastuslautakunta päättää käynnistää vuoden 2025 arviointikertomuksen 

laatimisen. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta päätti käynnistää vuoden 2025 arviointikertomuksen 
laatimisen. 

 
 
Tarkastuslautakunta 25.03.2026 § 21  
  
 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösesitys Tarkastuslautakunta jatkaa vuoden 2025 arviointikertomuksen laatimista. 

 
Päätös Tarkastuslautakunta jatkoi vuoden 2025 arviointikertomuksen laatimista. 
 
 
Tarkastuslautakunta 22.04.2026 § 29  
  
 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösesitys Tarkastuslautakunta jatkaa vuoden 2025 arviointikertomuksen laatimista. 

 
Päätös Tarkastuslautakunta jatkoi vuoden 2025 arviointikertomuksen laatimista. 
 
 
Tarkastuslautakunta 20.05.2026 § 36  
  
 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösesitys Tarkastuslautakunta päättää: 

- hyväksyä arviointikertomuksen ja esittää sen kaupunginvaltuuston 
käsiteltäväksi 
- esittää, että kaupunginvaltuusto saattaa arviointikertomuksen 
kaupunginhallitukselle tiedoksi ja pyytää kaupunginhallitukselta lausunnon 
niistä toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta päätti: 
- hyväksyä arviointikertomuksen ja esittää sen kaupunginvaltuuston 
käsiteltäväksi 



 

 

- esittää, että kaupunginvaltuusto saattaa arviointikertomuksen 
kaupunginhallitukselle tiedoksi ja pyytää kaupunginhallitukselta lausunnon 
niistä toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 8.6.2026 § 23   
840/00.03.00/2026   
 
Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 

 
Päätösesitys Kaupunginvaltuusto päättää merkitä vuoden 2025 arviointikertomuksen 

tiedoksi ja pyytää kaupunginhallitukselta syyskuun 2026 loppuun 
mennessä kuntalain mukaisen selvityksen niistä toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta. 

 
Käsittely kokouksessa Puheenvuoron käytti tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Pentti 

Paananen. 
 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

Liite 10 Arviointikertomus 2025 (verkkosivuversio) 
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Henkilöstökertomus 2025 
 
Yhteistyöryhmä 04.05.2026 § 17  
  
 

Henkilöstökertomuksessa esitetään Kunta- ja hyvinvointityönantajat KT:n 
ja pääsopijajärjestöjen suosituksen mukaiset valtakunnallisesti samalla 
tavalla kerättävät ja seurattavat henkilöstön määrälliset tunnusluvut. 
Näiden tunnuslukujen yhdenmukainen kerääminen mahdollistaa kuntien 
välisen vertailun. Kuntatyönantajat kerää näitä tietoja yhteiseen 
tietopankkiin. Raportin tiedot esitetään vuosittain 31.12. tilanteen 
mukaisesti tai koko kalenterivuodelta. Raportti tehdään kerran vuodessa. 
  
Henkilöstöraportoinnin ja -arvioinnin tärkeimpänä tehtävänä on kunnan 
strategisen johtamisen ja ohjauksen tukeminen ja parantaminen. 
Kunnan henkilöstöraportti on tarkoitettu sekä työyhteisön ja johdon että 
poliittisten päätöksentekijöiden käyttöön. 
  
Keskeisissä tunnusluvuissa merkittävimpiä muutoksia ovat 
sairauspoissaolojen jo neljä vuotta jatkunut väheneminen 
sairauspoissaoloprosentin ollessa 4,23 % vuonna 2025. Huolimatta 
mitttavista palkankorotuksista ja tasopalkkaan siirtymisestä  KVTES- ja 
OVTES G-sopimusaloilla, henkilöstökustannukset ovat nousseet 1,82 %  
Syynä työvoimakustannusten kohtuulliseen nousuun on henkilöstön 
väheneminen talouden tasapainotussuunnitelman mukaisesti. Henkilöstön 
vähentämisessä ja toimintatapojen muuttamisessa on hyödynnetty 
eläköitymisiä ja muita henkilöstön muutostilanteita. Mänttä-Vilppulan 
talouden ylläpitäminen tasapainossa edellyttää, että 
henkilöstösuunnitteluun tulee jatkossakin kiinnittää erityistä huomiota. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
 

Päätösesitys Yhteistyöryhmä antaa lausuntonsa henkilöstökertomuksesta 2025. 
 

Päätös Yhteistyöryhmä piti henkilöstökertomusta tyhjentävänä ja merkitsi sen 
tiedoksi saaduksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 11.05.2026 § 133  
  
 

Henkilöstökertomuksen käsittely yhteistoimintamenettelyssä on looginen 
jatke henkilöstösuunnitelman samanlaiselle käsittelylle henkilöstön 
edustajien kanssa ja on ollut kaupungilla käytössä jo useita vuosia. 
Samalla se täydentää tilinpäätöksen teitoja antaen kokonaiskuvan 
kaupungin tärkeimmän resurssin, henkilöstön tilasta, kehityksestä ja 
resurssoinnista.  
 

mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi


 

 

Yhteistoiminnassa hyväksytty henkilöstöraportti esitetään nyt 
hyväksyttäväski kaupunginhallituksessa ja -valtuustossa.  

 
 

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää 
1. hyväksyä henkilöstökertomuksen vuodelta 2025; ja  
2. esittää, kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy henkilöstökertomuksen 
vuodelta 2025. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 8.6.2026 § 24   
939/01.00.02/2026   
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen päätösesitys 

 
Päätösesitys Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä henkilöstökertomuksen vuodelta 

2025. 
 
Käsittely kokouksessa Hallintojohtaja Anitta Hietaniemi selosti asiaa kokouksessa.  
 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

Liite 11 Henkilöstökertomus 2025 (esityslista) 
Liite 12 Henkilöstökertomus 2025 

mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi
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Hyvinvointikertomuksen 2025 täydennysraportti 
 
Kaupunginhallitus 11.05.2026 § 138  
  
 

Laaja hyvinvointikertomus vuosille 2021-2024 sekä osittain vuodelle 2025 
on hyväksytty valtuustossa 12.5.2025. 
Vuoden 2025 hyvinvointilukuja-raportti sisältää syksyllä 2025 ja 
alkuvuonna 2026 julkaistuja tilastoja ja lukuja, joiden tarkoitus on 
muodostaa käsitys mänttä-vilppulalaisten hyvinvoinnista ja siihen 
vaikuttavista tekijöistä, jotta havaittuihin haasteisiin voitaisiin puuttua. Laaja 
hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma laaditaan ja hyväksytään 
valtuustossa kerran valtuustokaudessa. Valtuustolle vuosittain tiedoksi 
annettavassa hyvinvoinnin vuosiraportissa arvioidaan asetettujen 
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista. Hyvinvointikertomusta 
määrittelee laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021 6, 
§). Poikkeuksellisesti valtuustokauden vaihdoksesta johtuen vuoden 2025 
hyvinvointikertomusta täydennetään nyt vuoden 2026 aikana saaduilla 
tiedoilla vuoden 2025 tilastoista ja kehityksestä. 
 
Raportti on koostettu ja hyväksytty monilaisessa hyvinvointityöryhmässä.  

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hyvinvointikoordinaattori Kaisa Lipsonen 
kaisa.lipsonen(at)taidekaupunki.fi, p. 044 0874 569 
 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 920 
 

Toimivalta SJL 612/2021 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus 

1. hyväksyy omalta osaltaan hyvinvointikertomuksen täydennysraportin 
vuodelta 2025; ja 
2. esittää valtuustolle hyvinvointikertomuksen 2025 täydennysraportin 
hyväksymistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 8.6.2026 § 25   
790/00.01.02/2022   
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen päätösesitys 

 
Päätösesitys Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä hyvinvointikertomuksen 2025 

täydennysraportin. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 



 

 

Liite 13 Hyvinvointilukuja vuodelta 2025 
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Suunnitelma kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston kokouspäiviksi syksylle 2026 
 
Kaupunginhallitus 11.05.2026 § 130  
  
 

Kaupunginhallituksen kokoukset 
  
Hallintosäännön 128 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja 
paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen. 
  
Kaupunginhallituksen kokoukset pidetään pääsääntöisesti maanantaisin 
alkaen klo 17.00 kaupunginhallituksen kokoushuoneessa. 
  
Kaupunginvaltuuston kokoukset 
  
Kuntalain 94 §:n mukaan valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina 
ja myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen 
tarpeelliseksi. Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai 
vähintään neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian 
käsittelyä varten. Tällainen asia on valmisteltava kiireellisesti. 
  
Kaupunginvaltuuston kokoukset pidetään pääsääntöisesti maanantaisin 
kaupunginvaltuuston istuntosalissa alkaen klo 18.00. 
  
Kokouspäivien valintaan vaikuttaa tilinpäätöksen, talousarvion ja 
veroprosenttien valmistelun aikataulu. 
  
Valtuustokauden vuoden 2026 syyskauden kokoukset on suunniteltu 
pidettäväksi seuraavasti (muutokset mahdollisia). Aikataulussa on 
huomioitu Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston kokousaikataulu. 
 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto Valtuustoseminaari 
17.8.2026   
 24.8.2026  
7.9.2026   
 28.9.2026  
5.10.2026   
  7.10.2026 TA-Seminaari 
26.10.2026   
 9.11.2026  
23.11.2026   
 30.11.2026  
7.12.2026   

 
 

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, puh. 040 185 1275 
 



 

 

Toimivalta Hallintosääntö § 128 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää: 

1. hyväksyä suunnitelman kaupunginhallituksen kokouspäivistä, joihin se 
voi tarvittaessa tehdä muutoksia; 
2. esittää, että kaupunginvaltuusto merkitsee suunnitelman 
kaupunginhallituksen syksyn 2026 kokouspäivistä tiedoksi; ja 
3. esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy suunnitelman 
kaupunginvaltuuston kokouspäivistä syksylle 2026. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 8.6.2026 § 26   
676/00.01.02/2025   
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen päätösesitys 

 
Päätösesitys Kaupunginvaltuusto päättää: 1. merkitä suunnitelman kaupunginhallituksen 

syksyn 2026 kokouspäivistä tiedoksi; ja 2. hyväksyä suunnitelman 
kaupunginvaltuuston kokouspäivistä syksylle 2026. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti vaihtaa talousarvioseminaarin 
päiväksi 8.10.2026. Muilta osin kokoussuunnitelma hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite Nuorisovaltuuston kummivaltuutetut 
 
Kaupunginvaltuusto 27.10.2025     
  
   

Moona Räty luki SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloitteen, joka kuului 
seuraavasti:  
   

Nuorten osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia tulee aktiivisesti 
edistää. Vaikka nuorisovaltuusto toimii tärkeänä nuorten äänenä, yhteys 
varsinaiseen päätöksentekoon voi jäädä hyvinkin etäiseksi. Siksi 
esitämme, että Mänttä-Vilppulan kaupunki nimeää nuorisovaltuustolle 
kummivaltuutetut. 
 
Kummivaltuutetut ovat kaupunginvaltuutettuja, jotka toimivat 
nuorisovaltuuston tukena ja yhteyshenkilöinä. He osallistuvat 
nuorisovaltuuston kokouksiin sovitusti, tukevat nuorten aloitteita ja auttavat 
viemään heidän näkemyksiään eteenpäin kaupungin päätöksenteossa. 
Kummivaltuutetut toimivat myös nuorten mentoreina ja madaltavat 
kynnystä nuorten ja päättäjien välisessä vuorovaikutuksessa. 
 
Pidämme erityisen tärkeänä, että nuori, joka vasta harjoittelee 
vaikuttamista, saa tukea ja ohjausta. Kunnallispolitiikka voi olla 
monimutkaista ja täynnä käsitteitä, prosesseja ja asiakirjoja, jotka eivät ole 
nuorelle tuttuja. 
 
Kummivaltuutetut avaavat nuorille esitysten taustoja ja prosesseja 
ymmärrettävästi, selittävät lautakuntien ja valtuuston toimintaa käytännön 
esimerkein sekä auttavat tulkitsemaan esityslistoja ja päätösasiakirjoja. 
Kummivaltuutetun tehtävä eroaa nuorisovaltuuston ohjaajan tehtävästä 
merkittävästi, molemmat kuitenkin toisiaan tukien. 
 
Nuori kokee itsensä osalliseksi, kun hänet kohdataan tasavertaisena ja 
hänen näkemyksensä otetaan vakavasti. Kummivaltuutettu voisi rohkaista 
nuorta osallistumaan keskusteluun, varmistaa että nuoren ääni kuuluu 
myös silloin kun hän ei itse ole paikalla. 
 
Esitämme, että nuorisovaltuustolle valitaan kummivaltuutetut 
kaupunginvaltuustosta sekä niistä lautakunnista, joissa nuorilla on 
läsnäolo- ja puheoikeudet (kaupunkikehityslautakunta ja sivistys- ja 
kulttuurilautakunta). 
 
Tällä aloitteella haluamme vahvistaa nuorten osallisuutta, lisätä 
vuorovaikutusta päättäjien ja nuorten välillä sekä tukea nuorisovaltuuston 
vaikuttavuutta. Aloite tukee myös valtion nuorisoneuvoston 
politiikkasuosituksia, joiden mukaan nuorten aktiivista 
kansalaisvaikuttamista tulee edistää. 
 
Mänttä-Vilppulassa 27.10.2025 
 
SDP:n valtuustoryhmän puolesta 
 
Moona Räty   



 

 

  
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 338  
  
 

Hallintosäännön 121 §:n mukaan valtuustoaloitetta ei oteta heti 
käsiteltäväksi, vaan se lähetetään kaupunginhallitukseen valmisteltavaksi. 
Kaupunginhallituksen tulee ottaa aloite käsittelyyn viivytyksettä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää ohjata valtuustoaloitteen sivistys- ja 
kulttuuripalveluiden valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 18.02.2026 § 24  
  
 

Mänttä-Vilppulan kaupungin nuorisovaltuusto on toiminut vuodesta 2011 
vapaa-aikalautakunnan todettua nuorisovaltuuston perustetuksi (1.11.2011 § 
23). Nuorisovaltuuston toiminta on ollut vuosina 2018-2022 kulttuuri- ja 
hyvinvointilautakunnan ja vuodesta 2023 alkaen sivistys- ja 
kulttuurilautakunnan alaista toimintaa. 
 
Kummivaltuutetut on erinomainen keino vahvistaa nuorten osallisuutta ja 
vaikutusmahdollisuuksia kaupungin päätöksenteossa. Kummivaltuutetut 
toimivat nuorisovaltuuston tukena ja yhteyshenkilöinä nuorille. Hyvä 
kummivaltuutettu pitää huolta siitä, että nuorisovaltuutetut otetaan mukaan jo 
tärkeiden päätösten ja asioiden valmisteluvaiheessa (Nuva ry).  
 
Kummivaltuutetut auttavat luomaan nuorisovaltuuston ja kaupunginvaltuuston 
välille tärkeitä sidoksia, joiden kautta nuoret pääsevät vaikuttamaan syvemmin 
ja matalammalla kynnyksellä kaupungin päätöksentekoon. He toimivat 
arvokkaana linkkinä kaupunginvaltuuston ja nuorisovaltuuston välillä. Heidän 
tehtävänsä on tukea nuorisovaltuuston toimintaa, edistää nuorten äänen 
kuulumista päätöksenteossa ja toimia yhteyshenkilöinä valtuustossa. 
Kummivaltuutettujen avulla voidaan varmistaa, että nuorisovaltuuston aloitteet 
ja kannanotot oikeasti saavuttavat päättäjät ja että nuorten näkemyksiä 
arvostetaan päätöksenteossa. Kummivaltuutettujen avulla voidaan myös 
varmistaa, että nuorisovaltuutettu ymmärtää käsiteltävän asian ja 
kummivaltuutettu voi kannustaa puheenvuorojen pitämiseen (Nuva ry). 
 
Mänttä- Vilppulan Nuorisovaltuusto on käsitellyt valtuustoaloitetta 
kokouksessaan 27.1.2026 ja näki kummivaltuutetut hyvänä ideana. 
Nuorisovaltuusto esittää valtuustokummimalliksi seuraavaa: 
 
1.) Kummivaltuutetut valittaisiin kaupungin valtuustosta sekä sivistys- ja 

kulttuurilautakunnasta. 
2.) Nuorisovaltuusto pyytää kaupunginvaltuustoa esittämään kahta ehdokasta 

kummivaltuutetuksi sekä 
3.) pyytää sivistys- ja kulttuurilautakuntaa esittämään kahta ehdokasta 

kummivaltuutetuksi. 



 

 

 
Nuorisovaltuusto pyytää valtuustolta sekä sivistys- ja 
kulttuurilautakunnalta, että nuorisovaltuusto itse valitsee ehdokkaista kaksi 
(1+1) kummivaltuutettua. Kummivaltuutettu toimisi nuorisovaltuustossa 
oman toimikautensa ajan. 

 
 
 

Valmistelu ja lisätiedot: 
kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö Eeva Saarinen 
eeva.saarinen(at)taidekaupunki.fi, p. 044 0979 221 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kari Tolonen 
 

Päätösesitys Mänttä-Vilppulan sivistys- ja kulttuurilautakunta päättää  
 
1. valita nuorisovaltuustolle kaksi ehdokasta kummivaltuutetuiksi sivistys- 
ja kulttuurilautakunnan jäsenistä 
 
2. pyytää nuorisovaltuustoa valmistelemaan nuorisovaltuuston vanhojen 
toimintaohjeiden päivittämisen sekä lisäämään kummivaltuutetuille 
läsnäolo- ja puheoikeuden nuorisovaltuuston kokouksiin 
 
3. nuorisovaltuustoa myös harkitsemaan kummivaltuutetun ottamista 
kaupunkikehityslautakunnasta, jossa käsitellään myös nuoria koskevia 
asioita 
 
4. päättää lähettää valtuustoaloitteen edelleen kaupunginhallituksen kautta 
valtuustolle 
 
5. päättää lähettää päätöksen tiedoksi nuorisovaltuustolle 
 

Päätös Mänttä-Vilppulan sivistys- ja kulttuurilautakunta päätti  
 
1. nimetä nuorisovaltuustolle kummivaltuutettuehdokkaikseen jäsenet Matti 
Kivilahti ja Katriina Kivimäki 
 
2. pyytää nuorisovaltuustoa valmistelemaan nuorisovaltuuston vanhojen 
toimintaohjeiden päivittämisen sekä lisäämään kummivaltuutetuille 
läsnäolo- ja puheoikeuden nuorisovaltuuston kokouksiin 
 
3. pyytää nuorisovaltuustoa myös harkitsemaan kummivaltuutetun 
ottamista kaupunkikehityslautakunnasta, jossa käsitellään myös nuoria 
koskevia asioita 
 
4. lähettää valtuustoaloitteen edelleen kaupunginhallituksen kautta 
valtuustolle 
 
5. lähettää päätöksen tiedoksi nuorisovaltuustolle 

 
 
Kaupunginhallitus 09.03.2026 § 77  
  
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää; 

1. merkitä tiedoksi sivistys- ja kulttuurilautakunnan päätöksen; ja 
2. esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto merkitsee sivistys- ja 



 

 

kulttuurilautakunnan päätöksen tiedoksi ja toteaa, että valtuustoaloite on 
loppuun käsitelty. 
 
Tämän pykälän osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 96  
  
   

Valtuustoaloite tulee uudelleen kaupunginhallituksen käsittelyyn, koska 
sivistys- ja kulttuurilautakunnassa on otettu kantaa vain sivistys- ja 
kulttuurilautakunnan kummivaltuutettuehdokkaisiin nuorisovaltuustossa.  
 
Valtuustoaloite tulee siis ohjata myös kaupunkikehitysalutakunnan 
käsiteltäväksi.   
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää ohjata valtuustoaloitteen 
kaupunkikehityspalveluiden valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Kaupunkikehityslautakunta 14.04.2026 § 53  
  

Valtuustoaloitteessa on esitetty, että nuorisovaltuustolle valitaan 
kummivaltuutetut kaupunginvaltuustosta sekä niistä lautakunnista, joissa 
nuorilla on läsnäolo- ja puheoikeudet (kaupunkikehityslautakunta ja 
sivistys- ja kulttuurilautakunta). Sivistys- ja kulttuurilautakunta oli 
päätöksessään pyytänyt nuorisovaltuustoa myös harkitsemaan 
kaupunkikehityslautakunnasta kummivaltuutetun ottamista. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
kaupunkikehitysjohtaja Jari Ihainen 
jari.ihainen(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 097 9201 
 

Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Jari Ihainen 
 

Päätösesitys Kaupunkikehityslautakunta päättää 
 
1. valita nuorisovaltuustolle ehdokkaan kummivaltuutetuksi 
kaupunkikehityslautakunnan jäsenistä, 
 
2. pyytää nuorisovaltuustoa lisäämään kummivaltuutetulle läsnäolo- ja 
puheoikeuden nuorisovaltuuston kokouksiin, 
 
3. lähettää valtuustoaloitteen edelleen kaupunginhallituksen kautta 
kaupunginvaltuustolle, 
 
4. lähettää lautakunnan päätöksen tiedoksi nuorisovaltuustolle. 
 

Käsittely kokouksessa Eija Viita-aho ehdotti Jani Friskiä kummivaltuutetuksi. Juha Hakanen ja 
Leea Sultani kannattivat ehdotusta. Puheenjohtaja tiedusteli esitetäänkö 
muita ehdotuksia. Koska muita ehdotuksia ei esitetty, totesi puheenjohtaja 
Jani Friskin tulleen valituksi. 



 

 

 
Päätös Kaupunkikehityslautakunta päätti 

 
1. nimetä nuorisovaltuustolle kummivaltuutettuehdokkaaksi Jani Friskin, 
 
2. pyytää nuorisovaltuustoa lisäämään kummivaltuutetulle läsnäolo- ja 
puheoikeuden nuorisovaltuuston kokouksiin, 
 
3. lähettää valtuustoaloitteen edelleen kaupunginhallituksen kautta 
kaupunginvaltuustolle, 
 
4. lähettää lautakunnan päätöksen tiedoksi nuorisovaltuustolle. 

 
 
Kaupunginhallitus 11.05.2026 § 137  
  
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää  

1. merkitä tiedoksi, että sivistys- ja kulttuurilautakunnan nimeämät 
kummivaltuutetut ovat Matti Kivilahti ja Katriina Kivimäki ja 
kaupunkikehityslautakunnan nimeämä kummivaltuutettu on Jani Frisk; ja  
2. esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto merkitsee päätöksen 
tiedoksi saaduksi ja toteaa, että valtuustoaloite on loppuun käsitelty. 
 

Päätös Kaupunginhallitus  
1. päätti merkitä tiedoksi, että sivistys- ja kulttuurilautakunnan nimeämä 
kummivaltuutettu on Matti Kivilahti;    
2. päätti merkitä tiedoksi, että kaupunkikehityslautakunnan nimeämä 
kummivaltuutettu on Jani Frisk;  
3. päätti ehdottaa valtuustolle, että valtuusto valitsee valtuuston 
kummivaltuutetuksi Katriina Kivimäen; ja 
4. esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto merkitsee päätökset 
tiedoksi saaduiksi ja toteaa, että valtuustoaloite on loppuun käsitelty. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 8.6.2026 § 27   
716/00.00.01/2025   
 
Esittelijä Kaupunginhallituksen päätösesitys 

 
Päätösesitys Kaupunginvaltuusto päättää 1) että valtuusto valitsee valtuuston 

kummivaltuutetuksi Katriina Kivimäen; ja 2) merkitä kaupunginhallituksen 
päätökset tiedoksi saaduiksi ja toteaa, että valtuustoaloite on loppuun 
käsitelty. 
 

Käsittely kokouksessa Valtuutettu Tommi Aronen esitti Lasse Anttilan kannattamana, että 
valtuuston kummivaltuutetuksi nuorisovaltuustoon valitaan Moona Räty.  

 
 Puheenjohtaja tiedusteli voidaanko Moona Räty hyväksyä valtuuston 

kummivaltuutetuksi yksimielisesti. Koska vastustavia puheenvuoroja ei 
tullut, puheenjohtaja totesi, että valtuuston kumivaltuutetuksi 
nuorisoneuvostoon on valittu Moona Räty. 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto päättää 1) että valtuusto valitsee valtuuston 

kummivaltuutetuksi Moona Rädyn; ja 2) merkitä kaupunginhallituksen 



 

 

päätökset tiedoksi saaduiksi ja toteaa, että valtuustoaloite on loppuun 
käsitelty. 
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Ilmoitusasiat 
  
Kaupunginvaltuusto 8.6.2026 § 28   
1110/00.01.01/2026   
 

Keskusvaalilautakunta 22.4.2026 §8 
Keskusvaalilautakunta totesi, että Perussuomalaisten valtuustoryhmän 4. 
varavaltutetuksi tulee Teija Elers. 

   
 

Päätösesitys Kaupunginvaltuusto merkitsee tiedoksi saaduksi keskusvaalilautakunnan 
päätöksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 16, § 17, § 18, § 22, § 23, § 24, § 26, § 28 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



 
Mänttä-Vilppula Pöytäkirja 3/2026  35 
 
   
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• kunnan jäsen. 

Valitusaika 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle ensisijaisesti 
hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ 

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna  
Käyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, Hämeenlinna  
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao@oikeus.fi  
Puhelinnumero: 029 56 42200  

Valituksen muoto ja sisältö 

Valituksessa on ilmoitettava: 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/%23/
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1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava sähköinen tai muu osoite, johon 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Lisäksi on ilmoitettava valittajan henkilötunnus tai yritys- ja 
yhteisötunnus. Valituksen tai muun asiakirjan toimittaminen hallinto- ja 
erityistuomioistuinten sähköiseen asiointipalveluun katsotaan 
ilmoitukseksi sähköisen asiointipalvelun käyttämisestä 
prosessiosoitteena. Sähköistä asiointipalvelua käytettäessä erillistä 
prosessiosoitteen ilmoittamista ei tarvita 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. 
 
Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista löytyy 
Tuomioistuinlaitoksen sivustolta. 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mänttä-
Vilppulan kaupungin kirjaamosta. 
Käynti- ja postiosoite: Seppälän puistotie 15, 35800 Mänttä  
Sähköpostiosoite: kaupunki@manttavilppula.fi   
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 
Pöytäkirja on  viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään 
lähettämispäivä: 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html
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Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
 

(lomake päivitetty 21.4.2026) 


