
 
Pirkanmaan kuntien, Pirkanmaan hyvinvointialueen ja Pirkanmaan liiton kumppanuussopimus 
  
Kaupunginhallitus 06.03.2023 § 74  
  

Pirkanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakunnan liiton 
puitesopimus yhteistyörakenteiden ja toimintatapojen periaatteeksi 

 
Osana hyvinvointialueuudistuksen toimeenpanoa Pirkanmaan 
hyvinvointialue, Pirkanmaan kunnat ja Pirkanmaan liitto ovat tunnistaneet 
tarpeen organisaatioiden systemaattiselle yhteistyölle. Myös lainsäädäntö 
edellyttää kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteistyössä. Yhteistyöstä 
on säädetty muun muassa hyvinvointialueesta annetussa laissa sekä 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetussa laissa. Yhteistyön 
yleisinä tavoitteina olisi saavutettavat ja saumattomat palveluketjut ja eri 
osapuolten kattava yhteistyö yhdyspintatehtävissä. Pirkanmaan liitto on 
taas keskeinen yhteistyökumppani muun muassa väestöennustetyön, 
ennakointityön, aluesuunnittelun, TKI-rahoituksen sekä vaikuttamisen 
kysymyksissä EU-tasolla ja kotimaassa. 
 
Yhteistyön valmistelussa on pidetty tarkoituksenmukaisena, että yhteistyön 
tavoitteet, rakenteet ja periaatteet kirjattaisiin Pirkanmaan kuntien, 
hyvinvointialueen ja maakunnan liiton puitesopimukseen. Sopimuksessa 
kuvatut yhteistyön periaatteet lähtevät siitä kumppanuus perustuu 
yhteiseen tietoon perustuvaan tilannekuvaan väestöstä ja eri 
väestöryhmien terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden tilasta ja 
kokemuksesta, palvelutarpeesta, kustannuksista sekä näiden 
kehitysnäkymistä. Strateginen kumppanuus rakentuu vahvaan 
luottamukseen ja sitoutumiseen yhdessä tekemiseen. 
 
Liitteenä olevassa puitesopimuksessa on kuvattu puitteet osapuolten 
väliselle yhteistyölle, keskeisimmät strategiset tavoitteet ja yhteistyön 
toimeenpanoon liittyvät rakenteet. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lisäksi yhteisiksi strategisiksi keihään kärjiksi on sopimuksen 
esivalmistelussa nostettu työllistymisen tukeminen, kotouttamisen 
edistäminen, yhteinen väestöennuste, tiedolla johtaminen, varautuminen ja 
valmiussuunnittelu, edunvalvonta ja vaikuttaminen, TKI-yhteistyö sekä 
sivistys- ja sote-palveluiden tiivis yhteistyö. Keskeisimmiksi yhteisiksi 
foorumeiksi on tunnistettu strategisen yhteistyön toimivuuden varmistava 
ylimmän johdon foorumi (ylin virkajohto, hallitusten ja valtuuston 
puheenjohtajat) sekä strategisesta ja operatiivista yhteistyötä 
yhteensovittava Pirkanmaan johtajakokous. 
 
Puitesopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen hyväksyneet ja 
allekirjoituksillaan vahvistaneet. Sopimus on voimassa toistaiseksi. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
kaupunginjohtaja Anne Heusala 
anne.heusala@taidekaupunki.fi, 040 185 1275 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan puitesopimuksen 

Pirkanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja maakunnan liiton 
yhteistyörakenteiden ja toimintatapojen periaatteeksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 



Kaupunginhallitus 26.10.2026 § 258   
1233/00.04.02/2023   
 

Pirkanmaan kunnat, Pirkanmaan hyvinvointialue ja Pirkanmaan liitto ovat 
valmistelleet yhteisen kumppanuussopimuksen, jolla luodaan pysyvä 
perusta osapuolten strategiselle yhteistyölle. Sopimuksessa määritellään 
yhteistyön tavoitteet, periaatteet, rakenteet ja toimintamallit. Tavoitteena on 
edistää Pirkanmaan asukkaiden hyvinvointia, terveyttä, turvallisuutta ja 
osallisuutta sekä varmistaa vaikuttavat ja yhteen sovitetut 
palvelukokonaisuudet. 
 
Sopimus perustuu hyvinvointialuelain mukaiseen kuntien ja 
hyvinvointialueen neuvotteluvelvoitteeseen sekä sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain yhteistyövelvoitteisiin. 
Sopimus toimii valtuustokausittaisena strategisena puitesopimuksena, jota 
täsmennetään vuosittaisella toimeenpanosuunnitelmalla sekä tarvittaessa 
erillisillä yhdyspinta- tai kuntakohtaisilla sopimuksilla. Sopimus ei muuta 
osapuolten lakisääteisiä vastuita. 
 
Sopimuksen strategisina tavoitteina ovat: 
 
• lasten ja nuorten hyvinvoinnin vahvistaminen 
• ikääntyneiden toimintakyvyn ja kotona asumisen tukeminen 
• kriittisten palvelujen turvaaminen kaikissa tilanteissa 
• arjen turvallisuuden edistäminen 
• tiedolla johtamisen vahvistaminen 
• yhdyspintojen yhteisen johtamisen kehittäminen sekä yhteisten 

ilmiöiden tunnistaminen ja ratkaiseminen. 
 
Osapuolet sopivat vuosittain yhteisistä tavoitteista, toimenpiteistä, 
vastuutahoista sekä mahdollisista yhteisistä hankkeista ja niiden 
resursoinnista. Sopimuksen toteutumista seurataan yhteisillä mittareilla, 
alueellisen hyvinvointikertomuksen avulla sekä vuosittaisissa arviointi- ja 
seurantakäsittelyissä. 
 
Kumppanuussopimus vahvistaa Pirkanmaan kuntien, hyvinvointialueen ja 
maakunnan liiton kykyä ratkaista yhteisiä haasteita, kohdentaa 
voimavaroja vaikuttavasti sekä rakentaa asukkaille sujuvaa ja turvallista 
arkea yli organisaatiorajojen. 
 
Sopimus korvaa vuonna 2023 hyväksytyn kuntien, hyvinvointialueen ja 
maakunnan liiton välisen kumppanuussopimuksen kokonaisuudessaan 
ilman erillistä irtisanomismenettelyä. 
 
Sopimus tulee voimaan, kun Pirkanmaan kunnat, Pirkanmaan 
hyvinvointialue ja Pirkanmaan liitto ovat hyväksyneet sen toimielimissään. 
Sopimus on voimassa toistaiseksi, ja sen irtisanomisaika on 12 kuukautta. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
kaupunginjohtaja Anne Heusala 
anne.heusala@taidekaupunki.fi, 040 185 1275 

 
Toimivalta Hallintosääntö § 23 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys  

Kaupunginhallitus päättää 



1. hyväksyä liitteenä olevan Pirkanmaan kuntien, Pirkanmaan 
hyvinvointialueen ja Pirkanmaan liiton kumppanuussopimuksen; 

2. todeta, että sopimus korvaa kokonaisuudessaan vuonna 2023 
hyväksytyn Pirkanmaan kuntien, Pirkanmaan hyvinvointialueen ja 
Pirkanmaan liiton välisen kumppanuussopimuksen ilman erillistä 
irtisanomismenettelyä; 

3. valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemään sopimukseen vähäisiä teknisiä 
ja kielellisiä muutoksia ennen allekirjoittamista;  

4. todeta, että sopimus tulee Mänttä-Vilppulan kaupungin osalta voimaan, 
kun kaikki sopimusosapuolet ovat hyväksyneet sen toimivaltaisissa 
toimielimissään ja sopimus on allekirjoitettu. 

 
Päätös  

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 


