Aktiivisen tuen mallin paivittaminen

Yhteistydryhméa 21.10.2026 § 22

Esittelija

Paatdsesitys

Kasittely kokouksessa

Kaupungilla on ollut pitkdan kaytdssa aktiivisen tuen malli, jota on nyt syyta
paivittaa tyoterveyshuollon toimijan vaihtuessa. Paivityksessa on otettu
huomioon mm. muuttuneet tydkyvyn tuen kaytannaot.

Aktiivisen tuen malli (tai varhaisen tuen malli) on tydnantajan,
tydntekijoiden ja tydterveyshuollon yhteistydssa sopima toimintatapa, jolla
tuetaan tyontekijoiden tyokykya ja ennaltaehkaistaan tyokyvyttomyytta.
Sen keskeisena tavoitteena on havaita tydssa jaksamisen haasteet, kuten
toistuvat lyhyet sairauspoissaolot, jaksamisen ongelmat tai tyon laadun
heikkeneminen, mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennen ongelmien
syvenemista. Malli perustuu matalan kynnyksen luottamuksellisiin
keskusteluihin, joiden tarkoituksena on auttaa ja tukea tyéntekijaa.
Aktiivinen tuki on ratkaisujen hakemista tyOyksikdssa. Se on usein
esihenkilon ja tyontekijoiden valista ja perustuu molempien osapuolten
aktiivisuuteen. Tyoterveys- ja tydsuojeluhenkildsto tukevat mallin
toteuttamista ja ovat kiintedsti mukana, kun tarvitaan tehostettua tukea
tyokyvyn pitkittyessa tai tydhon paluun tukea pitkan tyokyvyttdomyysjakson
jalkeen.

Kaytannossa malli etenee vaiheittain huolen puheeksi ottamisesta kohti
konkreettisia tukitoimia. Ensimmaisessa vaiheessa esihenkild nostaa
havaitun muutoksen puheeksi tydntekijan kanssa ja yhdessa haetaan arjen
tason ratkaisuja. Mikali nama alkutoimenpiteet eivat riita, siirrytaan
tehostetun tuen vaiheeseen, jossa tilanteen arviointiin otetaan mukaan
tyoterveyshuolto. Lopulta pitkittyneissa tilanteissa tai pidempien
poissaolojen jalkeen keskitytaan tydhon paluun tukemiseen, jolloin avuksi
voidaan ottaa esimerkiksi tydn muokkaukset, osasairauspaivaraha tai
erilaiset kuntoutusmahdollisuudet.

Malli pitaa sisalldan aktiivisen tuen muodot, esimerkiksi periaatteet
esihenkildn ja alaisten valisiin varhaisen tuen keskusteluihin seka
mahdollisuudet tyéterveyshuollon ja tydsuojelun tukeen tarvittaessa.

Liitteena paivitetty aktiivisen tuen malli seka siihen kuuluvat
mallilomakkeet.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Hallintojohtaja Anitta Hietaniemi

Yhteisty6ryhma keskustelee aktiivisen tuen mallista ja antaa siita
lausuntonsa.

Yhteistydéryhmalle on etukateen toimitettu myos aktiivisen tuen mallin
mukaiseen toimintaan liittyvien tiedonsiirtojen toimintaperiaatteet,
aineistosiirtokuvaukset, tydkykykompassin sisaltd, kasittelytoimien kuvaus
ja tydterveyspalvelusopimus.


mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi

Yhteistydryhma kavi lapi liitteet ja keskusteli aktiivisen tuen mallista,
tyéterveyshuollon tiedonsiirrosta ja kompassi-alustan sisaltamista tiedoista
ja niiden merkityksesta tyokyvyn tukemisessa.

Paatos
Yhteistydryhma hyvaksyi aktiivisen tuen mallin, tyéterveyshuollon
tiedonsiirron ja kompassialustan kayttéonoton.

Kaupunginhallitus 26.10.2026 § 256
1359/01.04.02.01/2026

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Paatosesitys

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya aktiivisen tuen mallin,
tyéterveyshuollon tiedonsiirron ja kompassialustan kayttéénoton.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



