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TYOKYKYKOMPASSI:
TIETOSUOIJA

Mantta-Vilppulan
kaupunki




Tavoitteena vaikuttava tyokykyjohtaminen

* Tybkykyjohtaminen on tydntekijan, tydnantajan ja
tyoterveyshuollon yhteistydn oleellinen tulos

* Vaikuttava tyokykyjohtaminen edellyttaa kattavaa ja
reaaliaikaista tietoa seka toiminnan oikea-aikaisuutta

* Tyokykyjohtamiseen liittyva prosessi on suojattu
tietosuojalailla ja —asetuksilla, joista on saadetty
useammassa eri laissa

* TyOnantajaa on velvoitettu huolehtimaan tyontekijoiden
hyvinvoinnista ja terveydesta tyopaikalla

* Tavoitteena on tukea tyontekijan tyokykya, kdaynnistaa
tarvittavat hoito- ja kuntoutustoimenpiteet seka
mahdollistaa oikea-aikainen tydohonpaluu sairauslomalta

Onnistunut tyokykyjohtaminen johtaa kaikkien osapuolten
kannalta vain ja ainoastaan hyvaa lopputulokseen.
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HR:n nakyma tyokykyasiakkaisiin

PROSESSINAKYMA
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Juuri nyt

Padttyneet asiakkuudet

Arkisto

Uutta asiakasta

85 tyakyvyttdmyysuhkaa

RYHMA

Kaikki

67 tydkyvyttdmyysuhkaa

T ammatillinen kuntoutus paattynyt
5 kuntoutustuki pdattynyt

0 ammatillisessa kuntoutuksessa

4 kuntoutustuella

Ce00000

8 osatydkyvyttdmyyseldkkeslld

Tybterveyden
seurannassa

270 TYOKYKYASIAKASTA

ELAKEMENOARVIO
18 770 296 €
15302648 €

masasi €
1403518 €
o€

1127 372 €
824 908 €

Yhteisessa
seurannassa

Tyd-
kyvyttdmyyden
uhassa

Eldkemenoarvio:

18 770 296 €



HR:n nakyma tyokykyasiakkaisiin //)

HENKILOKORTTI (ASIAKKAAN KIRJALLISELLA LUVALLA) MEHILAINEN
HENKILOKORTTI - TESTI MARKO (181093-969X)
Tiedot Poissaolot Historia Toiminnot
TILA ESIMIESKOMPASSISSA TILA TYOKYKYKOMPASSISSA Viimeisin Poissaolopaivat Poissaolojaksot
Uusi tehtavs Poistosuositus poissaoclo: viimeisten 12kk viimeisten 12kk
11.08.2017 - aikana aikana
30.09.2017
4 TYYPPI 4 KUVAUS 4 LISATIEDOT 4 KIRJAAJA v PVM
Yritys: Tyoterveyshuollon Testiyritys/Yrittdjatestaus
(699999) Dokumentti TTH ehdottaa siirtoa tydhén palanneisiin Tyékykyinen omaan tydhon N \chilsinen 2732018
Osasto: Testiosasto3 (123548) Status Seuranta Siirto yhteiseen seurantaan Tydkykykompassi 2732018
Puh: 123456 Dokumentti Tyékykysuunnitelma el chilsinen 2732018
L . Toimenpide Yht.otto tydntekijaan, tydkyvyn tukeminen E—— /chiliinen  27.3.2018
SahkSposti:
Status Seuranta Siirto tyoterveyden seurantaan Tydkykykompassi 261.2018
Eldkemenoarvio (eurca): 55000 €

Toimenpide

Yhtotto tydntekijaan,tydkyvyn tukeminen

[ T ECEIRE 2612018

Toimi: Status Tybkyvyttomyyden uhassa Henkilén ammatillinen kuntoutus loppui ] 3112.2017
Tydterveysasema: Raisio - Raisiontori Info Muistute Ammatillinen kuntoutus paattymassa YM 22122017
Esimies: Esko Pesonen Dokumentti Tyokokeilusopimus Hyvaksytty, 011017-3112.17 L ] 2112.2017
Dokumentti Tydterveysneuvottelumuistio ey childinen 18122017

Ty8kykyKempassin tietosuojataso:
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TAYSI NAKYVYYS+ Kaikki Tydkykykompassin piiriin
kuuluvat tiedot nakyvissa. Tyoterveys nakee
elakeyhtididen paatékset ilman erillistad lupaa

Toimenpide

Tyshénpaluuarvio, tt-laakari

W, hilsinen 18.12.2017



Tietosuojalupa

TyokykyKompassissa on kolme laajuus-tasoa, jolla
tyontekija voi prosessiin noustessaan nakya. Nama
tietosuojatasot on esitelty seuraavalla sivulla.

Laajin nakyvyys vaatii henkilon nimenomaisen luvan,
jota kysytaan tyoterveyden vastaanotolla tai jonka
voi allekirjoittaa my6s OmaMehildinen —
verkkopalvelussa.

Luvan antaminen mahdollistaa tiedon nopeamman
lilkkumisen tyoterveyden ja HR:n valilla, joka
parantaa tyohon palautumisprosessia ja mahdollistaa
aikaisemmassa vaiheessa tyontekijalle tarkeiden
toimenpiteiden kuten ammatillisten
kuntoutusprosessien kaynnistamisen.
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Kaikki sovitut tiedot nakyvissa

Henkil6tiedot ja historia nakyvissa

Henkilo nimettomana nakyvissa

Kaikki sovitut tiedot avattu seuraavalla
sivulla.

Edellyttaa erillisen kirjallisen ja
dokumentoidun luvan tyontekijalta.

2.11.2026

Mikali tyokykyasiakas on tunnistettu
tyonantajan toimittaman poissaolotiedon,
yhteisen tyoterveysneuvottelun,
tyokykyarviopyynnon tai esihenkilon
yhteydenottopyynnon perusteella.

Talla tietosuoja tasolla:

* Tydnantaja (HR) nakee vain tydnantajan
toimittamat poissaolopaivat

» Tyonantaja (HR) ei nae tyoéterveyden tekemia
TYOkuntoon-toimenpiteité

» Tyoterveys ei pysty kirjoittamaan tyonantajalle
nakyvia muistiinpanoja tai tehda
poistosuositusta tyontekijasta
TyokykyKompassista

» Tydterveydelle ei nayteta elake- ja
tyétapaturmavakuutusyhtididen tyénantajalle
toimittamia tietoja paatoksista

Mikali henkild on tunnistettu Mehildisen
tyoterveyshuollossa kirjoitettujen
tyokyvyttomyys-pdivatietojen perusteella,
eika henkilon kohdalla ole dokumentoitu
lupaa tietojen kasittelyyn.

Henkilon nimea ei ndyteta tyonantajalle eika
siten henkilokorttiakaan pysty avaamaan.
Tyoterveydelle henkil6 ndkyy normaalisti.
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Kaikki Tyokykykompassissa henkilon luvalla nakyvat tiedot:

Tieto sairauspoissaolojaksojen kestoista ja ajankohdista

Tyoterveyden tekemien varhaisen tuen toimintamallin mukaisten toimien ajankohdat

Tyoterveyshuollon arvio jatkotoimien aikataulusta sekd ehdotukset tyokykyseurannan paattamiseksi

Tyokykysuunnitelma (kuvaus ty6- ja toimintakyvystd, suunnitelma tyéhon paluusta, kuntoutuksesta ja jatkotoimenpiteista)
Tyoterveysneuvottelumuistio (tyontekijan, esihenkilon ja tyoterveyshuollon yhteiskeskustelu tydsta ja tyon tekemisen edellytyksista)

Tybnantajan tyoterveyshuollolle tekemat kirjaukset liittyen tydkyvyn seurantaan

Tyokykykompassissa ei koskaan nay:

e Sairauskertomustiedot
* Diagnoositiedot
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Koska tydntekija nousee TydkykyKompassiin?

* Henkild nousee tyokykyasiakkaaksi jarjestelmaan,
kun henkilolle:

= Kertyy 30 paivan yhtajaksoinen sairauspoissaolo
(oletus)

= Kertyy 30 poissaolopaivaa 12 kuukauden sisalla
(oletus)

= Kirjataan tyoterveysneuvottelu

“ Henkilosta tehdaan sahkodinen tyokykyarviopyynto
tai esihenkilo pyytaa tyoterveyden yhteydenottoa
Esihenkilokompassin kautta.
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HYVINVOIVA
IHMINEN TEKEE
TYONSA PAREMMIN.

Lataa OmaMehildinen-sovellus

- N [ P 2 Lataa
P ‘ App Storesta



http://https/play.google.com/store/apps/details?id=fi.mehilainen.mobileapp&hl=fi
http://https/itunes.apple.com/fi/app/omamehilainen/id1093796020?ls=1&mt=8
https://www.instagram.com/mehilainenoy/
https://www.linkedin.com/company/mehilainen
https://www.youtube.com/mehilainen
https://twitter.com/MehilainenOy
https://www.facebook.com/mehilainenoy

