
 

 

 
TYKY3 

Työterveysneuvottelu, ”kolmikanta”, työntekijä voi ottaa mukaan tukihenkilön 
 
 
 

 Työterveyden arvio Työntekijän arvio Työantajan arvio 
Työntekijän työkykyä alentava 
tekijät ja jäljellä oleva työkyky 
 

   
Kuvaus selviytymisestä 
tehtävässä 
 

   
Aiemmin työhön tehdyt 
muutokset 
 

   
Ehdotukset työkyvyn tukemiseksi 
ja mahdolliset työkykyarviot 
 

   
Mahdolliset kuntoutusselvittelyt 
(KEVA jne.) 
 

   
Muut huomiot 
 
 

   

 

 


