
Yhteisviran perustaminen maahanmuuttotyöhön 
  
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 24  
  
 

TE-palvelut 2024 -uudistuksen myötä pääosa vastuusta työnhakijoille, 
yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista työvoimapalveluista siirrettiin 
valtiolta kunnille 1.1.2025 alkaen. Jämsän kaupunki toimii vastuukuntana 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueella, johon kuuluvat lisäksi Joutsa, 
Keuruu, Luhanka, Multia, Mänttä-Vilppula, Petäjävesi ja Toivakka. Eteläisen 
Keski-Suomen työllisyysalueella valtion työntekijät siirtyivät 
liikkeenluovutuksella Jämsän kaupungin työntekijöiksi. Jämsän kaupungin 
viranhaltijat tuottavat lakisääteisiä työvoimapalveluita Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen kuntien asiakkaille 1.1.2025 alkaen. 
 
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 680/2023 tuli voimaan 1.1.2025, ja 
samaan aikaan tulee voimaan laki Kotoutumisen edistämisestä 681/2023. 
Työvoimaviranomaisen eli Jämsän kaupungin ja Mänttä-Vilppulan kaupungin 
tehtävät maahanmuuttaja-asiakkaiden palvelussa määräytyvät lain 
Kotoutumisen edistämisestä mukaisesti.  
 
Jämsän kaupunki ja Mänttä-Vilppulan kaupunki ovat yhteistyössä valmistelleet 
ja suunnitelleet kuntalain (410/2015) 53 §:n mukaisen yhteisen viran 
perustamista. Yhteisen viran tavoitteena on tarjota kunnissa asuville 
maahanmuuttajille asiantuntevaa kotoutumisen palvelua. Yhteisen viran myötä 
luodaan saumaton yhteistyö työvoimaviranomaisen sekä Mänttä-Vilppulan 
kaupungin välille kotoutumisen palveluissa. Yhteisen viran nimike on virkaa 
perustettaessa työllisyys- ja kotoasiantuntija. Tarvittaessa viran nimikettä 
muutetaan liikkeenluovutusta seuraavan Jämsän kaupungin sisäisen YT-
neuvottelun perusteella.  
 
Työllisyys- ja kotoasiantuntija hoitaa kunnan kotoutumista edistäviin 
palveluihin liittyviä tehtäviä, joiden sisällön ja laajuuden määrittelee Mänttä-
Vilppulan kaupunki. Näitä tehtäviä työllisyys- ja kotoasiantuntija hoitaa 50 % 
työajastaan. Tässä roolissa työllisyys- ja kotoasiantuntija palvelee mänttä-
vilppulalaisia asiakkaita.  
 
Työvoimaviranomaisen roolissa työllisyys- ja kotoasiantuntija vastaa lain 
työvoimapalveluiden järjestämisestä mukaisista tehtävistä, joiden sisällön ja 
laajuuden määrittelee Jämsän kaupunki. Näitä tehtäviä työllisyys- ja 
kotoasiantuntija hoitaa 50 % työajastaan. 
 
Tehtävän sisältöä ja työajan jakautumista voidaan muuttaa osapuolten 
yhteisellä sopimuksella. 
 
Jämsän kaupunki vastaa kaikista yhteiseen virkaan liittyvistä työnantajan 
velvoitteista sekä kustannuksista, ja laskuttaa puolet yhteiseen virkaan 
liittyvistä palkkauskustannuksista Mänttä-Vilppulalta kuukausittain 
työllisyysalueen toimintaan liittyvän laskutuksen yhteydessä sopimuksen 
mukaisesti. Virasta aiheutuneisiin kustannuksiin huomioidaan 15 % lisäys 
kattamaan hallinnoinnista aiheutuneita kustannuksia. 
 
Mikäli työn kohdentumisen jakautumiseen osapuolten välillä tulee muutoksia, 
muutokset huomioidaan myös kustannustenjaossa samassa suhteessa. 
 
Sopimus yhteisestä virasta Jämsän ja Mänttä-Vilppulan kaupunkien välille on 
laadittu Jämsän ja Mänttä-Vilppulan kaupunkien viranhaltijoiden yhteistyönä. 
 
Sopimus tulee voimaan Jämsän kaupunginhallituksen hyväksynnän jälkeen. 



 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää 
1. perustaa työllisyys- ja kotoasiantuntijan viran yhteisvirkana Jämsän 
kaupungin kanssa liitteenä olevan sopimuksen mukaisesti 
2. valtuuttaa hallintojohtajan sopimaan Jämsän kaupungin kanssa 
mahdollisista teknisistä korjauksista sopimukseen  
3. valtuuttaa hallintojohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. 
Virka merkitään kaupungin virkaluetteloon. 
 
Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 

 
Käsittely kokouksessa Keskustelun aikana Mira Anttila esitti, että viran nimikkeeksi vaihdetaan 

työllisyys- ja kotoutumisasiantuntija. Puheenjohtaja kysyi, voidaanko Mira 
Anttilan esitys hyväksyä yksimielisesti. Koska vastustavia puheenvuoroja 
ei tullut, puheenjohtaja totesi Mira Anttilan esityksen tulleen 
kaupunginhallituksen päätökseksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päättää 

1. perustaa työllisyys- ja kotoutumisasiantuntijan viran yhteisvirkana 
Jämsän kaupungin kanssa liitteenä olevan sopimuksen mukaisesti 
2. valtuuttaa hallintojohtajan sopimaan Jämsän kaupungin kanssa 
mahdollisista teknisistä korjauksista sopimukseen  
3. valtuuttaa hallintojohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. 
Virka merkitään kaupungin virkaluetteloon. 

 
 
Kaupunginhallitus 7.9.2026     
37/01.01.00/2025   
 

Säästösyistä kaupunginhallitukselle ehdotetaan työllisyys ja 
kotoutumisasiantuntijan virasta Jämsän kaupungin kanssa tehdyn 
sopimuksen irtisanomista sopimukseen kirjatun irtisanomisajan mukaisesti. 
Mänttä-Vilppulan kaupungin kotoutumista edistävät palvelut siirtyvät 
irtisanomisajan jälkeen kaupungin omien työllisyyspalveluiden 
hoidettaviksi. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys  
Kaupunginhallitus päättää irtisanoa Jämsän kaupungin kanssa solmitun 
työllisyys- ja kotoutumisasiantuntijan virkaa koskevan sopimuksen 
(yhteisvirkana Jämsän kaupungin kanssa) sopimuksen mukaista 
irtisanomisaikaa noudattaen ( 6 kuukautta); Virka poistetaan kaupungin 
virkaluettelosta. 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös  
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