
1 (20) 

 

 

  
 
Mänttä-Vilppulan kaupunki    
 
Koulun nimi: Mänttä-Vilppulan yläkoulu, Vilppulan yksikkö ja Koskelan yksikkö 
 
 
 
Lukuvuosisuunnitelma vuodelle 2026 - 2027 

 
 
 



2 (20) 

 

 

KOULU- JA OPPILASTIEDOT LUKUVUONNA 2025 –2026 

TUNTIKEHYKSEN KÄYTTÖ 

PERUSOPETUKSEN PAINOPISTEALUEET LUKUVUODELLE 2026 - 2027 

TUEN TILASTOT ESI- ja PERUSOPETUS 

KOULUN TAPAHTUMAKALENTERI 

Vesopäivät: 

Opettajankokoukset: 

Arvioinnit 

Yhteisöllisen oppilashuoltoryhmän kokoukset 

Lukuvuoden tapahtumia 

VYK 

KYK 

KOULUTYÖN YLEINEN JÄRJESTÄMINEN 

YHTEISSUUNNITTELUAJAN SUUNNITELMA 

KODIN JA KOULUN YHTEISTYÖ 

MONIALAISET OPPIMISKOKONAISUUDET 

KOULUN JA KOULUPÄIVIEN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA OPETUS 

OPPILASHUOLTO 

OPPILAIDEN OSALLISUUS 

Välkkäritoiminta 

Tukioppilastoiminta 

KERHOTOIMINTA 

YHTEISTYÖ 

KOULUN JÄRJESTYSSÄÄNNÖT 

LUKUJÄRJESTYKSET 

 

 
 



3 (20) 

 

 

KOULU- JA OPPILASTIEDOT LUKUVUONNA 2026 –
2027 

 
 

  KOSKELAN YKSIKKÖ   
  

 

OPPILAAT 140    

HENKILÖKUNTA 1 rehtori (työaika 1/3) 
19 opettajaa, joista 14 yhteistä 
1 erityisopettaja 
1 erityisluokanopettaja 
0,5 koulusihteeri (työaika 50%) 
2 koulunkäynninohjaajaa 

1 henkilökohtainen avustaja 

  
  
  
   
  
  

16,2 HTV  

  
  

   VILPPULAN YKSIKKÖ   
  

 

OPPILAAT 126    

HENKILÖKUNTA 1 rehtori (työaika 1/3) 
16 opettajaa, joista 11 yhteistä 
2 erityisluokanopettajaa 
0,5 koulusihteeri (työaika 50%) 
1 koulunkäynninohjaaja 

2 henkilökohtaista avustajaa 

  
  
   
  
  

15,6 HTV  

  

TUNTIKEHYKSEN KÄYTTÖ 

Sarake1 Sarake2 Sarake3 Sarake4 Sarake5 Sarake6 Sarake7 
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TUNTIKEHYS LV 2026 - 2027 Vilppulan yksikkö    

       

ryhmät 7lk (2) 8lk (2) 9lk (2) jako yht  

oppilaat 36 42 43    

       

SUK  6 8 6  20  

STK   3  3  

EN  4 4 6  14  

RU  4 2 4  10  

MA 6 8 8  22  

BG/MT 4 4 6  14  

FY/KE 4 6 4  14  

TE 1 3 2  6  

UE/ET 2 3 2  7  

HI/YH 4 5 5  14  

MU 4    4  

VR MU  2   2  

KU 4    4  

VR KU  2 2  4  

KS 4   4 8 *jakotunnit 

VR TN  6 6  12  

LI 6 4 4  14  

VR LI  2 2  4  

KO 6    6  

VR KO  4 4  8  

OPO 1 2 1  4  

VR SKB  2 2  4  

VR TT  2 2  4  

VR ESP    2   

       

lv huoj. to eo et 204  

7,8 5 8 44 15 79,8  

   Kaikki tunnit yht 283,8  
 

Sarake1 Sarake2 Sarake3 Sarake4 Sarake5 Sarake6 Sarake7 

TUNTIKEHYS LV 2026 - 2027 Koskelan yksikkö   

       

ryhmät 7lk (3) 8lk (2) 9lk (3) jako yht  

oppilaat 43 40 52    
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SUK 9 8 9  26  

STK 7 4 0  11  

EN 6 4 9  19  

RU 6 2 6  14  

MA 9 8 12  29  

BG/MT 6 4 9  19  

FY/KE 6 6 6  18  

TE 1,5 3 3  7,5  

UE/ET 3 3 3  9  

HI/YH 6 5 7,5  18,5  

MU 6    6  

VR MU     0  

KU 6    6  

VR KU  4 2  6  

KS 6    6  

VR TN  6 6  12  

VR TS   2  2  

LI 6 4 6  16  

VR LI  2 2  4  

KO 9    9  

VR KO  6 6  12  

OPO 1 2 1,5  4,5  

VR SKB     0  

VR ESB   2  2  

VR TT     0  

VR TGB     0  

     256,5  

lv et huoj. to eo   

10,4 15,5 4 8 46 83,9  

   Kaikki tunnit yht 340,4  
 

PERUSOPETUKSEN PAINOPISTEALUEET 

LUKUVUODELLE 2026 - 2027 
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Sivistys- ja kulttuurilautakunta päättää asettaa esi- ja perusopetukselle 

lukuvuodelle 2026 - 2027 seuraavat painopistealueet:  

  

1. Turvallinen oppimisyhteisö (mm. Avekki, hyvinvointiopetus, tietoturva) 

 

-Versosovittelun jalkauttaminen yläkouluun 

-Avekkikoulutus 

-EA-koulutukset 

-Omavalvontasuunnitelman päivitys 

-Poistumisharjoitukset ja sisälle suojautumisen harjoittelu --> Secapp-

järjestelmän käytön harjoittelu edelleen 

 

2. Liikunnallinen elämäntapa (toiminnallisuus, erilaiset oppimisympäristöt, 
Moven liikkuvuusharjoitteet) 
-> Perustettu erillinen liikkuva tiimi lukuvuodelle 2026 – 2027 
-> MOK-teema (teemapäivät, kuukausihaasteet) 
-> Henkilökunnan koulutus 

 
3. Oppimisen tuki (jatkuu, ePerusteet) 

-> Tuen kartoitus jokaisessa jaksossa erikseen 
-> Kyselyt, arvioinnin vuosikello 
-> Hanke Tampereen kesäyliopiston kanssa koulupudokkuuden 
ehkäisemiseksi 
-> Luokanohjaajan tunnit (ennalta sovitut teemat ja materiaalit) 
-> TET-viikot puoliryhmittäin 

 
 
 
 
 
 
 
 

TUEN TILASTOT ESI- ja PERUSOPETUS 

Tähän kirjoitetaan tilastointipäivän 20.9.2026 mukaan: 

 
Lukuvuosi 2026-2027 Koskelan yksikkö Vilppulan yksikkö 

Ryhmäkohtainen tuki  
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Osa-aikainen erityisopetus 
ja tukiopetus per oppilas 
(1-9) (lakisääteinen 0,122) 

0,29 0,33 

Yleinen tukiopetus 10 8 

Osa-aikainen erityisopetus 
/ lk 1-9)  

31 34 

Osa-aikainen erityisopetus 
/ esiopetus 

 
 

     

Oppilaskohtainen tuki    

Oppilaskohtainen 
oppimisen tuki 1-9 lk  

13 10 

Lapsikohtainen oppimisen 
tuki esioppilaat  

 
 

Erityisluokkaopetus 
(puukoulu) 

 
 

 
 

KOULUN TAPAHTUMAKALENTERI 

SYYSLUKUKAUSI: 10.8. - 18.12.2026  TYÖPÄIVIÄ 90 
 
KEVÄTLUKUKAUSI: 7.1. - 5.6.2027  TYÖPÄIVIÄ 99 

yht. 189 
 

Jaksotus: 
1. jakso 10.08.2026 - 21.09.2026 (31)  

2. jakso 22.09.2026 - 10.11.2026 (36)  

3. jakso 11.11.2026 - 18.12.2026 (28)  

4. jakso 07.01.2027 - 26.02.2027 (37) 

5. jakso 08.03.2027 - 20.04.2027 (30)  

6. jakso 21.04.2027 - 04.06.2027 (31) 

 
SYYSLOMA VKO 42 JA KEVÄTLOMA VKO 9 
 

  
Viikoittainen YS-aika keskiviikkoisin klo 15 – 16. 
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Vesopäivät: 

 
6.8.2026 1 päivä 

7.8.2026 1 päivä 

Osallistuminen työyhteisö+ -hankkeeseen: 1 päivä. 

 

Opettajankokoukset: 

 

Vilppulan yksikkö Koskelan yksikkö Mäntän lukio 

To 6.8.2026 Veso-koulutus 
Pe 7.8.2026 Suunnittelukokous (veso) 

 

Ma 10.8.2026 klo 13.30 
Yhteinen palaveri yläkoulujen tiimien kokoonpanosta KYK 
opehuone 

 

Ke 19.8.2026 klo 15.00  
Tuen kartoitus 1. jakso  
 

Ke 12.8.2026 klo 15.00  
Tuen kartoitus 1. jakso  
 

25 tai 27.8. opekokous 
(lukuvuosisuunnitelma) 
 
 

SOVITTAVA klo 15.00 Yhteisöllinen oppilashuoltoryhmä   

Ke 26.8.2026 klo 15.00 
Lukuvuosikokous VYK 
-vanhempainilta klo 18.00 
 

Ke 2.9.2026 klo 15.00 
Lukuvuosikokous KYK 
-vanhempainilta klo 18.00 

 

Ke 16.9.2026 klo 15.00  
Tuen kartoitus 2. jaksoon 
 
Työyhteisö+ -tapaaminen: 
Työrauha käytännössä 
 

Ke 9.9.2026 klo 15.00  
Tuen kartoitus 2. jaksoon  
 
Työyhteisö+ -tapaaminen: 
Työrauha käytännössä 
 

6 - 7 -  8.10. opekokous (1. 
Jakso arviointi) 

Ke 7.10. klo 15.00 Yhteisöllinen oppilashuoltoryhmä 21.10. Klo 15.30 
Työyhteisö+ -tapaaminen: 
Työrauha käytännössä 
 

27.10. Klo 15 Työyhteisö + tapaaminen (Laajennettu johtoryhmä) 

Ke 4.11.2026 klo 15.00  
Tuen kartoitus 3. jaksoon + 
Opekokous 
 

Ke 28.10.2026 klo 15.00  
Tuen kartoitus 3. jaksoon + 
Opekokous 
 

17 - 18 - 19.11. opekokous (2. 
jakso) 

11.11. Klo 15 Työyhteisö+ tapaaminen (kaikki yhdessä) 

Ke 9.12. klo 15.00 Yhteisöllinen oppilashuoltoryhmä  
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Ma 14.12.2026 klo 15.00  
Tuen kartoitus 4. jaksoon +  
Arviointikokous 

Ti 15.12.2026 klo 15.00  
Tuen kartoitus 4. jaksoon +  
Arviointikokous 

19 - 20 - 21.1. opekokous (3. 
jakso) 

Ke 10.2. klo 15.00 Yhteisöllinen oppilashuoltoryhmä  

Ke 24.2.2027 klo 15.00  
Tuen kartoitus 5. jaksoon + 
Opekokous  
 

Ke 17.2.2027 klo 15.00  
Tuen kartoitus 5. jaksoon + 
Opekokous  
 

9 - 10 -11.3. opekokous (4. 
jakso) 

Ke 14.4.2026 klo 15.00  
Tuen kartoitus 6. jaksoon + 
Opekokous 

Ke 7.4.2027 klo 15.00  
Tuen kartoitus 6. jaksoon + 
Opekokous 

27 - 28- 29.4. opekokous (5. 
jakso) 

Ke 21.4. klo 15.00 Yhteisöllinen oppilashuoltoryhmä  

Ti 25.5.2027 klo 15.00  
9.luokkien arviointikokous + 
stipendit 

Ke 26.5.2027 klo 15.00  
9.luokkien arviointikokous + 
stipendit 

13.5. stipendikokous 

Ma 31.5.2027 klo 15.00 
7.-8.lk arviointikokous 

Ti 1..2026 klo 13.00 
7.-8.lk arviointikokous 

31.5. opekokous tarvittaessa 

 

Viikkopalaveri maanantaisin Teamsissa. KYK klo 12-12.15 ja VYK 13-13.15. 

 

Arvioinnin vuosikello 
 
Elokuu 

• Lukuvuosikokous. 

• Päivitetään ja sovitaan arviointiin liittyvät käytänteet ja mahdolliset 
painopistealueet. 

• Tarkennetaan yhteisesti sovitut toimintatavat, kuten eriyttämisen käytännöt.  
Lokakuu 

• Tuen tarpeen tarkastaminen ja tuen suunnitelmien päivittäminen syyslomaan 
mennessä. 

• Aineenopettajat arvioivat ryhmäkohtaisen ja oppilaskohtaisen tuen tarpeita. 
 

Marraskuu 

• Toteutetaan koko yläkoulun laaja kiusaamiskysely.  
 

Joulukuu 

• Arviointikokous. 

• Käyttäytymisen arviointi sekä arvosanan 4 (tai K-merkinnän) perusteiden 
tarkastelu. 

• Palautteen kerääminen syyslukukaudesta ja koulun tapahtumista. 

• Oppilaiden ja huoltajien osallistaminen lukuvuoden arviointiin. 
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• Oppilaat täyttävät sähköisen itsearvioinnin osa-alueista Minä oppijana (IA2) 
ja Minä koululaisena (IA4). 
 

Tammi-helmikuu 

• Luokanohjaajat käyvät oppimiskeskustelut kaikkien oppilaiden kanssa. 

• 8.-9. luokkien oppilaiden huoltajille tarjotaan mahdollisuus osallistua 
oppimiskeskusteluihin. 

• Keskusteluissa hyödynnetään syksyn itsearvioinnin tuloksia sekä tarvittaessa 
aiempia itsearviointeja. 

• Oppimiskeskusteluissa tarkastellaan oppimista, koulunkäyntiä sekä 
mahdollisia tukitoimia. 
 

Maaliskuu 

• Toteutetaan valtakunnalliset kokeet maalis-toukokuussa 
 

Huhtikuu 

• Oppilaat täyttävät sähköisen itsearvioinnin osa-alueista Minä eri tilanteissa 
(IA1) ja Minä luokkakaverina (IA3). 

• Määritellään seuraavan lukuvuoden yhteisiä painopistealueita ja 
kehittämiskohteita. 

• Toteutetaan koko yläkoulun laaja kiusaamiskysely tarvittaessa 
 

Toukokuu 

• Arviointikokous. 

• Käyttäytymisen arviointi ja arvosanan 4 perusteiden tarkastelu. 

• Palautteen kerääminen kevätlukukaudesta ja koulun tapahtumista. 

• Oppilaiden ja huoltajien osallistaminen lukuvuoden arviointiin.  
 

Lukuvuoden aikana 

• Arviointikulttuuria kehitetään suunnittelu- ja arviointikokouksissa. 

• Huolehditaan jatkuvasta palautteesta, itsearvioinnista, oppimiskeskusteluista 
ja tuen tarpeiden seurannasta. 

• Oppilaiden ja huoltajien osallisuutta vahvistetaan arviointiin liittyvissä 
käytännöissä. 

 
 

Välitodistuksen numerot 14.12.2026 klo 8.00 mennessä 

Lukuvuositodistus: 

Ma 24.5.2027 klo 8 mennessä 9.lk käytösnumerot 
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Ti 25.5.2027 klo 8 mennessä 9.lk kaikki numerot 

Ma 31.5.2026 klo 8 mennessä 7. ja 8.lk kaikki numerot 

 

Ehtolaiskuulustelut: sovitaan erikseen 

 

 

Yhteisöllisen oppilashuoltoryhmän kokoukset 

 

Yläkoulujen yhteiset kokoukset: 

20.8.2026 

7.10.2026 

9.12.2026 

10.2.2027 

21.4.2027 

Lisäksi erillinen tuen kartoituksen palaveri jokaisessa jaksossa. 

 

Lukuvuoden tapahtumia 
 
 

VILPPULAN YKSIKKÖ 

14.8.  Väinölän kesäteatteri (VYK), lähtö 12.15, esitys 13.00, koulupäivä  
  päättyy 14.45 mennessä -> kuljetukset teatterilta 

17.8. ja 18.8.  7. luokkien ryhmäytyspäivät Etelä-Vilppulan Eränkävijöiden   
  metsästysmajalla. Lähtö koululta klo 9.00 ja paluu klo 14.30.  
  Koululta varataan kyydit ja ruoka mukaan. 
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18.8. - 19.8.  Elokuva Kino Säteessä ja kuvataideviikot Pekilossa.  
  Ti 18.8. 8. luokat lähtö klo 9.00 ja 9. luokat lähtö ruokailun jälkeen. 
   Ke 19.8. 7. luokat lähtö ruokailun jälkeen.  

28.8.   Harrastamisen festarit klo12.15 - 14.15 Parkkivuoressa.  
   

26.8.   klo 15 lukuvuosikokous, vanhempainilta klo 18.00  

24.9.   Be active--päivä, aiheena luontoliikunta. Päivän  
  aikana positiivisimmat ja aktiivisimmat palkitaan 

25.9.   Koulukuvaus VYK /Seppälän koulukuvat  

21.10.  Yläkoulujen tykyiltapäivä klo 12 alk 

Vkot 44, 45  TET 9lk puoliryhmittäin 

3.11.   Rekka on the Road KYK 9-11, VYK 13-15  

11.11.   ammattipäivät MSKK  

17.11.   Teknologiatiistai 8lk  

18.11.   Yrityskylä 9.lk VYK  

Hygieniapassi-kurssi  

20.11.   Taksvärkkipäivä (+lapsi mukaan töihin päivä) 

4.12.   Itsenäisyyspäivän juhlat + tanssit  

9.12.   Taidetestaajat 8lk, Tampereen komediateatteri: Yllätysvieras  

15.12   päivä lukiolaisena 9lk  

14.12  Ajokortti työelämään 9lk 

?.12  Joulukirkko 

17.12.   Lukupäivä  

18.12.   Puurojuhla + todistusten jako 

Tammikuu All-stars -salibandyottelut  

9lk jatkokoulutusvanhempainilta  
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10.2.   Metsävisa  

Talviliikuntapäivä  

1.4.   Taidetestaajat, Tampere Filh.: Sankareita, onko meitä? konsertti  

Huhtikuu 9.lk Taloustaitokilpailu kuun alussa  

12. - 23.4.  viikot 15 ja 16 8. lk TET  

24. - 28.5.  viikko 21 9. lk TET  

toukokuussa Koskelanlammen ympärijuoksu 

8lk Metsäpäivä 

Keväällä Koko koulu liikkuu teemapäivä (teemapäivä) 

Viimeisen viikon erikoispäivät 

Kevätkirkko 

5.6  Kevätjuhla 

 
 

KOSKELAN YKSIKKÖ 

 
Vko 33-35  kaikki luokat Mäntän kuvataideviikoilla 

19.,20. ja 21.8 7. luokkien ryhmäytyspäivät Etelä-Vilppulan Eränkävijöiden 

metsästysmajalla.  

28.8.   Harrastamisen festarit klo 12.15 -14.15 Parkkivuoressa 

2.9.   klo 15 lukuvuosikokous, vanhempainilta klo 18.00 

3.9.   Koulukuvaus KYK 

24.9.   Nälkäpäiväkeräys 

 23.9.-30.9.  Liikuntapäivä Be active -päivä ke 30.9.2026 ja aiheena luontoliikunta. 

  Päivän aikana positiivisimmat ja aktiivisimmat palkitaan 

Tervetuliaisjuhla seiskoille 

Vkot 44 ja 45 TET 9lk  
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4.11.   Taidetestaajat 8lk Tampere 2026 

  

11.11.   ammattipäivät MSKK 

Matikkakilpailu 8lk ja 9lk 

3.11.   Rekka on the Road KYK 9-11 

17.11   9A yrityskylä 

19.11   9B ja 9C yrityskylä 

 17.11.  Teknologiatiistai 8lk 

Taitaja 9 aluekarsinta 

Hygieniapassi 

20.11.   Taksvärkkipäivä (+lapsi mukaan töihin päivä) 

4.12.  Itsenäisyyspäivän juhla / lakkiaiset 

11.12   Ajokortti työelämään 9 lk  

15.12   päivä lukiolaisena 9lk  

 

16.-17.12.  Joulun teemapäivät: 

18.12.   Joulukirkko ja joulupuuro 

 

8 lk TET vko 15 ja 16 (12.-23.4.) 

Vko 21 9 lk TET (24.-28.5.) 

 

Vko 20 saksalaisten vierailu (ysit mukana) 

Tammikuu 9lk jatkokoulutusvanhempainilta 

10.2.   Metsävisa 8lk 

1.4.   Taidetestaajat klo 12 konsertti Tampere 2027 

20.5.   Koskelanlammen ympärijuoksu 

2.-4.6.   Projektipäivät 

8lk Metsäpäivä 

9-gaala 
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Keväällä Koko koulu liikkuu teemapäivä (teemapäivä) 

 

Lukupäivä keväällä 

Konsertti joka kouluun -tapahtuma 

 

KOULUTYÖN YLEINEN JÄRJESTÄMINEN 

 
Yläkouluilla noudatetaan kaikilta osin Mänttä-Vilppulan kaupungin 
opetussuunnitelmaa : 
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/35773533/perusop
etus/tiedot 
 
Järjestyssäännöt tarkastetaan lukuvuosittain ja sivistys- ja kulttuurilautakunta 
hyväksyy ne lukuvuosisuunnitelman yhteydessä. Järjestyssäännöt liitteenä. 
 
Kodin ja koulun välinen yhteistyö hoidetaan pääasiassa Wilman kautta, mutta myös 
työpuhelimella, joka on käytössä jokaisella opettajalla. 
 
Opettajien ja henkilökunnan välinen viestintä ja yhteistyö hoidetaan MS Teamsin 
kautta ja kiireellisemmissä (samaa tai seuraavaa päivää koskevat asiat) Whatsappin 
kautta. 
 

YHTEISSUUNNITTELUAJAN SUUNNITELMA 

 
Opettajalle määrättyjen viikoittaisten opetus- ja muiden tehtävien lisäksi opettajan 
tulee osallistua koulussa opetuksen yhteissuunnitteluun, aineryhmittäisiin ja 
asiaryhmittäisiin neuvonpitoihin, kodin ja koulun väliseen yhteistyöhön sekä 
opetuksen suunnitteluun ja yhteiseen koulutukseen sekä koulun toiminnan 
kehittämiseen liittyvien tehtävien tekemiseen. 
 
Yhteissuunnittelutyöajan kokonaismäärä lukuvuoden aikana on enintään 120 tuntia, 
mutta sitä tulee käyttää mahdollisuuksien mukaan tasaisesti koko lukuvuoden 
työaikana. Yhteissuunnittelutyöajan käyttö suunnitellaan oppilastyöpäiville. (OVTES, 
Osio B, Liite 1, 6§ ja 6a§). 
 
Yhteissuunniteluaikaa on suunniteltu käytettäväksi seuraavasti: 
 

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/35773533/perusopetus/tiedot
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opetussuunnitelma/35773533/perusopetus/tiedot
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-Viikoittainen YS-aika keskiviikkoisin klo 15 – 16. (n. 38 tuntia sisältäen opekokoukset 

ja muut yhteiset palaverit) 

-Viikkopalaverit 0,25*38 eli n. 9,5h 

n. ¼ ys-ajasta tulee siis olemaan ennakolta työjärjestykseen sidottua aikaa. 

 
 

KODIN JA KOULUN YHTEISTYÖ 

 
Kodin ja koulun yhteistyö hoidetaan pääasiassa Wilman kautta, mutta myös 
työpuhelimella tarpeen mukaan. Koteihin tiedotetaan tapahtumista ja 
poikkeuspäivistä ja aikatauluista niin ikään Wilman välityksellä. Tämän lisäksi koululla 
on käytössä Instagram- ja Facebook-sivut, joiden kautta huoltajat saavat halutessaan 
päivityksiä ja kuulumisia koulun arjesta. 
 
Huoltajia osallistetaan ja rohkaistaan vaikuttamaan koulun arkeen ja lukuvuoden 
suunnitteluun. Tänä lukuvuonna huoltajilta kysytään mielipide esimerkiksi 
uskonnollisten tilaisuuksien järjestämiseen, taksvärkkipäivän järjestämiseen ja 
ajankohtaan sekä siihen, miten puhelimen käyttöä rajataan koulupäivän aikana.  
 
Huoltajia kutsutaan mukaan oppimiskeskusteluihin sekä yhteisiin 
vanhempainiltoihin. Huoltajien mielipidettä kuullaan myös kyselyiden muodossa 
esimerkiksi uskonnollisten tilaisuuksien järjestämistä koskevissa linjauksissa. 
 
Mänttä-Vilppulan yläkouluilla toimii yhteinen vanhempaintoimikunta. Toimintaan 

kaivataan kovasti lisää aktiivisia ja kiinnostuneita huoltajia, jotta saamme toiminnan 

edelleen jatkumaan. Vanhempaintoimikunta kokoontuu pääasiassa etänä Teamsin 

kautta. Palavereiden aiheet liittyvät koulun arkeen ja sen kehittämiseen huoltajien 

näkökulmasta. Tämä on erittäin tärkeä kanava kodin ja koulun välisessä yhteistyössä 

ja sen kehittämisessä.  

 
 
 
 

MONIALAISET OPPIMISKOKONAISUUDET 
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Lukuvuonna 2026–2027 Mänttä-Vilppulan yläkoulussa järjestetään yhteinen koko 

lukuvuodelle jaksottuva monialainen oppimiskokonaisuus liikunnallisen elämäntavan 

lisäämiseksi. 

• Aineenopettajat toteuttavat kuukauden aikana annetun aiheen. Opettaja saa 

itse päättää millä tavalla ja millä tunnilla. Eri aiheita on aikavälillä syys-

huhtikuu. Aiheen antaa liikkuva koulutiimi. Paras toteutustapa palkitaan. 

• Oppilaille annetaan kuukausihaaste (syys-huhtikuu) mikä toteutetaan 

Mäntässä kuukauden jokaisena keskiviikkona klo 10:45-11:15 ja Vilppulassa 

kuukauden jokaisena maanantaina. Aiheen antaa liikkuva koulutiimi. 

Kuukauden paras tulos palkitaan. 

• Kevääksi 2027 suunnitelmissa toteuttaa liikuntapäivä (liikkuva koulutiimi) 

 
 

KOULUN JA KOULUPÄIVIEN ULKOPUOLELLA 
ANNETTAVA OPETUS 

 
Yläkoulun oppilaiden työelämään tutustuttaminen lukuvuonna 2026–2027 
  
1. Työelämään tutustumisjaksolla (TET) 8. ja 9.lk.  
2. Oppilaiden päivittäinen työaika sijoitetaan pääosin 9–15 välille. 
3. Opinto-ohjaaja perehdyttää oppilaat TET-jaksoon liittyviin asioihin sekä selvittää 
oppilaiden omaa vastuuta ja antaa turvallisuuteen liittyvät ohjeet sekä matkojen että 
työpaikan osalta. 
4. TET-jakson aikana oppilaat voivat ruokailla kunnan kouluissa. Jos tämä ei käy, 
ruokailu järjestetään kunnan varoin työpaikalla. Kunta on vakuuttanut oppilaat 
tapaturmavakuutuslain sekä opiskelutapaturman korvaamisesta annetun asetuksen 
(851/48) mukaisilla vakuutuksilla. 
5. Tutustumisjakson pääasiallisena koordinaattorina toimii yläkoulujen opinto-
ohjaaja. Työpaikoilla on määrätty vastuuhenkilö, joka työantajan puolesta opastaa ja 
ohjaa jakson aikana. 
6. Oppilaat pitävät työpaikalla olostaan päiväkirjaa sekä laativat 
harjoittelukertomuksen. Lisäksi työnantajalla/esihenkilöllä on mahdollisuus antaa 
kirjallinen palaute TET-jakson sujumisesta. 
 
-Taidetestaaja-vierailut 8.luokilla 
 
-Yrityskylävierailut 9.luokalla 
 
Mahdollisuuksien mukaan koulun oppilaat käyvät kirjastossa, näyttelyissä, 
konserteissa ym. kulttuuritapahtumissa ja messuilla sekä tutustuvat eri alojen 
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työpaikkoihin, teollisuusyrityksiin tai jatkokoulutuspaikkoihin. Yläkoulun musiikin 
valinnaisaineryhmät sekä muut oppilaiden esiintymisryhmät 
esiintyvät mahdollisesti myös koulun ulkopuolella myöhemmin tehtävien 
suunnitelmien mukaan. 
 

− Oppitunneilla voidaan järjestää tutustumis- ja opintokäyntejä erilaisiin 
kohteisiin. 

− Oppilailla on mahdollisuus tutustua tulevaan kouluun, opiskelu- tai 
työpaikkaan. 

− Kaikkien ryhmien tunteja voidaan pitää myös koulun ja kouluajan 
ulkopuolella (esimerkiksi valinnaisen liikunnan retket) 

− Uimaopetusta annetaan jokaiselle vuosiluokalle 2–4 kertaa lukuvuodessa 
Mäntän uimahallissa. 

− oppilaat käyvät kirjastossa. 

− Koululta voidaan tehdä teatteri- ja muita kulttuurivierailuja. 
 
 
 

OPPILASHUOLTO 

 
-Oppilashuoltosuunnitelma liitteenä. 

 

OPPILAIDEN OSALLISUUS 

 
Oppilaita osallistetaan koulutyön suunnitteluun mahdollisuuksien mukaan. 
Esimerkiksi tapahtumien järjestämisessä oppilaskunnalla ja tukioppilailla on iso rooli. 

 
Kaikki koulun oppilaat kuuluvat oppilaskuntaan. Oppilaskunnan käytännön toimintaa 
ohjaa oppilaskunnan hallitus, johon jokainen luokka valitsee keskuudestaan 1–2 
edustajaa.  
  
Oppilaskunnan hallitus kokoontuu säännöllisesti. Kokoukset kutsuu koolle 
hallituksen jäsenien joukosta valitut puheenjohtaja ja sihteeri yhteistyössä toimintaa 
ohjaavan opettajan kanssa. Järjestäytymiskokouksen kutsuu koolle ohjaava opettaja. 
 
Kokouksissa 
  - keskustellaan yhteisistä asioista ja päätetään toiminnasta 
  - sovitaan mitä ja miten asioista tiedotetaan 
  - suunnitellaan yhteisiä tapahtumia oppilaskunnalle 
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  - käsitellään oppilailta tulleita toimintaehdotuksia 
  - suunnitellaan ja tehdään parannusehdotuksia esim.  kouluviihtyvyyden suhteen 
  - pyritään saamaan oppilaiden ajatuksia ja ideoita koulun henkilöstön sekä 
kuntapäättäjien tietoon lähettämällä tarvittaessa oppilasedustajia erilaisiin koulun 
toimintaa käsitteleviin kokouksiin kertomaan oppilaskunnan näkemyksistä ja 
toimintaehdotuksista. 
 
Hallituksen kokouksissa käsitellyistä asioista ja tehdyistä päätöksistä kirjoitetaan 
muistio/pöytäkirja (sihteeri). Esityslistan hallituksen kokouksiin laativat 
puheenjohtaja ja sihteeri yhteistyössä. 

 

Välkkäritoiminta 

  
Yläkoululla voidaan järjestää välkkäritoimintaa esimerkiksi tukioppilaiden tai 

nuorisotoimen järjestämänä. 

Kouluvalmentaja ja koulukuraattori pitävät oppilaille tietyillä välitunneilla 

hengaamoa. 

 

Tukioppilastoiminta  
  
Tukioppilastoiminta on Mannerheimin Lastensuojeluliiton koordinoimaa toimintaa. 
Tavoitteena on  

1) Vahvistaa myönteistä ja turvallista ilmapiiriä 
2) Lisätä oppilaiden osallisuutta ja yhteisöllisyyttä sekä 
3) Ehkäistä kiusaamista ja yksinäisyyttä. 

Tukioppilaat auttavat uusia oppilaita tutustumaan toisiinsa sekä järjestävät iloa ja 
yhteisöllisyyttä lisääviä tapahtumia. 
 
Vilppulan toimipisteessä tukioppilaat pitävät kioskia kerran viikossa. 
 

Koulukoiratoiminta 
 
Yläkoululla työskentelee ajoittain koulukoiria. Koulukoiratoiminnan tavoitteena on 
tuoda vaihtelevuutta koulupäiviin ja opiskeluun. Koira on mukana niin 
yksilöohjauksessa kuin ryhmätyöskentelyssä. Koira-avusteinen opetus toimii 
motivaattorina, keskittymistä edistävänä osapuolena, innostajana, osallistajana ja 
palkintona. Opetustyössä koiran mahdollisuudet ovat laajat ja koiratoiminta on 
parhaimmillaan kuntouttava työkalu osana erityispedagogiikkaa. Koira tuo iloa ja 
innostusta opetusryhmiin ja tukea yksittäiselle oppilaalle. 
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Koulukoiratoiminnassa otetaan huomioon oppilaiden mahdolliset koirapelot ja 
allergiat. 
 
Koulukoiraohjaaja on suorittanut koira-avusteisen työskentelyn lisäkoulutuksen 
jonka järjestää Koirat kasvatus-ja kuntoutustyössä ry. Koulukoiran tulee olla läpäissyt 
yhdistyksen järjestämä soveltuvuustesti. 
 

 
 

 

YHTEISTYÖ 

Tehdään yhteistyötä eri yhteisöjen ja toimijoiden kanssa (esim seurakunta, MLL, 
museot, järjestöt, pelastuslaitos, SPR). 

 

KOULUN JÄRJESTYSSÄÄNNÖT 

 
Järjestyssäännöt liitteenä. 
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