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MÄNTTÄ-VILPPULAN KAUPUNGIN NUORISOVALTUUSTON TOIMINTASÄÄNTÖ 

Mänttä-Vilppula 

Hyväksytty nuorisovaltuuston kokouksessa 14.9.2026 

Voimaantulo: Syksy 2026 

 

§1 Nuorisovaltuuston asema 

Nuorisovaltuusto on kuntalain (410/2015 §26) mukainen vaikuttamistoimielin. 

Nuorisovaltuusto on asetettu kaupunginhallituksen päätöksellä ja toimii kaupungin 

hallintosäännön mukaisesti. 

Nuorisovaltuusto on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton nuorten vaikuttajaryhmä. 

Toiminnan lähtökohtana on nuorisolaki (1285/2016, 8 §), jonka mukaan nuorille tulee 

järjestää mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa heitä koskevien asioiden käsittelyyn. 

 

§2 Toiminta-ajatus ja tavoitteet 

Nuorisovaltuuston tavoitteena on: 

1. Saada nuoret kiinnostumaan yhteisten asioiden hoitamisesta. 

2. Saada nuorten ääni kuulumaan kunnallisessa päätöksenteossa. 

3. Edistää nuorten viihtyvyyttä ja hyvinvointia kaupungissa. 

4. Vahvistaa nuorten osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia. 

5. Edistää yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. 

 

§3 Kokoonpano 

Nuorisovaltuusto koostuu 7. luokkalaisista–20-vuotiaista mänttä-vilppulalaisista nuorista. 

Jäsenyys perustuu vapaaehtoisuuteen ja haluun vaikuttaa nuorten asioihin. 

Joka toinen syksy (loka–marraskuussa) järjestetään yläkouluilla ja toisen asteen 

oppilaitoksissa tietoisku nuorisovaltuustotoiminnasta, sekä vaalit jolloin äänestetään uusi 

nuorisovaltuusto seuraavalle toimintakaudelle. Vaalit järjestetään molemmilla yläkouluilla 

erikseen, sekä toisella asteella.  Koskelan yläkoulu (4+4, neljä varsinaista jäsentä, neljä 
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varajäsentä), Vilppulan yksikkö (4+4, neljä varsinaista jäsentä, neljä varajäsentä), toisen 

asteen koulutus Sasky ja Mäntän lukio (4+4, neljä varsinaista jäsentä, neljä varajäsentä).   

Uusi nuorisovaltuusto aloittaa toimintansa seuraavan vuoden tammikuun alussa. 

Toimikausi on kaksi (2) vuotta. Jäsen voi toimia useamman kauden. 

 

§4 Toimihenkilöt 

Nuorisovaltuusto valitsee keskuudestaan: 

 puheenjohtajan 

 varapuheenjohtajan 

 sihteerin 

 edustajat kaupungin toimielimiin 

 henkilökohtaiset varaedustajat 

Puheenjohtaja johtaa kokouksia. 

Sihteeri vastaa pöytäkirjan laatimisesta. 

Toimikauden aikana tehtävävalintoja voidaan muuttaa. 

 

§5 Jäsenyys ja sitoutuminen 

Jäsenyys edellyttää sitoutumista toimintaan. 

Toistuvat ja perusteettomat poissaolot voivat johtaa erottamiseen nuorisovaltuuston 

päätöksellä. 

Jäsen voi perustellusta syystä erota kesken toimikauden. Eronneen tilalle pyritään 

valitsemaan uusi jäsen mahdollisimman pian. Uusi jäsen perehdytetään tehtävään. 

 

§6 Kummivaltuutetut 

Nuorisovaltuusto valitsee kaupunginvaltuustosta, sivistys –ja kulttuurilautakunnasta, sekä 

kehityslautakunnasta kummivaltuutetut. 

Kummivaltuutetut: 

 toimivat nuorisovaltuuston tukena 

 edistävät yhteyttä kaupunginvaltuustoon ja lautakuntiin 

 osallistuvat kokouksiin läsnäolo- ja puheoikeudella 
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 eivät ole nuorisovaltuuston jäseniä eikä heillä ole äänioikeutta 

 

 

 

§7 Nuorisovaltuuston tehtävät 

Nuorisovaltuuston tehtävänä on: 

1. Edistää ja seurata kaupungin eri hallinnonalojen toimintaa nuorten näkökulmasta. 

2. Esittää nuorten mielipiteitä lautakunnissa ja työryhmissä. 

3. Valvoa nuorten etuja. 

4. Tehdä aloitteita ja esityksiä. 

5. Antaa lausuntoja nuoria koskevissa asioissa. 

6. Osallistua strategioiden ja suunnitelmien valmisteluun. 

7. Vaikuttaa palveluiden riittävyyteen ja soveltuvuuteen nuorille. 

8. Järjestää ja olla mukana järjestämässä nuorille suunnattua toimintaa. 

9. Toimia linkkinä nuorten ja päättäjien välillä molempiin suuntiin. 

10. Kerätä nuorten näkemyksiä kyselyin ja kuulemistilaisuuksin. 

11. Tehdä yhteistyötä muiden kuntien nuorisovaltuustojen, oppilaskuntien ja järjestöjen 

kanssa. 

12. Osallistua alueellisiin ja valtakunnallisiin nuorisovaltuustotapahtumiin. 

13. Tiedottaa päätöksenteosta nuorille. 

14. Laatia toimintasuunnitelma. 

15. Antaa vuosittain toimintakertomus. 

16. Arvioida ja kehittää omaa toimintaansa. 

 

§8 Jäsenen oikeudet ja velvollisuudet 

1. Osallistuu yhteisiin tilaisuuksiin mahdollisuuksien mukaan. 

2. Hoitaa vastuutehtävänsä huolellisesti. 

3. Ilmoittaa esteestä varaedustajalleen. 

4. Jäsenellä on puhe- ja äänioikeus. 
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5. Edustaa nuorisovaltuuston yhdessä sovittuja kantoja. 

6. On oikeutettu osallistumaan maksutta nuorisotoimen tapahtumiin. 

7. Saa kaupungin voimassa olevan matkakorvauksen ja kokouspalkkion nimettynä 

edustajana toimiessaan. 

 

§9 Kokoukset 

Nuorisovaltuusto kokoontuu 4–6 kertaa vuodessa. 

Kokouksiin voi osallistua myös etäyhteydellä. 

Kokouksista maksetaan hallintosäännön mukainen kokouspalkkio. 

Nuorisotyöntekijöillä ja nuorisosihteerillä on kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus ja he 

huolehtivat kokousjärjestelyistä ja asiakirjojen toimittamisesta hallintoon. 

 

§10 Läsnäolo- ja puheoikeudet kaupungin toimielimissä 

Nuorisovaltuusto valitsee edustajansa kaupungin hallintokuntiin. 

Hallintokunnat päättävät nuorisovaltuuston edustajien läsnäolo- ja puheoikeudesta omissa 

kokouksissaan hallintosäännön mukaisesti. 

 

§11 Talous 

Kaupunki varaa vuosittaisen määrärahan nuorisovaltuuston toimintaan. 

Määrärahan käytössä noudatetaan kaupungin talous- ja hallintosääntöä. 

 

§12 Esteellisyys ja hyvä hallinto 

Esteellisyyteen sovelletaan hallintolain säännöksiä. 

Nuorisovaltuusto sitoutuu avoimuuteen, tasapuolisuuteen ja hyvän hallinnon periaatteisiin. 

 

§13 Voimaantulo 

Tämä toimintasääntö viedään hyväksyttäväksi kulttuuri –ja sivistyslautankuntaan syksyllä 

2026, jonka jälkeen toimintasääntö astuu voimaan.  

 

Allekirjoitukset: 
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Puheenjohtaja 

Varapuheenjohtaja 

Sihteeri 

Pöytäkirjantarkastajat 


