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Kirjastopalveluissa on avoinna kirjastopalvelupäällikön virka, kun 
aikaisempi kirjastopalvelupäällikkö irtisanoutui tehtävästä 31.7.2026. 
Virkaa on hoitanut kirjastopalvelupäällikön irtisanoutumisen jälkeen 
kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö. 
 
Kirjastopalvelut on toteuttanut talouden tasapainottamisohjelman 2023-
2026 edellyttämät henkilöstövähennykset sekä sivistys- ja 
kulttuurilautakunnan kirjastoverkkoselvityksen pohjalta päättämät linjaukset 
palveluverkosta, palvelutasosta ja aukioloajoista (15.5.2024 §  75.)  
 
Kirjastolaki (1492/2016) määrittää kirjastoille laajan tehtäväkentän 
sivistyksen ja kulttuurin peruspalveluina. Kirjastolain 17 §:n mukaan 
kunnan kirjastolaitosta johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtävään soveltuva 
ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyvä perehtyneisyys kirjastojen 
tehtäviin ja toimintaan.  
 
Opetushallitus on myöntänyt avustusta hankkeelle Taidekaupungin 
lukutaitostrategiatyöhön 48 727 €, valtionavustusprosentin ollessa 75 % 
hankkeen kokonaiskuluista. Avustuksen käyttöaika on 26.05.2026 - 
31.12.2027. 
 
Kirjastopäällikön virka on suunniteltu määräaikaiseksi vuoden 2027 
loppuun asti ja työajaksi 60 % työajaksi. Kirjastopäällikön tehtävien lisäksi 
kirjastopalvelupäällikkö tulee tekemään 40 % työaikaa lukutaitostrategia- 
hankeelle vuoden 2027 loppuun asti. Kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö tulee 
tekemään myös avustavia kirjastopalvelupäällikön tehtäviä vuoden 2027 
aikana, tarpeen mukaan. Kirjastopalvelupäällikön työaikaa tarkastellaan 
määräaikaisen tehtävän päätyttyä uudelleen. 
 
Kirjastopäällikön virka on suunniteltu haettavaksi loppu vuonna 2026. 
Haastattelutyöryhmään esitetään sivistys- ja kulttuurilautakunnan nimeämä 
edustaja, sivistysjohtaja, kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö sekä 
kirjastopalveluiden henkilöstöstä edustaja. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö Eeva Saarinen 
eeva.saarinen(at)taidekaupunki.fi, p. 044 0979 221 
 

Toimivalta 43 § Palvelussuhteeseen ottaminen 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Kari Tolonen 

 
Päätösesitys  

Sivistys- ja kulttuurilautakunta päättää 
1) asettaa kirjastopäällikön viran julkisesti haettavaksi mikäli täyttölupa 
hyväksytään kaupungin yhteistoimintaneuvottelujen päättymisen jälkeen 
2.) Päättää, että virka on määräaikainen 2027 vuoden loppuun siten, että 
kirjastopäällikön tehtäviin käytettävä työaika on 60 % ja lukutaitostrategia -
hankkeelle tehtävä työaika on 40 % 
3) haastatteluryhmän kokoonpanoksi lautakunnan nimeämän edustajan, 
sivistysjohtajan, kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikön sekä kirjastopalveluiden 
henkilökunnan edustajan 



4) nimetä haastatteluryhmän lautakunnan edustajan ja varajäsenen 
  
 

Päätös  
  

 


