
 
Työterveyshuollon sopimuksen irtisanominen 
  
Kaupunginhallitus 01.06.2026       
1149/02.08.00/2026    
 

Mänttä-Vilppulan kaupunkikonsernilla on menossa työterveyshuollon 
kilpailutus. Tarjouspyyntöjen viimeinen jättöaika on 8.6.2026 klo 16:00. 
Kaupunginhallitus päätti kilpailutuksesta kokouksessaan 11.5.2025 § 135. 
Uuden työterveyspalveluita koskevan sopimuksen on tarkoitus tulla 
voimaan 1.11.2026 alkaen.  
 
Kaupungin nykyinen työterveyshuollon sopimus Pihlajalinna Oy:n kanssa 
on allekirjoitettu 3.6.2013 ja sitä on päivitetty 16.12.2016 sekä 1.1.2021. 
Sopimusehtojen mukaan (kohta 5.) sopimus on toistainen ja sen 
irtisanomisaika on 3 kk.  
 
Kokoussuunnitelman mukaan kaupunginhallitus tekee päätöksen 
tarjouskilpailusta, uudesta työterveyspalveluiden palveluntuottajasta ja 
solmii sopimuksen tarjouskilpailun voittajan kanssa kokouksessaan 
17.8.2026. Jotta nykyisin voimassa oleva palvelusopimus voidaan päättää 
päättymään 31.10.2026 irtisanomisajan puitteissa, on irtisanominen syytä 
tehdä ennen tarjouskäsittelyä. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Toimivalta Hallintosääntö 24 § 5.7 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää 

1. irtisanoa voimassaolevan  Pihlajalinna Oy:n kanssa solmitun (3.6.2013, 
16.12.2016 ja 1.1.2021) sopimuksen työterveyshuollon palveluista 
päättymään 31.10.2026; ja 
2. määrää hallintojohtajan tekemään tarvittavat irtisanomistoimet. 
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