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KAUPUNKISTRATEGIA
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Visio 2040: 
Sujuvaa elämää ja elinvoimaa yhteisessä Taidekaupungissa

Tavoitteet:

Elinvoimainen koulutuskaupunki
• Houkutteleva elinkeinoelämän toimintaympäristö
• Laaja-alainen ja kansainvälinen koulutuskaupunki
• Saavutettava kaupunki ja mahdollistava asuminen

Yhteinen ja yhteisöllinen taidekaupunki
• Hyvän elämän palvelut ja turvallinen elinympäristö
• Vahva yhteisöllisyys osana arkea 
• Uniikkien alueiden yhteinen Mänttä-Vilppula

Aktiivinen ja vastuullinen seutukaupunki
• Strategisesti johdettu ja taloudeltaan kestävä kaupunkikonserni
• Mänttä-Vilppula rakentaa yhdessä Ylä-Pirkanmaan alueen elinvoimaa
• Hyvinvoivat ja kehitysmyönteiset työyhteisöt menestystekijänä
• Ekologinen kestävyys ja luonto arvoina vahvistavat seutukaupunkia

Valtuustokauden strategiset 
kärkitoimenpiteet

▪ Sasky-yhteistyön vahvistaminen

▪ Junaliikenne ja tähän liittyvä edunvalvonta

▪ Yritysten sujuva palvelupolku

▪ Vaikuttavat ja tehokkaat työllisyyspalvelut

▪ Uuden koulukeskuksen rakentaminen

▪ Mustalahden alueen kehittäminen

▪ Ympäristöohjelman laatiminen ja 
jalkauttaminen

Toimintaa ohjaavat arvomme: 
Rohkeasti, luovasti ja yhdessä 



Toimintaamme ohjaavat arvot

Rohkeasti 
• Mänttä-Vilppula katsoo rohkeasti tulevaisuuteen, rakentaen kansainvälistä ja 

seudullista kaupunkia. Rohkeus näkyy myös uusina, luovina ja kokeilevina 
palvelutuotannon ratkaisuina, jotta talous pysyy tasapainossa.

Luovasti 
• Luovuus näkyy Mänttä-Vilppulan arjessa, erilaisissa ratkaisuissa, teollisuudessa ja 

rakennettaessa menestyvää kansainvälistä taiteen ja kulttuurin keskusta. 
Yhdessä 
• Kaupungin toiminta toteutuu yhteisöllisesti asukkaiden, yrittäjien, sidosryhmien ja 

kumppaneiden kanssa. Hyvinvointi perustuu eri ryhmien osallisuuteen ja 
osallistamiseen. Vastuullisesti huomioimme kestävän kehityksen toiminnassamme.
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Elinvoimainen koulutuskaupunki

• Houkutteleva elinkeinoelämän toimintaympäristö.

• Laaja-alainen ja kansainvälinen koulutuskaupunki.

• Saavutettava kaupunki ja mahdollistava asuminen
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Mittarit

▪ Yritysten ja 
työllisten määrä

▪ Toisen asteen 
linjojen ja 
opiskelijoiden 
määrä

▪ Kunnan 
nettomuutto

▪ Yritysverotulon 
määrä



Yhteinen ja yhteisöllinen taidekaupunki

• Hyvän elämän palvelut ja turvallinen elinympäristö

• Vahva yhteisöllisyys osana arkea 

• Uniikkien alueiden yhteinen Mänttä-Vilppula

Mittarit

▪ Kuntalais- ja 
palvelutyytyväisyys, 
Kuntalaiskysely

▪ HYTE-indikaattori



Aktiivinen ja vastuullinen seutukaupunki

• Strategisesti johdettu ja taloudeltaan kestävä kaupunkikonserni

• Mänttä-Vilppula rakentaa yhdessä Ylä-Pirkanmaan alueen 
elinvoimaa

• Hyvinvoivat ja kehitysmyönteiset työyhteisöt menestystekijänä

• Ekologinen kestävyys ja luonto arvoina vahvistavat 
seutukaupunkia

Mittarit

▪ Tilikauden tulos ja 
vuosikate

▪ Lainat ja vastuut / 
asukas ja 
lainanhoitokate

▪ Konsernin yli-
/alijäämä

▪ Konsernin 
omavaraisuusaste



Valtuustokauden strategiset 
kärkitoimenpiteet
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▪ Sasky-yhteistyön vahvistaminen

▪ Junaliikenne ja tähän liittyvä edunvalvonta

▪ Yritysten sujuva palvelupolku

▪ Vaikuttavat ja tehokkaat työllisyyspalvelut

▪ Uuden koulukeskuksen rakentaminen

▪ Mustalahden alueen kehittäminen

▪ Ympäristöohjelman laatiminen ja jalkauttaminen
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Strategian toimeenpano ja seuranta
Strategian toimeenpano ja sen toteutumisen seuranta ovat osa 
kaupungin talousarvio- ja tilinpäätösvalmistelua. Talousarvio 
perustuu kaupunkistrategian linjauksiin ja strategian tavoitteiden 
pohjalta talousarviovalmistelussa asetetaan sitovat tavoitteet ja 
mittarit. 

Strategiaa toteutetaan lisäksi poikkihallinnollisilla ja 
toimialakohtaisilla ohjelmilla ja suunnitelmilla. Lisäksi strategiassa on 
määritelty valtuustokauden kärkitoimenpiteet ja strategiset mittarit. 

Johtoryhmä varmistaa ja seuraa strategisten kärkitoimenpiteiden 
toimeenpanoa valtuustokaudella. Kärkitoimenpiteiden 
toimeenpanosta ja toteutumisesta raportoidaan valtuustolle ja 
kaupunginhallitukselle tilinpäätösraportoinnin aikataulussa. 



Strategiset mittarit
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• Tilikauden tulos ja vuosikate

• Lainat ja vastuut / asukas ja 
lainanhoitokate

• Konsernin kertynyt yli-/alijäämä

• Konsernin omavaraisuusaste

• Yritysten ja työllisten määrä 

• Toisen asteen linjojen ja 
opiskelijoiden määrä

• Kunnan nettomuutto

• Yritysverotulon määrä

• Kuntalais- ja palvelutyytyväisyys, 
Kuntalaiskysely

• HYTE-indikaattori

Aktiivinen ja vastuullinen 
seutukaupunki

Elinvoimainen 
koulutuskaupunki

Yhteinen ja yhteisöllinen 
taidekaupunki



Raportointi ja 
seuranta

Tilinpäätös ja 
osavuosikatsaus-

raportointi

Arviointikertomus

Ohjelmakohtainen 
raportointi
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Talouden 
tasapainottamisohjelma

Elinvoimaohjelma Hyvinvointisuunnitelma

Talousarvio ja -suunnitelma

Kaupunkistrategia
Aktiivinen ja vastuullinen 
seutukaupunki

Elinvoimainen 
koulutuskaupunki

Yhteinen ja yhteisöllinen 
taidekaupunki

Ympäristöohjelma

Strategiaa toimeenpanevat ohjelmat

Osallisuusohjelma

Strategian toimeenpano ja seuranta
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