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Tybsuojelu on tydymparistdn jatkuvaa seurantaa ja kehittdmista. Tyodsuojelun
tarkoituksena on tukea henkildston tyokykya, fyysista, psyykkistd ja sosiaalista
hyvinvointia sekd poistaa tydolojen haittoja. Motivoitunut henkildsté kantaa
vastuun tyostaan ja tydymparistonsa kehittamisesta.

"Tybnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveyden edistamiseksi ja
tydntekijoiden tydkyvyn yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka
kattaa tydpaikan tyoolojen kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijéiden
vaikutukset. Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden
terveellisyyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon
tydpaikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kasiteltava
tydntekijdiden tai heidan edustajiensa kanssa”. (Tydturvallisuuslaki 9§)

Ty6turvallisuuslain mukaan tydn henkinen ja fyysinen kuormittavuus, ergonomia,
vakivallan uhka, hairintd ja muu epaasiallinen kohtelu seka yksintydskentely ovat
korostuneina perinteisen kone- ja laiteturvallisuuden seka tapaturmien ja
ammattitautien ennaltaehkaisyn rinnalla.

Henkisten toimintojen merkitys tydssa ja tydn hallinnassa on kasvanut, koska
tydssa menestymisen edellyttda jatkuvaa kouluttautumista, perehtymista ja tyossa
oppimista.

Taman Toimintaohjelman vahvistaa Mantta-Vilppulan kaupunginhallitus.
1. TOIMINTAOHJELMAN TARKOITUS JA LAAJUUS

Tama toimintaohjelma on laadittu tyéturvallisuuslain 9§:n pykalaan perustuen
edistdmaan turvallisuutta ja terveellisyytta tydpaikoilla.

Tama on Mantta-Vilppulan kaupungin tydsuojelun toimintaohjelman yleinen osa,
jonka lisdksi hallintokunnat laativat tdman lisdksi oman hallintokuntakohtaisen
tydsuojeluohjelman/suunnitelman. Hallintokuntakohtaiset ohjelmat perustuvat
tydpaikan vaarojen jarjestelmalliseen selvittdmiseen ja arviointiin, joiden perusteella
johdetaan kaytanndssa toteutettavat toimenpiteet. Vastuu vaaratekijdiden
arvioinnista ja toimenpiteiden kdynnistymisesta on esihenkildilla.

Koulutuksella ja ohjeistuksella on esihenkil6ita opastettu ja opastetaan niista
oikeuksista ja velvollisuuksista, joita tydnantajan edustajilla on eli ns. jatkuva
tydsuojeluvastuu.

Lisaksi toimipisteiden sisaisissa koulutuksissa on henkildstdlle kerrottu ja
kerrotaan niistd oikeuksista ja velvollisuuksista, joita vastaavasti tyontekijoilla on.
Tydntekijat ovat omalta osaltaan vastuussa omasta ja ty6tovereidensa
tydturvallisuudesta seka erityisesti tyéturvallisuusohjeiden noudattamisesta.
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2. TYOSUOJELUORGANISAATIO

2.1 Yhteistoiminta

Tyo6suojelun yhteistoimintaa varten Mantta-Vilppulan kaupungissa on:

YT-ryhma, joka toimii seka yhteistoimintalain mukaisena
yhteistoimintaelimena, etta kunnallisen alan ty6suojelun
yhteistoimintasopimuksen 4 §:n tarkoittamana edustuksellisena
yhteistoimintaelimena,

2.2 Ty6suojelupaallikkd

23

24

Tyo6suojelupaallikkd on tydnantajan edustaja, joka vastaa tydpaikan
turvallisuuden, terveyden ja tydympariston kehittamisesta yhteistydssa
tyontekijoiden ja tyoterveyshuollon kanssa. Keskeisia tehtavia ovat
tydsuojelun toimintaohjelman toteuttaminen, riskien arviointi,
perehdytyksen tukeminen ja yhteistoiminnan tukeminen.

TyOsuojeluvaltuutettu

Tyo6suojeluvaltuutettu edustaa henkildéston paatdsvaltaa
tydsuojeluasioissa. Tehtdvana on olla mukana tyéolosuhteiden
kehittamisessa ja korjaamisessa. Tyosuojeluvaltuutettu toimii
yhteistoimintaorganisaatiossa, mutta my0s itsenaisesti seuraa
tydsuojelun kehittymistad. Han on vastuussa tydstaan edustamilleen
tydntekijoille. Valtuutettu valvoo tydsuojelumaaraysten ja normien
noudattamista, seka yhdessa asetettujen tavoitteiden toteutumista.

TyOsuojeluorganisaatio

Tysuojelupaallikk:
e Arto Myllyl3

Tyo6suojeluvaltuutetut 2026 - 2029:

Sanna Nieminen

Tomi Tervala

Jonne Niemela

Joanna Macklin (varatydsuojeluvaltuutettu)

YT-ryhmassa on edelld mainittujen tydsuojeluvaltuutettujen lisdksi hallintojohtaja,
tydsuojelupaallikkd ja henkildstojarjestdjen edustajat. YT-ryhman toimintakausi
vastaa valtuustokautta ja on siis nelja vuotta.

YT-ryhma toimii myos tyhy-tyoryhmana, joka antaa lausuntonsa budjettivarojen
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kaytdsta, jotka vuosittain varataan henkildston tydhyvinvointitydhén seka liikunta- ja
virkistystoiminnan jarjestamiseen ja tukemiseen.

1. TYOTERVEYSHUOLTO

Tyo6terveyshuollon tavoitteena on tydssakayvien terveydentilan parantaminen seka
tyd- ja toimintakyvyn yllapitdminen ja edistaminen, tydhon liittyvien sairauksien
ehkaiseminen, turvallinen ja terveellinen tydymparistd seka terveytta tukeva, hyvin
toimiva tydyhteiso.

Tyontekijaan yksildllisena toimenpiteind kohdistuvia tyéterveyshuollon toimia ovat
ohjaus ja neuvonta, erilaiset terveystarkastukset, tydperaisten ja muiden
mahdollisten sairauksien tutkimus ja hoito, tydkyvyn ja kuntoutustarpeiden arvio
seka tydkykyisyyden tukeminen ja kuntoutuspalveluiden piiriin ohjaaminen.

Tyopaikkaselvitykset:

Tydymparistdon kohdistuvia toimia ovat tydpaikkaselvitykset ja niihin tarpeen
vaatiessa liittyvat tydhygieeniset mittaukset ja muut esim. ergonomiset ja tydyhteisén
ilmapiiriin liittyvat selvitykset.

Tyopaikkaselvityksia tekevat tydterveyshuolto, terveystarkastaja ja Lupa- ja
valvontaviraston tydsuojeluosasto.

Tyodterveyshuollon edustajat osallistuvat YT-ryhman ja tarvittaessa muihin
tydpaikan kokouksiin, joissa kasitelldan tyéterveyshuoltoon liittyvia asioita.

Mikali tydolosuhteissa tapahtuu muutoksia tai selvitettdessa tyétapaturmaa,
ammattitautia tai muuta tydhon liittyvaa sairastumista jarjestetdan tyopaikkakaynti
tarvittaessa. Tybnantaja ilmoittaa ty6terveyshuoltoon tydolosuhteissa tapahtuvista
muutoksista.

Tietojen antaminen ja ohjaus:

Henkildstolle annetaan terveystarkastusten ja tydpaikkakayntien yhteydessa tietoa
tyohon liittyvista terveydellisista tekijoista, tydn mahdollisista terveyshaitoista ja
niiden ehkaisemisesta.

Henkil6stén sairaanhoito:

Kaupunki tarjoaa normaalin tyoterveyshuollon lisaksi henkildstolleen
(Tyoterveyshuoltolaki 48) yleisladkaritasoisen tyéterveyshuollollisesti painotetun

sairaanhoidon ajanvarauksella. Paivystys- ja perusterveydenhuolto jaa sopimuksen
ulkopuolelle.

2. KUNNAN SISAISET TURVALLISUUSOHJEET
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Henkiloston turvallisuuskoulutus:

Tarpeen mukaan jarjestetddn mm. alkusammutus-, hataensiapu- ja vaarallisen
henkildn kohtaamisen koulutusta.

Teknisen henkilostolta vaaditaan tydturvallisuuskorttia ja liikennealueilla
tydskentelevilta tydntekijoiltéd vahintaan tieturva 1 —korttia

Kohteisiin on laadittu pelastussuunnitelmat, jotka ovat henkilokunnan kaytossa
kohteissa.

Kouluille on laadittu ja harjoiteltu henkilokunnan taholta varautumista
erityistilanteisiin mm. pommiuhka ja vakivaltaisesti kayttavan henkildn
kohtaaminen.

Yksintyoskentelyohjeet:
Mikali tydpaikalla joudutaan tydskentelemaan yksin ja on ilmeista joutua vaaran
uhatuksi tai joutua tapaturmaan, on yksikon esihenkildn laadittava

yksityoskentelyohjeet.

Kaupungilla on yksildityja ohjeita yksintydskentelya varten mm. korkealla
tydskentelyyn. Ohjeistusta tdydennetaan.

Lisaksi on tehty sopimus KMV-Turvapalveluiden kanssa mahdollisuudesta kayttaa
vartijaa henkildkunnan apuna, mikali tydtehtavan turvallinen hoitaminen niin vaatii.

Ensiapu:

Tavoitteena on, ettd jokaisessa tyOpisteessa on vahintaan yhdella tydntekijalla
ensiapukoulutus. Ensiapukoulutuksia jarjestetdan tarpeen mukaan.

Tyopaikan sisdiset liikenneohjeet:

Osa tyétapaturmista syntyy tyopaikalla liikuttaessa ja tavaroita siirrettaessa.
Tyo6nantajan on selvitettava ja arvioitava tydpaikan sisaiseen liikenteeseen ja
tavaroiden siirtdmiseen liittyvat vaaratekijat, seka suunniteltava ja toteutettava
toimenpiteet havaittujen vaarojen poistamiseksi tai vahentamiseksi. Vastuu
selvityksesta ja arvioinnissa on yksikon esihenkildlla.

3. TYOYMPARISTON KUVAUS JA KEHITTAMISTARPEET HALLINTOKUNNITTAIN.

Kaupunki jarjestaa saannollisin valiajoin kaikille tyoyhteisoille tydympariston
vaarojen ja riskien arvioinnin.
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Vaara- ja haittatekijdéiden kartoitus, arviointi ja toimenpiteiden kdynnistaminen
ovat ensisijassa esihenkilon tehtdvana. Esihenkildiden koulutus kartoitukseen

ja arviointiin toteutetaan ennen tydn kaynnistamista. Vaarojen ja haittojen
arviointi tehdaan aina olosuhteiden muuttuessa tydssa tai tyopaikalla.

4. TYOOLOJEN SEURANTAKOHTEET

Sairauspoissaolot:

Seurataan yhdessa tyoéterveyshuollon kanssa. Kaupungilla on kaytdssa Pihlajalinnan
tydterveysportaali sovellus, jolla seurataan sairauspoissaoloja. Sairauspoissaolot
kirjataan vuosittain henkildstoraporttiin.

Tyo6tapaturmatilastot ovat seurannassa vuosittain pidettavassa riskien- ja
vakuutustenkartoitustilaisuudessa.

Vaaratilanteet, vikivaltatilanteen ja ty6tapaturmat:

Sattuneet ty6tapaturmat ja ns. lahelta piti -tilanteet kasitellaan
tySturvallisuusryhmassa ja akuutit parannustarpeet hoituvat toimialajohtajien
toimesta valittdmasti. Vaara- ja uhkatilanteista raportoidaan johtoryhmalle
neljannesvuosittain.

Tydilmapiiri ja tyokyvyn arviointi:

Jarjestetdan kyselykartoituksia henkildstolle. Vuonna 2023 jarjestettiin koko
henkildstolle vaarojen- ja riskienarviointi kysely. Edellinen kartoitus tehtiin vuonna
2021. Seuraavana kyselyna on tyéhyvinvointi 2026 tyoterveyshuollon toimesta.

Tyodterveyshuollon suorittamat tyohontulo- ja maaraaikaistarkastukset tehdaan
vuosittain hyvaksyttavan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti.

Henkildstdlle pyritaan jarjestdmaan mahdollisuus tydkiertoon fyysisen ja psyykkinen
kuormittumisen pienentamiseksi.

5. TYOSUOJELUASIOIDEN HUOMIOON OTTAMINEN KUNNASSA

Perehdyttaminen:

Esihenkil6illd on velvollisuus uusien viranhaltijoiden/tyontekijdiden
perehdyttamiseen. Kaupungilla on erillinen perehdyttamisohje.

Perehdyttamista ja sen materiaalia paivitetdan ja kehitetdan jatkuvasti.

»J +358 (0)3 488 811
X kaupunki@manttavilppula.fi
@ Seppaldn puistotie 15, 35800 MANTTA




PAL Y MANTTA-VILPPULA
U TAIDEKAUPUNKI

Tiedotus ja koulutus henkilostolle:
Kaupungilla on kaytdssa Intranet.
Henkildstojohto Iahettaa esihenkilbille suoraan tietoa séahkopostilla.

Esihenkilot kayvat palavereissa lapi henkiloston kanssa intranetissa olevan
henkildstdkasikirjan tiedostoja ja jarjestavat tydpaikkainfoja, joissa
tydsuojeluasioiden tulee olla keskeisesti esilla.

6. TOIMINTAOHJELMAN SEURANTA, YLLAPITO JA TARKASTUSTOIMINTA

Kaupungin oma tyosuojeluorganisaatio ja tyoterveyshuolto tekevat myos
tarvittaessa tarkastustoimintaa.

Tata toimintaohjetta tdydennetaan ja paivitetaan aina tarvittaessa.
Mantta-Vilppulan kaupungin tydpaikoilla tydsuojelutydhdn osallistuvien osoitteita:

Lupa- ja valvontaviraston tydsuojeluosasto
Puhelinvaihde: 0295 254 000

tydsuojelun puhelinneuvonta 0295 256 808
tydsuojelu@lvv.fi

www.tydsuojelu.fi

Tyéterveyshuolto
Pihlajalinna Oy

puh. 010 312 129
Koneenhoitajankatu 2
35800 Mantta

INTRANETISTA LOYTYVAT TYOSUOJELUUN LIITTYVAT LOMAKKEET

- aktiivisen tuen malli

- tyontekijan perehdytyssuunnitelma

- paihdeohjelma ja hoitoonohjausmalli

- tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma
- ilmoitus tydntekijalle hairinnasta

- vaaratilanteen ilmoituslomake

- vakivaltatilanteen ilmoituslomake

- sisailmaongelmien ilmoituslomake
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