TARE MANTTA-VILPPULA
N TAIDEKAUPUNKI

HENKILOSTON HYVINVOINTI-, LIIKUNTA- JA VIRKISTYSTOIMINNAN

MITA TUETAAN

TUKEMINEN VUONNA 2026

MITEN TOIMITAAN

Uimahallikaynnit
1 krt / viikko, Mantan
uimahalli

Uimahallin kahviossa on lista, johon kaynti merkitaéan.
Oikeus ilmaiseen uintikertaan osoitetaan esim. e-passin
mobiilipalvelun profiililla.

Edun arvo 7,90 €/kerta

Kuntosalikortti
(Vilppula, Kolho)

Talviuintikortti
(1.10.-30.4.)
Liikuntasalivuorot
Liikuntapaikoista saa

tietoja liikuntatoimen
kotisivuilta.

Omavastuu 25 € / vuosi, kortteja myynnissa uimahallilla
Edun arvo 100 €/vuosi

Myllyrannassa, kortteja luovutetaan uimahallilla
Edun arvo 40 €/vuosi

Tennis, sulkapallo, pingis, tanssi.
Tyoyksikét voivat varata aikoja tyoyksikon likuntatoimintaa
varten.

Liikunta-, kulttuuri- ja
hyvinvointipalvelut

80 € arvosta vuodessa liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointietuja
mobiilisovelluksen kautta. Tuki on kaytettavissa
kalenterivuoden ajan, arvo suhteutetaan palvelusaikaan.

Yhteisoéllinen
omaehtoinen
virkistystoiminta

Palvelu- ja vastuualueet voivat jarjestdd omia tapahtumia,
joihin varataan toimialoilla talousarviossa 50 € / henkilo.

Palvelu- tai vastuualueen jarjestamiin yhteisiin tapahtumiin
voi kayttdd 1-3 tuntia tydaikaa kaksi kertaa vuodessa.

Palvelu- ja vastuualueiden esihenkildt suunnittelevat
yhdessa tilaisuudet ja rahan kayton.

Lounasetu

Lounasetua voi kayttaa
ainoastaan tyopaivan
lounasruokailuun, ei siis
tybajan paatyttya eika
loma-, keskeytys- eika
virkavapaa-aikoina.

Sopimuslounas: Tydnantajan tukiosuus on 1,5 €/lounas,
tyontekijdn omavastuuosuus on kuitenkin aina verottajan
paatoksen mukainen alaraja (v. 2024 8,50 €)
Laitoslounas: tyontekijan osuus on 5,50 €/lounas.

Koulun, paivakodin tai vastaavan laitoksen henkilokunnan
lounaan omavastuuosuus on 4,29 € ateriaa kohden.
Kuitenkin mikali viranhaltija/tyontekija koulussa,
paivakodissa taikka muussa hoitolaitoksessa tydvuorossa
ollessaan maarataan osallistumaan valvojana tai ohjaajana
ruokailuun ns. esimerkkiruokailijana, ei ateriasta talloin
perita korvausta. Jollei ateriasta perité korvausta, se
katsotaan verotettavaksi luontoiseduksi.

Virkistys- ja liikuntatoiminnan tuki on tarkoitettu vakinaiselle henkildstolle ja maaraaikaiselle
henkildstolle yli 3 kk:n pituisen tydsuhteen aikana. Tuki ei ole kaytettavissé palkattomien virka-
/tybvapaiden aikana. Tuki suhteutetaan tydsuhteen pituuteen. Huom. lounasedun rajoitukset.




