Yhteistoimintamenettely koskien koulujen kesdkeskeytysten aiheuttamia lomautuksia /
koulunkdynninohjaajat ja henkilokohtaisen ohjaajat

Yhteistydryhméa 05.02.2026 § 6

Ne henkildt, joiden tydnteko keskeytyy koulujen loma-ajan johdosta
joudutaan lomauttamaan maaraajaksi. Lomautus tulee koskemaan osaa
koulunkaynninohjaajista ja henkilékohtaisista ohjaajista kesdkeskeytyksen
aikana, mikali tydnantajalla ei ole tarjota heille muuta tyéta. Mantta-
Vilppulan kaupungilla on vakinaisessa palvelussuhteessa olevia
koulunkaynninohjaajia yhteensa 25 henkil6a.

Yleisesti palvelussuhteita koskevat sopimukset ovat kahdentyyppisia siten,
ettd on:

1) koulunkaynninohjaaijia, joilla on kirjattu toistaiseksi voimassa
olevaan tyésopimukseen tydnteon ja palkanmaksun keskeytysta koskeva
ehto ja joilla on sen johdosta oikeus tyéttdmyysturvaan koulujen
kesakeskeytyksen ajalta, seka

2) koulunkdynninohjaajia, joilla on toistaiseksi voimassa oleva
tydsuhde ja jotka joudutaan vuosittain lomauttamaan koulujen
kesakeskeytyksen aikana, mikali tydnantajalla ei ole tarjota heille muuta
tyota.

Lukuvuoden 2025-2026 kouluty6 paattyy 30.5.2026. Jos tyontekija
kieltaytyy ottamasta vastaan hanelle tarjottua ty6ta, tydnantajalla on oikeus
lomauttaa hanet lomautuksen muiden edellytysten tayttyessa. Osalle
koulunkaynninohjaajista voidaan kesaaikana tarjota muuta ty6ta.
Tyontekijalle tulee ensisijaisesti tarjota ty6ta, joka on mahdollisimman
samanlaista kuin hanen tydésopimuksensa mukainen. Jollei tdma ole
mahdollista, voidaan tyontekijalle tarjota myos tyota, joka on erilaista ja eri
tavoin palkattua kuin tydsopimuksen mukainen ty6. Talloin tarjotusta tyosta
maksetaan kyseisen tydon mukainen palkka. Tydnantajalla on velvollisuus
tarjota kaikkea ty6ta, jota voidaan pitaa tyontekijalle soveltuvana ottaen
huomioon hanen koulutuksensa, yleinen ammattitaitonsa ja
kokemuksensa. Tyo6ta tarjottaessa on kuitenkin otettava huomioon
ammatinharjoittamista koskeva lainsdadanto (kelpoisuus). Niiden
koulunkdynninohjaajien osalta, joihin mahdollinen lomautus kohdistuu,
lomautuksen perusteena on tydn luonteesta johtuva tydn vaheneminen
koulujen kesakeskeytyksen ajaksi.

Kaupungin hallintosdannén 24 §:n 5.1. mukaan kaupunginhallitus paattaa
kaupungille tydnantajana kuuluvien ja muiden henkiléstéasioiden
kasittelemisesta, jos ne eivat lain, asetuksen tai hallintosdannén mukaan
kuulu muulle viranomaiselle. Hallintosdannon 24 §:n 6.4. kohdan
mukaisesti taloudellisista ja tuotannollisista syista kaynnistettavista
yhteistoimintaneuvotteluista paattaa kaupunginhallitus. Hallintosdannén 56
§:n mukaan kaupunginhallitus paattéa henkiloston lomauttamisen
periaatteista.Kaupunginhallitus on 5.4.2023 tehnyt periaatepaatoksen siita,
etta sivistys- ja kulttuuripalvelut oikeutetaan lomauttamaan maaraajaksi
kesakeskeytyksen aikana ne koulunkaynninohjaajat, joille tydnantajalla ei
ole tarjota muuta ty6ta. Lomautuksesta paattaa hallintosdannén mukaisesti
kunkin koulun rehtori. Paatds on voimassa toistaiseksi.

Neuvottelussa kdydaan lapi yhteistoimintalain edellyttdmat asiat.



Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 097 9202

Esittelija Hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
Paatdsesitys Yhteistydryhma kaynnistdd muutosneuvottelun lomautuksista.

Kasittely kokouksessa Ammattijarjestdjen paadluottamusedustajat esittivat, ettd muutosnevottelu
paatetdan tassa kokouksessa ilman 6 viikon neuvotteluvelvoitetta.

Paatos Yhteistydryhma paatti paaluottamusedustajien esityksesta, etta
1.muutosneuvotteluissa on kasitelty kaikki yhteistoimintalain vaatimat
seikat; ja
2. muutosneuvottelut paatettiin ilman 6 viikon neuvotteluvelvoitetta.

Kaupunginhallitus 09.03.2026 § 55
878/01.00.00/2026

Koulujen kesakeskeytykseen liittyva koulunkaynninohjaajien ja
henkildkohtaisten avustajien lomautus on kasitelty yhteistydryhmassa
kaupunginhallituksen 3.4.2023 tekeman periaatepaatéksen mukaisesti.
Yhteistydtoimikunta paatti, ettd 5.2.2026 pidetyssa muutosneuvottelussa
on kasitelty kaikki yhteistoimintalain vaatimat seikat ja muutosneuvottelut
on poikkeuksellisesti paatetty ilman 6 kk:n neuvotteluaikaa.

Toimivalta Hallintosaanto 56 § 1 mom.
Valmistelu ja lisatiedot:

hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa uudistaa periaatepaatoksen siita, etta sivistys- ja
kulttuuripalvelut oikeutetaan lomauttamaan maaraajaksi kesakeskeytyksen
aikana ne koulunkaynninohjaajat, joille tydnantajalla ei ole tarjota muuta
tyota. Lomautuksesta paattaa hallintosaanndn mukaisesti kunkin koulun
rehtori. Paatés on voimassa toistaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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