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Osallistujat

Lasna

Muu

Nimi

Ala-Herttuala Marika
Lampinen Arto
Riihonen Sari

Jatkola Jussi
Koivunen Piia
Kytomaki Jari
Lehtinen Arto
Pietilainen Anna-Kaisa
Sippari Virpi

Pirttilahti Arto

Raty Moona
Paivarinta Sari
Heusala Anne
Hietaniemi Anitta
Oksanen Hanna-Maija
Tolonen Kari

lhainen Jari
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2. varapuheenjohtaja
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jasen
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jasen
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valtuuston puheenjohtaja
1. varapuheenjohtaja

2. varapuheenjohtaja
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hallintojohtaja
talousjohtaja
sivistysjohtaja
kaupunkikehitysjohtaja
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 09.02.2026
Hallintosdanndén 137 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatdsesitys Kokous todetaan lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos
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Poytakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 09.02.2026
Hallintosdannon 149 §:n mukaan poéytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen 16.2.2026
alkaen nahtavana kaupungin verkkosivulla siten kuin kuntalain 140§ :ssa
tarkemmin sdadetaan.

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Poytakirjantarkastajiksi valitaan Jari Kytomaki ja Arto Lehtinen. He toimivat
samalla tarvittaessa myds aantenlaskijoina.

Paatos
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Kokousasioiden kasittelyjarjestys

Kaupunginhallitus 09.02.2026

Hallintosdanndn 139 §:n mukaan asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallitus paattada hyvaksya asioiden kasittelyjarjestyksen
esityslistan mukaisena.

Paatos
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25

09.02.2026

Sivistys- ja kulttuuripalveluiden kayttésuunnitelman hyvaksyminen ja paivittaminen

Sivistys- ja kulttuurilautakunta 21.01.2026 § 7

Esittelija

Kaupunginvaltuusto on 15.12.2025 (§ 374) hyvaksynyt Mantta-Vilppulan
kaupungin vuoden 2026 talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille 2027-
2028. Hallintosdannon 10 luvun 65 §:n mukaisesti kaupunginhallitus ja
lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.
Toimielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa
alaiselleen viranhaltijalle.

Maararahojen sitovuus on maaritelty talousarviossa kohdassa talousarvion
sitovuus.

Kayttdsuunnitelmassa tarkistetaan asianomaisen toimielimen
talousarvioehdotukseen sisaltynyt alustava kayttésuunnitelma valtuuston
paatosta vastaavaksi.

Kayttdsuunnitelman vahvistuksen yhteydessa pitaa tehda seuraavat
muutokset:

1) Muutokset koulujen leasing-menoihin: Tehdyn selvityksen mukaan
Vilppulankosken koulun (kp 5582), Savosenméaen koulun (kp 5589) ja
Mantta-Vilppulan ylakoulun Koskelan yksikdn (kp 5595) seka Vilppulan
yksikon (kp 5594) it-laitteistot kaipaavat uusimista. Uusiminen
toteutetaan laitehankintoina leasing-sopimusten sijaan.

- Vilppulankosken koulun kayttdsuunnitelmassa siirretdan leasing-
kuluista (4841) ATK-hankintoihin (4585) 10.000 euroa

- Savosenmaen koulun kayttdsuunnitelmassa siirretaan leasing-
kuluista (4841) ATK-hankintoihin (4585)15.000 euroa

- Koskelan yksikon kayttosuunnitelmassa siirretaan leasing-kuluista
(4841) Vilppulan yksikon koulutarvikkeisiin (4501)11.000 euroa,
elintarvikkeisiin (4520) 4.000 euroa ja rakennusmateriaaleihin (4590)
5.000 euroa.

- Vilppulan yksikon kayttdsuunnitelmassa siirretdan leasing-kuluista
(4841)14.000 euroa ja ATK-hankinnoista (4585) 6.000 euroa
kirjallisuuteen (4510).

2) Asumisen messujen toteuttamiskuluja (4940 Muut kulut) siirretdan
5.000 euroa kustannuspaikalta 6064 Matkailu- ja kaupunkimarkkinointi
kustannuspaikalle 5568 Viestinta ja markkinointi.

Valmistelu ja lisatiedot:
sivistysjohtaja Kari Tolonen
kari.tolonen(at)taidekaupunki.fi, p. 050 516 8854

Sivistysjohtaja Kari Tolonen



Paatosesitys

Muutettu paatésesitys

Paatos

Sivistys- ja kulttuurilautakunta paattaa hyvaksya talousarvion
kayttésuunnitelman vuodelle 2026 asiatekstissa esitettyjen muutosten
mukaisesti ja esittda kaupunginhallitukselle, etta se hyvaksyisi
kayttdsuunnitelmaan kohdan 2 mukaisesti tehdyn muutoksen.

Sivistysjohtaja esitti kokouksessa seuraavan muutetun paatdsesityksen:
Sivistys- ja kulttuurilautakunta paattaa

1) etta asiatekstissa esitettyja muutoksia muokataan seuraavasti:

- Vilppulankosken koulun (kp 5582) kaytdésuunnitelmassa siirretaan
leasing-kuluista (4841) 5.000 euroa ATK-hankintoihin (4585) ja toinen
5.000 euroa Vilppulan yksikén (kp 5594) kirjallisuuteen (4510)

- Savosenmaen koulun (kp 5589) kayttdsuunnitelmassa siirretdan leasing-
kuluista (4841) 5.000 euroa ATK-hankintoihin (tili 4585) ja 10.000 euroa
Vilppulan yksikdn (kp 5594) kirjallisuuteen (tili 4510)

Koskelan yksikon (kp 5595) ja Vilppulan yksikdn (kp 5594)
kayttdsuunnitelmien muutokset sailyvat asiatekstissa esitetyn mukaisina,
samoin kuin Asumisen messujen toteuttamiskulujen siirto Matkailu- ja
kaupunkimarkkinoinnilta (6064) Viestintaan ja markkinointiin (5568).

2) esittda kaupunginhallitukselle, etta se hyvaksyisi kayttdsuunnitelmaan
tehdyt muutokset.

Sivistysjohtajan esittdma muutettu paatdsesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 09.02.2026

486/02.02.00/2025
Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Liitteet

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya kayttésuunnitelmaan tehdyt
muutokset.

Liite 1 Kayttésuunnitelma 2026
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Tyollistamisen rekrytointilisa

Kaupunginhallitus 09.02.2026
169/14.00.01/2025

Mantta-Vilppulan kaupunki on myontanyt tydllistamisen kuntalisaa
1.1.2016 alkaen kaupunginhallituksen paatdoksen 23.11.2015 § 287
mukaisesti. Edellisen kerran kaupunginhallitus paatti tydllistamisen
kuntalisdsta 10.3.2025 § 69.

Vuonna 2025 tydllistamisen kuntalisda myonnettiin yhteensa kuudelle
tydnantajalle. Heista kaksi tyollisti nuoren vastavalmistuneen. Kolme
kuntalisda saanutta tydsuhdetta oli toistaiseksi voimassaolevia. Kuntalisaa
maksettiin yhteensa 11 600 €.

Koska kunnissa maksettavat kuntalisat voivat perustua useisin syihin,
esimerkiksi lasten kotihoidon tukemiseen, tydllistdmisen kuntalisalle
esitetdan kuvaavampaa nimea Rekrytointilisa.

Nuorten tydmarkkinatilanne on vaikea myos Mantta-Vilppulassa, joten
valtionavustuksena tyéllisyysalueille myonnettavasta nuorten
tyodllistymissetelistd huolimatta esitetdan Taidekaupungin rekrytointituen
maksamista myos nuorille. Rekrytointukea ja tydllistymissetelia ei
myonneta samaan aikaan. Vastavalmistuneiden nuorten voi olla haastavaa
saada ensimmainen tyopaikkansa. Tydllistymisseteli edellyttaa
vastavalmistuneilta 6 kk ty6ttomyytta, peruskoulun oppimaaran
suorittaneilta 3 kk tyottdmyytta. Meidan rekrytointituessamme ei
tyéttdmyydenkestoa ole maaritetty.

Tydsta tydhdn on helpompi siirtya kuin tydttdmyydesta tydhén. Emme enaa
tavoittele yksinomaan pitkaaikaistyottomien tyollistymista vaan myos sita,
ettei tyottdmyys koskaan pitkittyisi.

Talousarvioon on varattu 26 000 € maararaha rekrytointilisaan.
Tyollisyyspalvelupaallikélle on hallintosdanndssa annettu oikeus tehda
tydllistamisen kuntalisda koskevia paatoksia.

Tyollistamisen rekrytointilisa tukee Mantta-Vilppulan kaupunkistrategian
tavoitetta Yritysmyédnteinen ajattelutapa; rekrytointilisalla tavoitellaan
tyollistamisen kynnyksen madaltamista. Rekrytointilisd on Taidekaupungin
kadenojennus tyonantajille. Monipuoliset palvelut, elinvoimaiset yritykset ja
sitoutuneet tyontekijat ovat tarkeitd kaupunkimme elinvoimatekijoita.
Tybnantajien toiveen mukaisesti rekrytointilisd haetaan sahkoisesti
kaupungin verkkosivuilta [6ytyvalla lomakkeella.

Valmistelu ja lisatiedot:
Tyollisyyspalvelupaallikkd Vuokko Hijelt
vuokko.hjelt@taidekaupunki.fi puh. 044 058 9457


mailto:vuokko.hjelt@taidekaupunki.fi

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Paatdsesitys Kaupunginhallitus paattaa

1. nimeta tyollistamisen kuntalisan rekrytointilisaksi; ja

2. hyvaksya rekrytointilisan perusteet ja kaytannot liitteen mukaisesti.
Paatos

Liitteet
Liite 2 Tyollistamisen rekrytointilisa 2026
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Lausunnon antaminen Tyo6- ja elinkeinoministeridlle arviomuistiosta tyévoimapalveluiden
kehittamistarpeista kuntouttavan tyétoiminnan uudistamisen yhteydessa

Kaupunginhallitus 09.02.2026

889/14.00.01/2026
Tyo6- ja elinkeinoministerid on pyytanyt erityisesti tydvoimaviranomaisten ja
muiden keskeisten sidosryhmien antavan lausuntokierroksella nakemyksia
muistion kehittdmisehdotuksista. Lausunnon vastausaika paattyy
18.2.2026.

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan sisaltyy kirjaus
kuntouttavasta tyétoiminnasta. Kevaan 2025 puolivaliriihessa hallitus linjasi
edelleen, ettd sosiaalihuollon tybllistymisté ja tyd- ja toimintakykyé
edistéavia palveluita uudistetaan kokonaisuutena siten, etta siirretdan
kuntouttava tyétoiminta ja sen resurssit kuntiin ja kehitetdén palvelua
vahvemmin tyéllistymisté edistdvéksi. Téhén liittyvé sosiaalinen kuntoutus
séilytetdan hyvinvointialueilla.

Nykymuotoinen kuntouttava tyétoiminta on yksi sosiaalihuollon
tyodllistymista ja tyo- ja toimintakykya edistavista palveluista eika sitd voida
sellaisenaan siirtda kuntiin. Hallituksen kirjaus ja linjaus edellyttavat, etta
tarkasteluun otetaan seka tydvoimapalveluiden etta sosiaalipalveluiden
kehittamistarpeet. Sosiaali- ja terveysministerid vastaa sosiaalihuollon
palvelu-uudistuksen ja sen osana kuntouttavan tyétoiminnan ja sosiaalisen
kuntoutuksen saadésmuutosten valmistelusta.

Ty06- ja elinkeinoministeridssa on osana hallitusohjelmakirjauksen ja
puolivaliriihen kirjauksen toimeenpanoa valmisteltu arviomuistio
tydvoimapalveluiden kehittdmistarpeista.

Arviomuistion tavoitteena on selvittaa edellytyksia matalan kynnyksen
tydvoimapalvelun toteuttamiselle. Lausuntokierroksen tavoitteena on
saada toimijoilta nakemyksia ja tietoa jatkovalmistelun tueksi.
Lausuntopalautteen avulla arvioidaan tarkemmin, mitd muutoksia tulisi
edistaa.

Muistiossa tarkastellaan heikossa tydmarkkina-asemassa oleville
tarjottavien palveluiden nykyista valikoimaa, kuitenkin keskittyen
tydvoimaviranomaisen toimivallassa olevien palvelujen mahdollisuuksia
vastata kohderyhman palvelutarpeisiin. Taustoittavana aineistona tuodaan
esille kansallisia esimerkkeja jo aiemmin toteutetuista palveluista ja
toimista.

Muistion kehittdamisehdotuksissa esitetaan nykytilan pohjalta toimia, joilla
heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tydllistymista voitaisiin edistaa
ilman merkittdvaa uutta saantelya. Ehdotukset liittyvat nykyisten
tydvoimapalveluiden toimeenpanon kehittdmiseen, minka lisaksi tuodaan
esille palvelukokonaisuuksien nykyista laajempi hyddyntaminen.
Tybvoimapalvelujen jarjestamislain mukaiset kokeilun ja valmennusten
osalta ehdotetaan saantelyn tarkentamista. Liséksi kehittdmisehdotuksissa



Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Liitteet

tarkastellaan yhteistyon rakentamista ja kehittdmista niin viranomaisten
kesken kuin viranomaisten ja tyoéllisyyden edistamisen ekosysteemin
toimijoiden valilla.

Linkki lausuntopyynndn materiaaliin: Lausunto - Lausuntopalvelu

Valmistelu ja lisatietoja:
Tyollisyyspalvelupaallikkd Vuokko Hjelt
vuokko.hjelt(at)taidekaupunki.fi, 044 058 9457
Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Kaupunginhallitus paattaa

1. antaa Tyo0- ja elinkeinoministeridlle liitteena oleva lausunto; ja

2. maaraa hallintojohtajan tallentamaan lausunnon lausuntopalvelu.fi-
verkkosivulle maaraaikaan mennessa.

Liite 3 Lausunto Arviomuistiosta tydvoimapalveluiden
kehittamistarpeista


https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=9b3f83e8-4130-4ad6-8563-27eec70e5aac
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Lausunnon antaminen Tyo6- ja elinkeinoministeridlle hallituksen esityksestd kotoutumisen
edistamisesta annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi

Kaupunginhallitus 09.02.2026
890/03.02/2026

Kotoutumisen edistamiseen liittyvan lakihankkeen taustalla on paaministeri
Petteri Orpon hallituksen harjoittama kotoutumispolitiikka, joka perustuu
kielen oppimiseen, tydntekoon sekd suomalaiseen yhteiskuntaan
perehtymiseen ja sen saantéjen noudattamiseen. Suomi on avoin
yhteiskunta, joka auttaa ja kannustaa alkuun uudessa yhteiskunnassa.
Hankkeessa laaditaan lainsdadantdmuutokset toteuttamaan paaministeri
Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman kirjausta, jonka mukaan
kotoutumislakiin ja —jarjestelmaan tehdaan korjaukset, joissa painopistetta
siirretdan tulijan oikeuksia painottavasta jarjestelmasta tulijan
velvollisuuksia ja omaa vastuuta painottavaan jarjestelmaan.

Hankkeessa toteutetaan hallitusohjelman kirjaus, jonka mukaan
toteutetaan kotoutumispalvelujen uudistus, jossa jarjestelmaa tehostetaan
ja rahoitus kootaan yhteen kanavaan. Hankkeessa huomioidaan myds
hallitusohjelman kirjaus kotoutumistuen keston lyhentamisesta ja
kotoutumiskoulutuksen jarjestajalle mydnnettavan rahoituksen
muuttamisesta osin tulosperusteiseksi. Esityksessa huomioitaisiin myds
muita kotoutumisen edistamiseen liittyvia hallitusohjelmakirjauksia, kuten
maahanmuuttajaaitien aseman parantaminen osana kotoutumispalvelujen
kokonaisuudistusta seka kotoutumispalveluihin kuuluvan kielikoulutuksen
saatavuuden edistaminen tyopaikoilla. Hanketta tukemaan perustetun
tyéryhman tyéskentely on kdynnistynyt elokuussa 2024. Tyéryhman
tehtavana oli tukea hallituksen esityksen valmistelua hallitusohjelman
mukaisten tavoitteiden ja toimien toimeenpanemiseksi.

Lisaksi toteutettaisiin hallituksen saastotavoitteita kotoutumisen
edistdmisen rahoitukseen ja norminpurkua. Hallitusohjelman mukaisesti
toteutetaan 15 miljoonan euron saasto kotoutumista ja kielitaitoa edistavien
koulutusten kokonaisuuteen liittyen. Kevaalla 2024 kehysriihessa paatettiin
1,8 miljoonan euron saastotavoitteesta koskien kunnille maksettavaa
laskennallista korvausta. Lisaksi hallituksen budjettiriihessa syksylla 2025
paatettiin 30 miljoonan euron saastétavoitteesta kotoutumisen edistamisen
rahoitukseen.

Esityksella tavoitellaan useita hyotyja, kuten kotoutumisen edistamisen
nopeutumista ja tehostumista, kielen oppimista seka tydelamalahtoisyytta.
Tavoitteena on lisatd maahanmuuttaneen omaa velvollisuutta ja vastuuta
kotoutumisestaan seka uudistaa kotoutumisjarjestelma kotoutumiseen
kannustavaksi. Lisaksi esityksen tavoitteena on toteuttaa kotoutumisen
edistdmiseen rahoitukseen kohdistuvia saastotavoitteita vuodesta 2027
alkaen.Lakimuutosten on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2027.

Lausunto pyydetaan antamaan viimeistaan 10.2.2026.



Linkki lausuntopyynndn materiaaliin: Lausunto - Lausuntopalvelu

Valmistelu ja lisatietoja:
Tyollisyyspalvelupaallikkd Vuokko Hjelt
vuokko.hjelt@taidekaupunki.fi puh.044 058 9457
Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa

1. antaa Ty0- ja elinkeinoministeridlle liitteena oleva lausunto; ja

2. maaraa hallintojohtajan tallentamaan lausunnon lausuntopalvelu.fi-
verkkosivulle maaraaikaan mennessa.

Taman pykalan osalta pdytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Liitteet

Liite 4 Lausunto hallituksen esityksesta kotoutumisen edistamisesta
annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi


https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Participation?proposalId=37b56b41-ea24-4021-a44f-7ee2c779473d
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Tayttélupa koulunkdynninohjaaja kotoutumispalvelut

Kaupunginhallitus 09.02.2026
888/01.01.01/2026

Mantta-Vilppulan kaupungilla on Yhteistydsopimus kotoutumiskoulutusten
jarjestamisesta Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalueen kanssa
(Kaupunginhallitus 03.02.2025 § 36). Koulutusta on ollut taloudellisesti
kannattavaa jarjestaa itse, silla kotoutujien maara koulutuksessa on noin
20 opiskelijaa. Suomen kielen taito on kotoutumisessa keskeista, ja
oppilaitokset edellyttavat vahintaan A1-B1 tason osaamista (opiskelija
selviytyy melko sujuvasti arjen ja tyon tilanteissa ja ymmartaa yleiskielta).
Kotoutumiskoulutuksen kesto on yleensa noin vuoden.

Talla hetkella nayttaa silta, ettd uusia opiskelijoita ei olisi tulossa riittavasti,
jotta kotoutumiskoulutusta olisi kannattavaa jatkaa l&hiopetuksena enda
syksylla 2026. Tyodllisyysalueen kuntien kanssa tullaan tekemaan jatkossa
yhteisty6ta opetuksen turvaamiseksi siihen oikeutetuille, ja koulutus tulee
olemaan todennakdisesti etdopetusta. Tarkoitus on myos selvitelld muiden
tydllisyysalueiden ja yksityisten palveluntuottajien koulutustarjontaa.

Kevaan 2026 kotoutumiskoulutuksen merkitys korostuu ja tavoitteena olisi
varmistaa opiskelijoiden mahdollisimman hyva oppiminen. Uusia
opiskelijoita on aloittanut viela tammikuussa 2026.

Opiskelijaryhma on heterogeeninen (5 eri kansallisuutta, osa aloittanut
juuri - osa opiskellut pidempaan, oppimisvalmiuksissa on suuria eroja),
mika lisda ohjaajan tarvetta opettajan tyoparina. Syksylla 2025 ja
alkuvuonna 2026 ryhmassa on ollut tydkokeilija, ja on todettu, etta
oppimista tukee parhaiten ammattitaitoinen ohjaaja. Tydkokeilija on
velvollinen etsimaan itselleen palkkaty6ta, joten sama henkild ei voi
sitoutua tehtdvaan. Kevaalla on tulossa vield kotoutumiskoulutuksen
opettajan vaihdos, silla tehtadvaan valittu opettaja on palaamassa
virkavapaaltaan kevaan aikana. Opiskelijoiden kannalta ohjaajan pysyvyys
koko kevatlukukauden ajan olisi eduksi.

Henkildstosuunnitelmassa ei ole esitetty koulunkaynninohjaajan
tayttélupaa, mutta tarve on selva. Ohjaaja tydskentelisi 25 tuntia viikossa
ajalla 2.3.—18.6.2026. Kustannus 7678 €, voitaisiin kattaa samalta
kustannuspaikalta 6088 Hyvinvointi- ja maahanmuuttopalvelut
laskennallisilla kotoutumiskorvauksilla (tili 3099 Muut korvaukset), jota
valtion maksamana on kertynyt tammikuulta arvioitua enemman.

Valmistelu ja lisatietoja:
Tydllisyyspalvelupaallikkd Vuokko Hjelt
vuokko.hjelt(at)taidekaupunki.fi puh. 044 05894576

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala



Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa myontaa tayttdluvan kotoutumiskoulutuksen
koulunkaynninohjaajan osa-aikaiseen toimeen 25 tuntia viikossa ajalle
2.3.2026-18.6.2026.

Paatos
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§ 290 29.09.2025
§ 142 21.10.2025
§ 320 10.11.2025
§ 167 09.12.2025
§ 369 15.12.2025

09.02.2026

Vilppulan sahan itapuolen asemakaavamuutos, hyvaksymiskasittely

Kaupunginhallitus 29.09.2025 § 307

Esittelija

Paatdsesitys

Metsa Fibre Oy:lta on tullut hakemus 12.9.2025 asemakaavan
muuttamiseksi Vilppulan sahan itapuolella.

Hakemuksen mukaan Metsa Fibre Oy sitoutuu maksamaan kaavoituksesta
aiheutuvat kustannukset erikseen laadittavan sopimuksen mukaan.
Liitteena olevassa kaavoitussopimuksessa on tarkemmin kuvattu
hankkeen prosessia seka kaavan toteuttamiseen liittyvistd osapuolten
valisesta yhteistyosta, oikeuksista ja velvollisuuksista.

Maan myynnistd Mantta-Vilppulan kaupungin omistusten osalta sovitaan
Metsa Fibre Oy:n kanssa erikseen. Muut kiinteiston omistajat ovat
hankkeesta tietoisia ja neuvottelevat omalta osaltaan Metsa Fibre Oy:n
kanssa.

Kaavamuutoksen tavoitteena on laajentaa sahan teollisuusaluetta
kasittamaan Hoylagjantien lansipuolinen alue Sahantien katualueen
etelapuolella Sahantien katualuetta lukuun ottamatta. Suurin osa tasta
alueesta on jo kaavoitettu teollisuusalueeksi.

Kaavan sisaltd ja tarkempi rajaus ratkaistaan lain mukaisesti kaavan
laadinnan yhteydessa. Kaavan tavoitteista ei voida tassa vaiheessa sopia
sitovasti, vaan ne ratkaistaan kaavaprosessin aikana. Molemmat
sopijaosapuolet ovat tietoisia siita, ettd sopimuksen mukainen kaavahanke
ei valttamatta johda lainvoimaisen kaavan valmistumiseen.

Lisatiedot ja valmistelu:

Kaupunkisuunnittelupaallikkd Pinja Ahola
pinja.ahola@taidekaupunki.fi , puh. 044 035 4320
Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa

1. kdynnistaa Vilppulan sahan itdpuolen asemakaavamuutoksen;

2. hyvaksyy Vilppulan sahan itdpuolen asemakaavamuutoksen
kaavoitussopimuksen liitteen mukaisesti; ja



Paatos

3. valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan kaavoitussopimuksen.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunkikehityslautakunta 21.10.2025 § 142

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Vilppulan sahan itdpuolen asemakaavamuutos on tullut vireille
kaupunginhallituksen paatdksella 29.9.2025 § 307.

Suunnittelualue sijaitsee Vilppulassa sahan valittdmassa laheisyydessa
kasittden n. 1,5 ha kokoisen alueen. Alue rajautuu pohjoisosastaan
Sahantiehen ja se on suurimmaksi osaksi asemakaavoituettu
teollisuusalueeksi. Suunnittelualueelle sijoittuu voimassa olevassa
asemakaavassa myo0s puistoaluetta ja Hoylaajantien katualuetta.

Suunnittelualue sijoittuu Pirkanmaan maakuntakaava 2040:ssa seka
Mantta-Vilppulan keskustaajaman osayleiskaava 2019:ssa teollisuus- ja
varastoalueelle (T). Alueen koillisnurkalla on my0s tarkean
vedenhankintaan soveltuvan pohjaveden alue merkinta. Lisaksi
yleiskaavassa suunnittelualueen pohjoisreunaa myéten kulkee kevyen
liikenteen reitti.

Kaavamuutoksen tavoitteena on mahdollistaa Vilppulan sahan
kehityssuunnitelmia liittdamalla entisen Hoyladmon tontti seka sen
etelapuolella sijaitseva osa Hoylddjantieta seka pohjoispuolella sijaitseva
puistoalue sahan alueeseen, jotta asemakaavalla muodostuu yhtenainen
teollisuus- ja varastoalue.

Asemakaavamuutos valmistellaan suoraa ehdotuksena, silla
kaavamuutoksen tavoitteet ovat ylempien kaavatasojen mukaisia,
suunnittelualue on pienialainen ja kaavamuutoksen vaikutusten arvioidaan
jaavan paikallisiksi ja vahaisiksi.

14.10.2025 paivatty osallistumis- ja arviointisuunnitelma on litteena.
Lisatiedot ja valmistelu:

kaupunkisuunnittelupaallikkd Pinja Ahola

pinja.ahola(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 035 432
Kaupunkisuunnittelupaallikké Pinja Ahola

Kaupunkikehityslautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta se paattaa

1. hyvaksya 14.10.2025 paivatyn Vilppulan sahan itdpuolen osallistumis- ja
arviointisuunnitelman

2. asettaa sen julkisesti nahtaville ja tiedottaa kaavan vireilletulosta lain ja
asetusten mukaisesti seka lahettaa osallistumis- ja arviointisuunnitelman
tiedoksi siina luetelluille osallisille.

Taman pykalan osalta pdytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.



Kaupunginhallitus 10.11.2025 § 330

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya 14.10.2025 paivatyn Vilppulan sahan itapuolen osallistumis- ja
arviointisuunnitelman; ja

2. asettaa sen julkisesti nahtaville ja tiedottaa kaavan vireilletulosta lain ja
asetusten mukaisesti seka lahettda osallistumis- ja arviointisuunnitelman
tiedoksi siina luetelluille osallisille.

Tama pykalan osalta poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunkikehityslautakunta 09.12.2025 § 167

Esittelija

Paatosesitys

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 10.11.2025 § 330 hyvaksya
osallistumis- ja arviointisuunnitelman ja kaavamuutos kuulutettiin vireille
12.11.2025. Osallistumis- ja arviointisuunnitelma on nahtavilla koko
kaavoitusprosessin ajan. Siitd on saatu 2.12.2025 mennessa yksi lausunto
Pirkanmaan maakuntamuseolta, jolla ei ollut kaavahankkeesta
huomautettavaa. Pirkanmaan liitto ja Fingrid ovat ilmoittaneet
sahkopostilla, etta eivat anna virallista lausuntoa. S&hkdpostissa esitetyt
tekniset huomiot on korjattu kaavaehdotuksen aineistoon.

Kaavamuutos on valmisteltu suoraan ehdotuksena, silla kaavamuutoksen
tavoitteet ovat ylempien kaavatasojen mukaisia, suunnittelualue on
pienialainen ja kaavamuutoksen vaikutukset jaavat melko pieniksi ja
paikallisiksi.

Esitetyssa kaavaratkaisussa Hoyladmdntien eteldinen varsi seka
pohjoisosassa oleva puistoalue liitetddn kaavallisesti teollisuusalueen
korttelirakenteeseen. Suunnittelualueesta tulee kokonaisuudessaan osa
korttelia 413, jonka rakennusoikeuden suhdeluku sailyy e=0,40.
Rakennusoikeus alueella kasvaa 1250 k-m2. Yhteensa suunnittelualueella
kaavamuutoksen myoéta on rakennusoikeutta 5811 k-m2. Kaavamuutoksen
myo6ta osa Hoyladmontiestd seka Sahantien varrella sijaitseva pieni
puistoalue muuttuvat teollisuusalueeksi.

Osalllistumis- ja arviointisuunnitelmaa on paivitetty.

2.12.2025 paivatty asemakaavakartta ja -selostus liitteineen ovat liitteena.
Lisatiedot ja valmistelu:

kaupunkisuunnittelupaallikkd Pinja Ahola

pinja.ahola(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 035 432

Kaupunkikehitysjohtaja Jari Ihainen

Kaupunkikehityslautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta se

asettaa 2.12.2025 paivatyn Vilppulan sahan itdpuolen
asemakaavamuutosehdotuksen ja selostuksen nahtaville osallisten



kuulemista varten ja lahettaa ne tiedoksi ja mahdollista lausuntoa varten
kaavaselostuksessa luetelluille viranomaisille.

Taman pykalan osalta poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 369

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatdsesitys Kaupunginhallitus paattaa asettaa 2.12.2025 paivatyn Vilppulan sahan
itdpuolen asemakaavamuutosehdotuksen ja selostuksen nahtaville
osallisten kuulemista varten ja lahettda ne tiedoksi ja mahdollista lausuntoa
varten kaavaselostuksessa luetelluille viranomaisille.

Taman pykalan osalta pdytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus 09.02.2026
610/10.02.03/2025

Vilppulan sahan itdpuolen asemakavamuutosehdotus oli nahtavilla
17.12.2025-19.1.2026. Ehdotuksesta saatiin lausunto lupa- ja
valvontavirastolta (entinen ELY-keskus) seka Yrke Kiinteistot Oy:lta.
Pirkanmaan liitto ja Telia Finland Oy ilmoittivat, etta niilla ei ole
kaavahankkeesta huomauttamista. Yrke Kiinteistot Oy: ndkemyksen
mukaan kaavahanke on linjassa kiinteiston nykyisen kaytén kannalta eika
se esitd muutoksia kaavaratkaisuun.

Lupa-ja valvontavirasto lausui pohjaveden seka maaperan tilan
huomioimisesta. Lausunnon perusteella kaavaselostusta ja
yleismaarayksia on taydennetty. Kaavaratkaisuun lausunnon perusteella ei
ole ollut syyta tehda muutoksia. Tiivistetyt lausunnot seka kaavanlaatijan
vastineet ovat liitteena.

Yhtaan muistutusta kaavaehdotuksesta ei saatu.

Yleismaarayksien seka kaavaselostuksen tdydentaminen ovat pienia
teknisia tarkistuksia, joten kaavaehdotusta ei ole tarpeen asettaa uudelleen
nahtaville.

27.1.2026 paivatty Vilppulan sahan itdpuolen asemakaavamuutos
litteineen seka 27.1.2025 paivatty vastineraportti ovat taman
paatdsesityksen liitteina.

Lisatiedot ja valmistelu:
kaupunkisuunnittelupaallikkd Pinja Ahola
pinja.ahola(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 035 432

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala



Paatosesitys

Paatos

Liitteet

Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya 27.1.2026 paivatyn ja liitteena olevan Vilppulan sahan
itpuolen asemakaavamuutoksen; ja

2. liitteena olevan 27.1.2026 paivatyn vastineraportin; seka

3. tiedottaa AKL 67 §:n mukaisesti kaavamuutoksen hyvaksymisesta niita
muistutuksen jattgjia, jotka ovat sita erikseen pyytaneet ja jattaneet
samalla osoitteensa.

Liite

Liite

Liite

Liite

Liite

Liite
10

A1355 Vilppulan sahan itapuolen
asemakaavamuutos_kaavakartta H

A1355 Vilppulan sahan itdpuolen
asemakaavamuutos_kaavaselostus H

LIITE 1 OAS Vilppulan sahan akm_tark.2.12.2025

LIITE 2 A1355_Asemakaavan seurantalomake

LIITE 3

Metsa_Fibre Vilppulan_sahan_nykytilanteen_laskennallinen_me
luselvitys_20251003

A1355_Vastineraportti



Mantta-Vilppula Esityslista 2/2026 22

Kaupunkikehityslautakunta §8 03.02.2026
Kaupunginhallitus 09.02.2026
31

Kaavoituskatsaus 2026

Kaupunkikehityslautakunta 03.02.2026 § 8

Alueidenkayttolain 7 §:n mukaisesti kunnan tulee vahintaan kerran
vuodessa laatia katsaus kunnassa ja maakunnan liitossa vireilla olevista ja
I&hiaikoina vireille tulevista kaava-asioista, jotka eivat ole merkitykseltaan
vahaisia (kaavoituskatsaus). Siina selostetaan lyhyesti kaava-asiat ja
niiden kasittelyvaiheet seka sellaiset paatokset ja muut toimet, joilla on
valitdonta vaikutusta kaavoituksen Iahtdkohtiin, tavoitteisiin, sisaltéon ja
toteuttamiseen.

Kaavoituskatsauksen yhteyteen on kysynnan sité edellyttaessa liitettava
arvio asumiseen varattujen tonttien riittdvyydesta. Kaavoituskatsauksesta
on tiedotettava sen tarkoituksen kannalta sopivalla tavalla.

Katsauksen tarkoituksena on laajentaa kuntalaisten tiedonsaantia ja
osallistumismahdollisuuksia kaavoitukseen ja halutessaan saada
keskitetysti tietoa siita, millaiset kaavoitustoimet heita parhaillaan ja
I&hitulevaisuudessa koskevat.

Vuoden 2026 tarkeimmat kaavoituskohteet ovat Mantan tehtaan ja entisen
virastotalon tontin kaavamuutokset. Ohjelmaan voi tulla
maankayttésopimusten kautta uusia kaavahankkeita myds kesken kauden.

Mantta-Vilppulassa kaavoituskatsauksesta tiedotetaan KMV-lehdessa ja
katsaus on nahtavilla Taidekaupungin asiointipisteelld sekd Mantta-
Vilppulan kaupungin internet-sivuilla > asuminen ja ymparist6 >
kaupunkisuunnittelu ja kaavoitus > vireilla olevat kaavat ja suunnitelmat.
Kaavojen etenemista voi seurata samoilta sivuilta.

Valmistelu ja lisatiedot:
kaupunkisuunnittelupaallikkd Pinja Ahola
pinja.ahola(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 035 4320

Esittelija Kaupunkikehitysjohtaja Jari Ihainen

Paatosesitys Kaupunkikehityslautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle, etta se
hyvaksyy vuoden 2026 kaavoituskatsauksen ja asettaa sen julkisesti
nahtaville.

Taman pykalan osalta poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Kasittely kokouksessa Juha Hakanen esitti, ettd Kaavoituskatsauksen sivun 12 otsikko
Keskeytyksessé olevat yleiskaavat on muutettava Yleiskaavat, joiden
kaavaprosessin on péétetty lopettaa.



Keskustelun aikana esittelija soitti kaupunkisuunnittelupaallikdlle, joka
osallistui keskusteluun kaijuttimen kautta.

Puheenjohtaja tiedusteli voidaanko kaupunkisuunnittelupaallikdlle antaa
valtuus tehda otsikkoon tekninen korjaus. Koska vastustavia puheenvuroja
ei esitetty, puheenjohtaja totesi, ettad valtuuden antaminen hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Paatos Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti ja kaupunkisuunnittelupaallikko

valtuutettiin tekemaan tekninen korjaus Kaavoituskatsauksen sivun 12
otsikkoon.

Kaupunginhallitus 09.02.2026
419/10.02.03/2022
Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa, hyvaksya vuoden 2026 kaavoituskatsauksen ja
asettaa sen julkisesti nahtaville.
Paatos

Liitteet
Liite 11 Kaavoituskatsaus 2026
Liite 12 LITE 1 Tonttitarjonta2026
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Kasittelemattomat valtuustoaloitteet 2025

Kaupunginhallitus 09.02.2026
834/00.01.02/2026

Hallintosdannon 121 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden
kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Aloitetta ei oteta heti kasiteltdvaksi, vaan se lahetetaan
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi, jonka tulee ottaa aloite kasittelyyn
viivytyksetta.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa
esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja
kunnanhallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
iimoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi
todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Vuonna 2025 jatettiin 8 valtuustoaloitetta, joista kolmea ei ole todettu
loppuun kasitellyksi.

1. Keskustan valtuustoryhma / Kylien ja maaseudun osion lisdadminen
elinvoimaohjelmaan ja strategian paivittaminen, KV 17.3.2025.

Kaupunginhallitus kasitteli aloitetta 31.3.2025 § 104 ja paatti ohjata
aloitteen kaupunkikehityspalveluiden valmisteltavaksi.

Kaupunkikehityslautakunta kasitteli aloitteen 21.10.2025 § 143 ja paatti
antaa elinvoimajaostolle tehtavaksi paivittda elinvoimaohjelmaa
kaupungin strategian valmistuttua. Taman jalkeen ohjelma I&hetetdan
hyvaksymiskasittelyyn kaupunginhallituksen kautta
kaupunginvaltuustolle.

Valtuustoaloite on kesken.

2. Keskustan valtuustoryhma / Palveluverkkosuunnitelma laadittava koko
Mantta-Vilppulan kaupungin alueella, KV 26.5.2025.

Kaupunginhallitus kasitteli aloitetta 4.8.2025 § 234 ja paatti ohjata
aloitteen konsernipalveluiden valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus kasitteli aloitteen 19.1.2026 ja kaupunginvaltuusto
2.2.2026 merkitsi aloitteen tiedoksi saaduksi ja loppuun kasitellyksi.

3. Sosialidemokraattinen valtuustoryhma / Nuorisovaltuuston
kummivaltuutetut, KV 27.10.2025.

Kaupunginhallitus kasitteli aloitetta 10.11.2025 § 308 ja paéatti ohjata
aloitteen sivistys- ja kulttuuripalveluiden valmisteltavaksi.



Sivistys- ja kulttuuripalvelut kasittelee aloitteen 18.2.2026
kokouksessa. Valtuustoaloite on kesken.

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallitus esittaa, ettad kaupunginvaltuusto paattaa merkita
keskeneraisten valtuustoaloitteiden kasittelyvaiheen ja aikataulun tiedoksi.

Paatos



Mantta-Vilppula
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SASKY koulutuskuntayhtyman ylimaaraisen yhtymakokouksen edustajien ja varaedustajien

valinta

Esityslista 2/2026

09.02.2026

Kaupunginhallitus 09.02.2026

864/00.04.02/2026

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

SASKY koulutuskuntayhtyma on kutsunut jasenkunnat ylimaaraiseen
yhtymakokoukseen, joka pidetdan 5.3.2026 klo 16 Vammalan
ammattikoulun auditoriossa.

Jasenkuntia pyydetaan valitsemaan yhtymakokousedustajansa ko.
kokoukseen kuntalain 60 §:n mukaisesti.

Mantta-Vilppulan kaupungin hallintosdannon 24 § mukaan
kaupunginhallitus paattaa ehdokkaiden nimeamisesta niihin saatidihin,
yhdistyksiin tai muihin yhteisdihin, joissa kaupunki on osakkaana tai
jasenena.

Edustajien ja varaedustajien nimet ja sdhkdpostiosoitteet pyydetadan
toimittamaan kuntayhtyman kirjaamon sahkdpostiin kirjaamo(at)sasky.fi
16.2.2026 mennessa.

Valmistelu ja lisatiedot:

hallintojohtaja Anitta Hietaniemi

anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa valita SASKY koulutuskuntayhtyman
ylimaaraisen yhtymakokouksen edustajat ja varaedustajat.

Taman asian osalta poytakirja tarkistetaan kokouksessa.

26
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Kayttosuunnitelman muutos / henkiléstéhallinto

Kaupunginhallitus 09.02.2026
486/02.02.00/2025

Henkildstohallintoon kustannuspaikalle 1450 on varattu maararaha
harjoittelijan palkkaamiseen. Maararahasta tulisi siirtdéa 4010 euroa
kustannuspaikalle 1345/muu kaupunginhallituksen alainen toiminta
kesatydntekijan palkkaamiseen yleishallinnon tehtaviin.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa siirtda 4010 euroa kustannuspaikalta 1450
kustannuspaikalle 1345 henkiléstokustannuksiin.

Paatos

27
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Valtionosuuksien vahvistaminen vuodelle 2026

Kaupunginhallitus 09.02.2026
608/02.05.01.01/2025

Valtiovarainministerié on myontanyt 18.12.2025 paivatylla paatoksella
kunnille kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (618/2021)
45 pykalan mukaiset valtionosuudet seka paattanyt kuntien
veroperustemuutoksista johtuvista verotulomenetysten korvaamisesta
vuodelle 2026.

Opetus- ja kulttuuriministerié on 30.12.2025 antanut paatdksen opetus-ja
kulttuuritointa varten annetuista valtionosuuksista seka vahvistanut
19.12.2025 esi- ja perusopetuksen yksikkohinnat. Paatokset on toimitettu
kaupungin kirjaamoon 8. ja 15.1.2026. Valtionosuuksiin tuli muutoksia
viela valtuuston kasitteleman talousarvio jalkeen ja nailld on vaikutusta
talousarvioon.

Maksuerittelyn mukaisesti peruspalvelujen valtionosuuden ja muun
opetustoimen rahoituksen yhteismaara vuonna 2026 on -683 167 euroa.
Tama laskelma sisaltaa lisédksi vuonna 2026 saatavia
kotikuntakorvaustuloja ja -menoja -37 190 euroa, joita ei kirjata
kirjapidossa valtionosuuksiin, vaan myyntituottoihin ja
kotikuntakorvausmenoihin.

Valtionosuus eroaa joulukuussa hyvaksytysta talousarviosta — 96 497
euron osalta. Suurin erotus on opetus ja kulttuuritoimen valtionosuudessa.
Liitteend on maksatuksen koontilaskelma.

Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta ei laadita ennusteita ja talousarvio
perustuu kerattyihin suoritetietoihin ja peruspalvelujen ja
valtionosuuskokonaisuudenarvion laskemisessa on hyddynnetty
Kuntaliiton valtionosuuslaskuria. Paatésten mukaiset valtionosuudet ja
valtionosuuden muodostumisperusteista voi lukea tarkemmin liitteena
olevista paatdksesta.

Oikaisuvaatimus valtionosuuksiin on tehtdva kolmen kuukauden sisalla
tiedoksi saannista.

Peruspalvelujen valtionosuuspaatdkset ja niiden perustana olleet laskelmat
on tarkastettu olennaisilta osin eika niissa ole havaittu virheita. Opetus- ja
kulttuuritoimen valtionosuuden osalta sivistysjohtaja ja sivistystoimen
hallintosihteeri ovat tarkistaneet valtionosuuden ja eivat ole havainneet
olennaisia virheita. Valtionosuuksien oikaisut vieddan muutostalousarvioon
lopullisten paatésten vahvistuttua kaikkien erien osalta.

Valmistelu ja lisatiedot:
talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen,
hanna-maija.oksanen(at)taidekaupunki.fi, p. 044 728 8651

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala


mailto:hanna-maija.oksanen@taidekaupunki.fi

Paatosesitys Kaupunginhallitus vahvistaa valtionosuudet vuodelle 2026 ja ei esita niista
oikaisuvaatimusta.

Paatos

Liitteet

Liite 13 Koontilista 5083

Liite 14 P&aatos opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille
myodnnettdvasta valtionosuudesta seka kuntayhtymille,
rekisterdidyille yhteisdille ja saatidille mydnnettavasta
rahoituksesta vuodelle 2026

Liite 15 Perusopetuslaissa tarkoitetun aamu- ja iltapaivatoiminnan
yksikkohinta ja ohjaustuntien laskennalliset maarat vuonna
2026

Liite 16 Liite Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan
tuntimaarapaatoksen 2026 liiteraportti (V55YKG6VNMS26)

Liite 17 Opetus- ja kulttuuriministerion vahvistamat opetus- ja
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 29 §:n
mukaiset esi- ja perusopetuksen yksikkdhinnat vuonna 2026

Liite 18 Liite Oikaisuvaatimusohje Dnro 3/091/2019

Liite 19 Pa&atds kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja
veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten
korvauksesta vuonna 2026

Liite 20 Paatds kuntien kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle
2026

Liite 21 Kunnan peruspalvelujen valtionosuus ja
veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten korvaus
vuonna 2026

Liite 22 Liite 2 Oikaisuvaatimusohjeet
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Kaupunginhallitus 09.02.2026
1851/02.02.02/2024

Talousarvion toteutumista seurataan osavuosikatsauksien yhteydessa
kaupunginhallituksessa ja valtuustossa. Lautakuntien esittelijdiden on
huolehdittava siita, etta lautakunnille esitellaan vahintaan
osavuosikatsauksien ja tilinpaatoksen yhteydessa talousarvion
toteutuminen maararahojen, tuloarvioiden ja tavoitteiden/toimenpiteiden
osalta.

Toimielimet seuraavat talouttaan my6s muutoin ajantasaisesti, jotta voivat
reagoida tarpeen mukaan muutoksiin. Vastuualueet puolestaan seuraavat
toteutumaansa toteumaraporteilta itsenaisesti.
Kaupunginhallitus seuraan taloutta ja siihen vaikuttavia osatekijoita koko
kaupungin tasolla. Talousjohtaja esittelee kokouksessa ajankohtaisraportin
tydllisyydesta, vaestodtiedoista ja taloudesta kaupunginhallitukselle tiedoksi.
Valmistelu ja lisatiedot:
Talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen,
hanna-maija.oksanen(at)taidekaupunki.fi, p. 044 728 8651

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallitus merkitsee saamansa talouskatsauksen tiedokseen

Paatos


mailto:hanna-maija.oksanen@taidekaupunki.fi
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Konsernikortti / MW-Kehitys Oy

Kaupunginhallitus 09.02.2026
884/00.01.06/2026

Kuntalain 48 §:n mukaan konsernijohto vastaa kuntakonsernissa
omistajaohjauksen toteuttamisesta seka konsernivalvonnan
jarjestamisesta, jollei hallintosdanndssa toisin maarata. Hallintosaannon 4.
luvun 20§:n mukaan Mantta-Vilppulan kaupungin konsernijohtoon kuuluvat
kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja talousjohtaja.

Hallintosdanndén mukaan konsernijohdon tehtavat ovat seuraavat:

Konsernijohto

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi
konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon

4. antaa valtuustolle osavuosikatsauksen yhteydessa raportin yhtididen
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta
seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

5. arvioi omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen
kannalta

6. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia

7. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa

asioissa

vastaa tytaryhteis6jen hallitusten jasenten nimitysprosessista

nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

0. nimeaa kaupungin yhtiékokousedustajat ja antaa heille

omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet

S ©®

Konserniyhtidille talousarviossa asetetut tavoitteet kullekin
talousarviovuodelle on maaritelty kaupunginhallituksessa ja vahvistettu
valtuuston paatoksella talousarvion hyvaksymisen yhteydessa. Kullekin
yhtidlle tehtava konsernikortti toimii hallintosdanndssa tarkoitettuna
omistajaohjauksen valineend, jolla konsernijohto seuraa ja arvioi yhtididen
tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta.

Kaupunkistrategia ohjaa koko kaupunkikonsernin toimintaa pitkalla
aikavalilla, kun taas talousarviotavoitteet asetetaan yhdeksi vuodeksi
kerrallaan ja siten, etta tavoite tulee saavuttaa talousarviovuoden aikana.
Konsernijohdon omistajaochjauksen tueksi laadittu ja hyvaksyttava
konsernikortti toimii niin talousarviotavoitteiden seurannan, yhtion
taloudellisen tilanteen seurannan kuin myés konsernijohdon keskipitkan
aikavalin tahtotilan ja omistajaohjauksen valineena. Konsernikorttien
paatehtavana on vahvistaa konsernijohdon nakemysta siita, miksi yhtié on
olemassa ja miten se toteuttaa omistajan tahtotilaa. Konsernikortti ei muuta



kaupungin olemassa olevia kaytantdja perusraportoinnin ja
konserniseurannan ja -valvonnan osalta.

Konsernikortin tavoitteena on:

1. Toimia tytaryhtidkohtaisena konsernijohdon omistajaohjauksen
valineena. Konsernikorttiin kirjataan omistajan tahtotila ja konsernijohto
kayttaa konsernikorttia valmistelunsa ja paatoksentekonsa tukena, kun se
antaa konserniohjeen mukisen ennakkokannan yhtiota koskevassa
asiassa tai valmistelee valtuustolle yhti6éta koskevaa paatosta.

2. Konsernikortti toimii talousarviotavoitteiden valmistelun tukena seka
yhtidon oman valmistelun tukena. Vaikka yhtio tekee paatoksensa
itsendisesti ja pyytaa erikseen kaupungilta ennakkokannan konserniohjeen
mukaisissa asioissa, toimii tavoitekorttiin kirjattu tahtotila valmistelua
suuntaavana ohjeena.

3.Toimia tytaryhtidkohtaisena raportoinnin valineena.

Yhtion kirjaamat ajankohtaiset asiat yhtiosta ja yhtion toimintaymparistosta
auttavat vahvistamaan konsernijohdon kasitystd omistamastaan yhtiosta ja
mahdollistavat omistajapoliittisetn ratkaisujen oikea-aikaisen toteuttamisen.

Naiden lisdksi konsernikortissa kasitellaan yhtiéta koskevia omistajatason
strategisia riskeja. Kaupungin toiminnan osalta sisdinen valvonta ja
riskienhallinta on kunkin yksittaisen, kaupungin palveluja tuottavan
yhteisdn toimivan johdon tehtava, mutta kaupungin on sopimuksilla,
konserniohjeilla ja muilla omistajaohjauksellisilla toimilla varmistettava, etta
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmat toimivat myos naissa
emon ulkopuolissa organisaatioissa.

Konsernikortin kasittely 2026

Konsernikorttein rakenne on laadittu vuonna 2025 ja kayty lapi
konsernijohtoryhmassa ja konsernijohdossa. Konsernikorttien
talousarviokohtaiset tavoitteet on vahvistettu valtuustossa talousarvion
2026 hyvaksymisen yhteydessa.

Yhtion tavoiteasetannan ja omistajaohjauksen linjausten rakentamiseksi on
tarpeen kayda yhtidkohtaiset neuvottelut ja kasitella konsernikortti myos
yhtion hallituksessa. Naiden valmistelujen jalkeen kaupunginjohtaja voi
tehda esityksen tytaryhtidkohtaiseksi omistajan tavoitteita ilmaisevaksi
konsernikortiksi.

Konsernikortti tuodaan taydennettyna kasiteltadvaksi uudelleen
kaupunginhallituksessa. Konsernikortti kasitellaan jatkossa vuosittain ja
aina omistajaohjauksen yhteydessa.

MW-Kehitys Oy:ta koskeva tavoitekortti on kokousasian liitteena.
Tytaryhtiokohtaiset konsernikortit ovat osittain salassa pidettavia asiakirjoja
julkisuuslain 24 §:n 1 momentin kohdan 20 perusteella. Lisaksi
tavoitekorteissa voi olla ei-julkista tietoa, mika tarkoittaa sita, etta asia tulee
julkiseksi vasta myohemmin (julkisuuslaki 6 §). Koonsernikortin julkinen
0sa, joka sisaltaa yhtion perustiedot seka omistajan asettamat tavoitteet
talousarviovuosille seka taydentyvat tiedot omistajantahtotilasta julkaistaan
verkkosivuilla.

Valmistelu ja lisatiedot:
Talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen,



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

hanna-maija.oksanen(at)taidekaupunki.fi, p. 044 728 8651
Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus

1. hyvaksyy MW-Kehitys Oy:n konsernikortin rakenteen

2. paattaa, ettd konsernikorttien valmistelusta ja niihin liittyvista
neuvotteluista yhtidon kanssa vastaa konserninjohdon viranhaltijajasenet
seka kaupunginhallituksen puheenjohtajat

3. kutsuu MW-Kehitys Oy:n edustajina toimitusjohtajan ja hallituksen
puheenjohtajan valmistelemaan konsernikorttia

4. kay keskustelun omistajan tahtotilasta ja keskipitkan aikavalin
tavoitteista


mailto:hanna-maija.oksanen@taidekaupunki.fi

Mantta-Vilppula Esityslista 2/2026 34

Kaupunginhallitus 09.02.2026

38
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Kaupunginhallitus 09.02.2026
884/00.01.06/2026

Kuntalain 48 §:n mukaan konsernijohto vastaa kuntakonsernissa
omistajaohjauksen toteuttamisesta seka konsernivalvonnan
jarjestamisesta, jollei hallintosdanndssa toisin maarata. Hallintosaannon 4.
luvun 20§:n mukaan Mantta-Vilppulan kaupungin konsernijohtoon kuuluvat
kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja talousjohtaja.

Hallintosdanndén mukaan konsernijohdon tehtavat ovat seuraavat:

Konsernijohto

11. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle

12. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi
konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan

13. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon

14. antaa valtuustolle osavuosikatsauksen yhteydessa raportin yhtididen
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta
seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

15. arvioi omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen
kannalta

16. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia

17. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa
asioissa

18. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jdsenten nimitysprosessista

19. nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

20. nimeaa kaupungin yhtibkokousedustajat ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet

Konserniyhtidille talousarviossa asetetut tavoitteet kullekin
talousarviovuodelle on maaritelty kaupunginhallituksessa ja vahvistettu
valtuuston paatoksella talousarvion hyvaksymisen yhteydessa. Kullekin
yhtidlle tehtava konsernikortti toimii hallintosdanndssa tarkoitettuna
omistajaohjauksen valineend, jolla konsernijohto seuraa ja arvioi yhtididen
tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta.

Kaupunkistrategia ohjaa koko kaupunkikonsernin toimintaa pitkalla
aikavalilla, kun taas talousarviotavoitteet asetetaan yhdeksi vuodeksi
kerrallaan ja siten, etta tavoite tulee saavuttaa talousarviovuoden aikana.
Konsernijohdon omistajaochjauksen tueksi laadittu ja hyvaksyttava
konsernikortti toimii niin talousarviotavoitteiden seurannan, yhtion
taloudellisen tilanteen seurannan kuin myés konsernijohdon keskipitkan
aikavalin tahtotilan ja omistajaohjauksen valineena. Konsernikorttien
paatehtavana on vahvistaa konsernijohdon nakemysta siita, miksi yhtié on
olemassa ja miten se toteuttaa omistajan tahtotilaa. Konsernikortti ei muuta



kaupungin olemassa olevia kaytantdja perusraportoinnin ja
konserniseurannan ja -valvonnan osalta.

Konsernikortin tavoitteena on:

1. Toimia tytaryhtidkohtaisena konsernijohdon omistajaohjauksen
valineena. Konsernikorttiin kirjataan omistajan tahtotila ja konsernijohto
kayttaa konsernikorttia valmistelunsa ja paatdksentekonsa tukena, kun se
antaa konserniohjeen mukisen ennakkokannan yhti6ta koskevassa
asiassa tai valmistelee valtuustolle yhtiéta koskevaa paatosta.

2. Konsernikortti toimii talousarviotavoitteiden valmistelun tukena seka
yhtion oman valmistelun tukena. Vaikka yhti¢ tekee paatdksensa
itsenaisesti ja pyytaa erikseen kaupungilta ennakkokannan konserniohjeen
mukaisissa asioissa, toimii tavoitekorttiin kirjattu tahtotila valmistelua
suuntaavana ohjeena.

3.Toimia tytaryhtidkohtaisena raportoinnin valineena.

Yhtidn kirjaamat ajankohtaiset asiat yhtidsta ja yhtion toimintaymparistésta
auttavat vahvistamaan konsernijohdon kasitystd omistamastaan yhtiosta ja
mahdollistavat omistajapoliittisetn ratkaisujen oikea-aikaisen toteuttamisen.

Naiden lisaksi konsernikortissa kasitellaan yhtiota koskevia omistajatason
strategisia riskeja. Kaupungin toiminnan osalta sisdinen valvonta ja
riskienhallinta on kunkin yksittaisen, kaupungin palveluja tuottavan
yhteison toimivan johdon tehtava, mutta kaupungin on sopimuksilla,
konserniohjeilla ja muilla omistajaohjauksellisilla toimilla varmistettava, etta
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmat toimivat myds naissa
emon ulkopuolissa organisaatioissa.

Konsernikortin kasittely 2026

Konsernikorttein rakenne on laadittu vuonna 2025 ja kayty lapi
konsernijohtoryhmassa ja konsernijohdossa. Konsernikorttien
talousarviokohtaiset tavoitteet on vahvistettu valtuustossa talousarvion
2026 hyvaksymisen yhteydessa.

Yhtion tavoiteasetannan ja omistajaohjauksen linjausten rakentamiseksi on
tarpeen kayda yhtidkohtaiset neuvottelut ja kasitella konsernikortti myos
yhtion hallituksessa. Naiden valmistelujen jalkeen kaupunginjohtaja voi
tehda esityksen tytaryhtidkohtaiseksi omistajan tavoitteita ilmaisevaksi
konsernikortiksi.

Konsernikortti tuodaan taydennettyna kasiteltavaksi uudelleen
kaupunginhallituksessa. Konsernikortti kasitelldan jatkossa vuosittain ja
aina omistajaohjauksen yhteydessa.

Yrke Kiinteistot Oy:ta koskeva tavoitekortti on kokousasian liitteena.
Tytaryhtiokohtaiset konsernikortit ovat osittain salassa pidettavia asiakirjoja
julkisuuslain 24 §:n 1 momentin kohdan 20 perusteella. Lisaksi
tavoitekorteissa voi olla ei-julkista tietoa, mika tarkoittaa sita, etta asia tulee
julkiseksi vasta myohemmin (julkisuuslaki 6 §). Koonsernikortin julkinen
0sa, joka sisaltaa yhtion perustiedot seka omistajan asettamat tavoitteet
talousarviovuosille seka taydentyvat tiedot omistajantahtotilasta julkaistaan
verkkosivuilla.

Valmistelu ja lisatiedot:
Talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen,
hanna-maija.oksanen(at)taidekaupunki.fi, p. 044 728 8651


mailto:hanna-maija.oksanen@taidekaupunki.fi

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus

1. hyvaksyy Yrke Kiinteistét Oy:n konsernikortin rakenteen

2. paattaa, ettd konsernikorttien valmistelusta ja niihin liittyvista
neuvotteluista yhtion kanssa vastaa konserninjohdon viranhaltijajasenet
seka kaupunginhallituksen puheenjohtajat

3. kutsuu Yrke Kiinteistdt Oy:n edustajina toimitusjohtajan ja hallituksen
puheenjohtajan valmistelemaan konsernikorttia

4. kay keskustelun omistajan tahtotilasta ja keskipitkan aikavalin
tavoitteista
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Kaupunginhallitus 09.02.2026
884/00.01.06/2026

Kuntalain 48 §:n mukaan konsernijohto vastaa kuntakonsernissa
omistajaohjauksen toteuttamisesta seka konsernivalvonnan
jarjestamisesta, jollei hallintosdanndssa toisin maarata. Hallintosaannon 4.
luvun 20§:n mukaan Mantta-Vilppulan kaupungin konsernijohtoon kuuluvat
kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja talousjohtaja.

Hallintosdanndén mukaan konsernijohdon tehtavat ovat seuraavat:

Konsernijohto

21. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle

22. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi
konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan

23. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon

24. antaa valtuustolle osavuosikatsauksen yhteydessa raportin yhtididen
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta
seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

25. arvioi omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen
kannalta

26. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia

27. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa
asioissa

28. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jdsenten nimitysprosessista

29. nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

30. nimeada kaupungin yhtidkokousedustajat ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet

Konserniyhtidille talousarviossa asetetut tavoitteet kullekin
talousarviovuodelle on maaritelty kaupunginhallituksessa ja vahvistettu
valtuuston paatoksella talousarvion hyvaksymisen yhteydessa. Kullekin
yhtidlle tehtava konsernikortti toimii hallintosdanndssa tarkoitettuna
omistajaohjauksen valineend, jolla konsernijohto seuraa ja arvioi yhtididen
tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta.

Kaupunkistrategia ohjaa koko kaupunkikonsernin toimintaa pitkalla
aikavalilla, kun taas talousarviotavoitteet asetetaan yhdeksi vuodeksi
kerrallaan ja siten, etta tavoite tulee saavuttaa talousarviovuoden aikana.
Konsernijohdon omistajaochjauksen tueksi laadittu ja hyvaksyttava
konsernikortti toimii niin talousarviotavoitteiden seurannan, yhtion
taloudellisen tilanteen seurannan kuin myés konsernijohdon keskipitkan
aikavalin tahtotilan ja omistajaohjauksen valineena. Konsernikorttien
paatehtavana on vahvistaa konsernijohdon nakemysta siita, miksi yhtié on
olemassa ja miten se toteuttaa omistajan tahtotilaa. Konsernikortti ei muuta



kaupungin olemassa olevia kaytantdja perusraportoinnin ja
konserniseurannan ja -valvonnan osalta.

Konsernikortin tavoitteena on:

1. Toimia tytaryhtidkohtaisena konsernijohdon omistajaohjauksen
valineena. Konsernikorttiin kirjataan omistajan tahtotila ja konsernijohto
kayttaa konsernikorttia valmistelunsa ja paatdksentekonsa tukena, kun se
antaa konserniohjeen mukisen ennakkokannan yhti6ta koskevassa
asiassa tai valmistelee valtuustolle yhtiéta koskevaa paatosta.

2. Konsernikortti toimii talousarviotavoitteiden valmistelun tukena seka
yhtion oman valmistelun tukena. Vaikka yhti¢ tekee paatdksensa
itsenaisesti ja pyytaa erikseen kaupungilta ennakkokannan konserniohjeen
mukaisissa asioissa, toimii tavoitekorttiin kirjattu tahtotila valmistelua
suuntaavana ohjeena.

3.Toimia tytaryhtidkohtaisena raportoinnin valineena.

Yhtidn kirjaamat ajankohtaiset asiat yhtidsta ja yhtion toimintaymparistésta
auttavat vahvistamaan konsernijohdon kasitystd omistamastaan yhtiosta ja
mahdollistavat omistajapoliittisetn ratkaisujen oikea-aikaisen toteuttamisen.

Naiden lisaksi konsernikortissa kasitellaan yhtiota koskevia omistajatason
strategisia riskeja. Kaupungin toiminnan osalta sisdinen valvonta ja
riskienhallinta on kunkin yksittaisen, kaupungin palveluja tuottavan
yhteison toimivan johdon tehtava, mutta kaupungin on sopimuksilla,
konserniohjeilla ja muilla omistajaohjauksellisilla toimilla varmistettava, etta
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmat toimivat myds naissa
emon ulkopuolissa organisaatioissa.

Konsernikortin kasittely 2026

Konsernikorttein rakenne on laadittu vuonna 2025 ja kayty lapi
konsernijohtoryhmassa ja konsernijohdossa. Konsernikorttien
talousarviokohtaiset tavoitteet on vahvistettu valtuustossa talousarvion
2026 hyvaksymisen yhteydessa.

Yhtion tavoiteasetannan ja omistajaohjauksen linjausten rakentamiseksi on
tarpeen kayda yhtidkohtaiset neuvottelut ja kasitella konsernikortti myos
yhtion hallituksessa. Naiden valmistelujen jalkeen kaupunginjohtaja voi
tehda esityksen tytaryhtidkohtaiseksi omistajan tavoitteita ilmaisevaksi
konsernikortiksi.

Konsernikortti tuodaan taydennettyna kasiteltavaksi uudelleen
kaupunginhallituksessa. Konsernikortti kasitelldan jatkossa vuosittain ja
aina omistajaohjauksen yhteydessa.

Justiina Ateriapalvelut Oy:ta koskeva tavoitekortti on kokousasian liitteena.
Tytaryhtiokohtaiset konsernikortit ovat osittain salassa pidettavia asiakirjoja
julkisuuslain 24 §:n 1 momentin kohdan 20 perusteella. Lisaksi
tavoitekorteissa voi olla ei-julkista tietoa, mika tarkoittaa sita, etta asia tulee
julkiseksi vasta myohemmin (julkisuuslaki 6 §). Koonsernikortin julkinen
0sa, joka sisaltaa yhtion perustiedot seka omistajan asettamat tavoitteet
talousarviovuosille seka taydentyvat tiedot omistajantahtotilasta julkaistaan
verkkosivuilla.

Valmistelu ja lisatiedot:
Talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen,
hanna-maija.oksanen(at)taidekaupunki.fi, p. 044 728 8651


mailto:hanna-maija.oksanen@taidekaupunki.fi

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallitus
1. hyvaksyy Justiina Ateriapalvelut Oy:n konsernikortin rakenteen
2. paattaa, ettd konsernikorttien valmistelusta ja niihin liittyvista
neuvotteluista yhtion kanssa vastaa konserninjohdon viranhaltijajasenet
seka kaupunginhallituksen puheenjohtajat
3. kutsuu Justiina Ateriapalvelut Oy:n edustajina toimitusjohtajan ja
hallituksen puheenjohtajan valmistelemaan konsernikorttia
4. kay keskustelun omistajan tahtotilasta ja keskipitkan aikavalin
tavoitteista

Paatos



Mantta-Vilppula Esityslista 2/2026 40

Kaupunginhallitus 09.02.2026

40
Konsernikortti / Koskelantalot Oy

Kaupunginhallitus 09.02.2026
884/00.01.06/2026

Kuntalain 48 §:n mukaan konsernijohto vastaa kuntakonsernissa
omistajaohjauksen toteuttamisesta seka konsernivalvonnan
jarjestamisesta, jollei hallintosdanndssa toisin maarata. Hallintosaannon 4.
luvun 20§:n mukaan Mantta-Vilppulan kaupungin konsernijohtoon kuuluvat
kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja talousjohtaja.

Hallintosdanndén mukaan konsernijohdon tehtavat ovat seuraavat:

Konsernijohto

31. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle

32. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi
konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan

33. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon

34. antaa valtuustolle osavuosikatsauksen yhteydessa raportin yhtididen
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta
seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

35. arvioi omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen
kannalta

36. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia

37. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa
asioissa

38. vastaa tytaryhteisojen hallitusten jdsenten nimitysprosessista

39. nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

40. nimeaa kaupungin yhtidkokousedustajat ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet

Konserniyhtidille talousarviossa asetetut tavoitteet kullekin
talousarviovuodelle on maaritelty kaupunginhallituksessa ja vahvistettu
valtuuston paatoksella talousarvion hyvaksymisen yhteydessa. Kullekin
yhtidlle tehtava konsernikortti toimii hallintosdanndssa tarkoitettuna
omistajaohjauksen valineend, jolla konsernijohto seuraa ja arvioi yhtididen
tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta.

Kaupunkistrategia ohjaa koko kaupunkikonsernin toimintaa pitkalla
aikavalilla, kun taas talousarviotavoitteet asetetaan yhdeksi vuodeksi
kerrallaan ja siten, etta tavoite tulee saavuttaa talousarviovuoden aikana.
Konsernijohdon omistajaochjauksen tueksi laadittu ja hyvaksyttava
konsernikortti toimii niin talousarviotavoitteiden seurannan, yhtion
taloudellisen tilanteen seurannan kuin myés konsernijohdon keskipitkan
aikavalin tahtotilan ja omistajaohjauksen valineena. Konsernikorttien
paatehtavana on vahvistaa konsernijohdon nakemysta siita, miksi yhtié on
olemassa ja miten se toteuttaa omistajan tahtotilaa. Konsernikortti ei muuta



kaupungin olemassa olevia kaytantdja perusraportoinnin ja
konserniseurannan ja -valvonnan osalta.

Konsernikortin tavoitteena on:

1. Toimia tytaryhtidkohtaisena konsernijohdon omistajaohjauksen
valineena. Konsernikorttiin kirjataan omistajan tahtotila ja konsernijohto
kayttaa konsernikorttia valmistelunsa ja paatdksentekonsa tukena, kun se
antaa konserniohjeen mukisen ennakkokannan yhti6ta koskevassa
asiassa tai valmistelee valtuustolle yhtiéta koskevaa paatosta.

2. Konsernikortti toimii talousarviotavoitteiden valmistelun tukena seka
yhtion oman valmistelun tukena. Vaikka yhti¢ tekee paatdksensa
itsenaisesti ja pyytaa erikseen kaupungilta ennakkokannan konserniohjeen
mukaisissa asioissa, toimii tavoitekorttiin kirjattu tahtotila valmistelua
suuntaavana ohjeena.

3.Toimia tytaryhtidkohtaisena raportoinnin valineena.

Yhtidn kirjaamat ajankohtaiset asiat yhtidsta ja yhtion toimintaymparistésta
auttavat vahvistamaan konsernijohdon kasitystd omistamastaan yhtiosta ja
mahdollistavat omistajapoliittisetn ratkaisujen oikea-aikaisen toteuttamisen.

Naiden lisaksi konsernikortissa kasitellaan yhtiota koskevia omistajatason
strategisia riskeja. Kaupungin toiminnan osalta sisdinen valvonta ja
riskienhallinta on kunkin yksittaisen, kaupungin palveluja tuottavan
yhteison toimivan johdon tehtava, mutta kaupungin on sopimuksilla,
konserniohjeilla ja muilla omistajaohjauksellisilla toimilla varmistettava, etta
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmat toimivat myds naissa
emon ulkopuolissa organisaatioissa.

Konsernikortin kasittely 2026

Konsernikorttein rakenne on laadittu vuonna 2025 ja kayty lapi
konsernijohtoryhmassa ja konsernijohdossa. Konsernikorttien
talousarviokohtaiset tavoitteet on vahvistettu valtuustossa talousarvion
2026 hyvaksymisen yhteydessa.

Yhtion tavoiteasetannan ja omistajaohjauksen linjausten rakentamiseksi on
tarpeen kayda yhtidkohtaiset neuvottelut ja kasitella konsernikortti myos
yhtion hallituksessa. Naiden valmistelujen jalkeen kaupunginjohtaja voi
tehda esityksen tytaryhtidkohtaiseksi omistajan tavoitteita ilmaisevaksi
konsernikortiksi.

Konsernikortti tuodaan taydennettyna kasiteltavaksi uudelleen
kaupunginhallituksessa. Konsernikortti kasitelldan jatkossa vuosittain ja
aina omistajaohjauksen yhteydessa.

Koskelantalot Oy:ta koskeva tavoitekortti on kokousasian liitteena.
Tytaryhtiokohtaiset konsernikortit ovat osittain salassa pidettavia asiakirjoja
julkisuuslain 24 §:n 1 momentin kohdan 20 perusteella. Lisaksi
tavoitekorteissa voi olla ei-julkista tietoa, mika tarkoittaa sita, etta asia tulee
julkiseksi vasta myohemmin (julkisuuslaki 6 §). Koonsernikortin julkinen
0sa, joka sisaltaa yhtion perustiedot seka omistajan asettamat tavoitteet
talousarviovuosille seka taydentyvat tiedot omistajantahtotilasta julkaistaan
verkkosivuilla.

Valmistelu ja lisatiedot:
Talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen,
hanna-maija.oksanen(at)taidekaupunki.fi, p. 044 728 8651


mailto:hanna-maija.oksanen@taidekaupunki.fi

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus

1. hyvaksyy Koskelantalot Oy:n konsernikortin rakenteen

2. paattaa, ettd konsernikorttien valmistelusta ja niihin liittyvista
neuvotteluista yhtion kanssa vastaa konserninjohdon viranhaltijajasenet
seka kaupunginhallituksen puheenjohtajat

3. kutsuu Koskelantalot Oy:n edustajina toimitusjohtajan ja hallituksen
puheenjohtajan valmistelemaan konsernikorttia

4. kay keskustelun omistajan tahtotilasta ja keskipitkan aikavalin
tavoitteista
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Konsernikortti / Mantan Kaukolamp6 ja Vesihuolto Oy

Kaupunginhallitus 09.02.2026
884/00.01.06/2026

Kuntalain 48 §:n mukaan konsernijohto vastaa kuntakonsernissa
omistajaohjauksen toteuttamisesta seka konsernivalvonnan
jarjestamisesta, jollei hallintosdanndssa toisin maarata. Hallintosaannon 4.
luvun 20§:n mukaan Mantta-Vilppulan kaupungin konsernijohtoon kuuluvat
kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja talousjohtaja.

Hallintosdanndén mukaan konsernijohdon tehtavat ovat seuraavat:

Konsernijohto

41. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja
konserniohjeen kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle

42. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi
konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan

43. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja
osakkuusyhteisdkohtaisen tydnjaon

44. antaa valtuustolle osavuosikatsauksen yhteydessa raportin yhtididen
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta
seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

45. arvioi omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen
kannalta

46. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen
aseman kehitysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia

47. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa
asioissa

48. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista

49. nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin

50. nimeada kaupungin yhtidkokousedustajat ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet

Konserniyhtidille talousarviossa asetetut tavoitteet kullekin
talousarviovuodelle on maaritelty kaupunginhallituksessa ja vahvistettu
valtuuston paatoksella talousarvion hyvaksymisen yhteydessa. Kullekin
yhtidlle tehtava konsernikortti toimii hallintosdanndssa tarkoitettuna
omistajaohjauksen valineend, jolla konsernijohto seuraa ja arvioi yhtididen
tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta.

Kaupunkistrategia ohjaa koko kaupunkikonsernin toimintaa pitkalla
aikavalilla, kun taas talousarviotavoitteet asetetaan yhdeksi vuodeksi
kerrallaan ja siten, etta tavoite tulee saavuttaa talousarviovuoden aikana.
Konsernijohdon omistajaochjauksen tueksi laadittu ja hyvaksyttava
konsernikortti toimii niin talousarviotavoitteiden seurannan, yhtion
taloudellisen tilanteen seurannan kuin myés konsernijohdon keskipitkan
aikavalin tahtotilan ja omistajaohjauksen valineena. Konsernikorttien
paatehtavana on vahvistaa konsernijohdon nakemysta siita, miksi yhtié on
olemassa ja miten se toteuttaa omistajan tahtotilaa. Konsernikortti ei muuta



kaupungin olemassa olevia kaytantdja perusraportoinnin ja
konserniseurannan ja -valvonnan osalta.

Konsernikortin tavoitteena on:

1. Toimia tytaryhtidkohtaisena konsernijohdon omistajaohjauksen
valineena. Konsernikorttiin kirjataan omistajan tahtotila ja konsernijohto
kayttaa konsernikorttia valmistelunsa ja paatdksentekonsa tukena, kun se
antaa konserniohjeen mukisen ennakkokannan yhti6ta koskevassa
asiassa tai valmistelee valtuustolle yhtiéta koskevaa paatosta.

2. Konsernikortti toimii talousarviotavoitteiden valmistelun tukena seka
yhtion oman valmistelun tukena. Vaikka yhti¢ tekee paatdksensa
itsenaisesti ja pyytaa erikseen kaupungilta ennakkokannan konserniohjeen
mukaisissa asioissa, toimii tavoitekorttiin kirjattu tahtotila valmistelua
suuntaavana ohjeena.

3.Toimia tytaryhtidkohtaisena raportoinnin valineena.

Yhtidn kirjaamat ajankohtaiset asiat yhtidsta ja yhtion toimintaymparistésta
auttavat vahvistamaan konsernijohdon kasitystd omistamastaan yhtiosta ja
mahdollistavat omistajapoliittisetn ratkaisujen oikea-aikaisen toteuttamisen.

Naiden lisaksi konsernikortissa kasitellaan yhtiota koskevia omistajatason
strategisia riskeja. Kaupungin toiminnan osalta sisdinen valvonta ja
riskienhallinta on kunkin yksittaisen, kaupungin palveluja tuottavan
yhteison toimivan johdon tehtava, mutta kaupungin on sopimuksilla,
konserniohjeilla ja muilla omistajaohjauksellisilla toimilla varmistettava, etta
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestelmat toimivat myds naissa
emon ulkopuolissa organisaatioissa.

Konsernikortin kasittely 2026

Konsernikorttein rakenne on laadittu vuonna 2025 ja kayty lapi
konsernijohtoryhmassa ja konsernijohdossa. Konsernikorttien
talousarviokohtaiset tavoitteet on vahvistettu valtuustossa talousarvion
2026 hyvaksymisen yhteydessa.

Yhtion tavoiteasetannan ja omistajaohjauksen linjausten rakentamiseksi on
tarpeen kayda yhtidkohtaiset neuvottelut ja kasitella konsernikortti myos
yhtion hallituksessa. Naiden valmistelujen jalkeen kaupunginjohtaja voi
tehda esityksen tytaryhtidkohtaiseksi omistajan tavoitteita ilmaisevaksi
konsernikortiksi.

Konsernikortti tuodaan taydennettyna kasiteltavaksi uudelleen
kaupunginhallituksessa. Konsernikortti kasitelldan jatkossa vuosittain ja
aina omistajaohjauksen yhteydessa.

Mantan Kaukoldampé ja Vesihuolto Oy:ta koskeva tavoitekortti on
kokousasian liitteena. TytaryhtiOkohtaiset konsernikortit ovat osittain
salassa pidettavia asiakirjoja julkisuuslain 24 §:n 1 momentin kohdan 20
perusteella. Lisaksi tavoitekorteissa voi olla ei-julkista tietoa, mika
tarkoittaa sita, etta asia tulee julkiseksi vasta mydhemmin (julkisuuslaki 6
§). Koonsernikortin julkinen osa, joka sisaltaa yhtién perustiedot seka
omistajan asettamat tavoitteet talousarviovuosille seka taydentyvat tiedot
omistajantahtotilasta julkaistaan verkkosivuilla.

Valmistelu ja lisatiedot:
Talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen,
hanna-maija.oksanen(at)taidekaupunki.fi, p. 044 728 8651


mailto:hanna-maija.oksanen@taidekaupunki.fi

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus

1. hyvaksyy Mantan Kaukolampo ja Vesihuolto Oy:n konsernikortin
rakenteen

2. paattaa, ettd konsernikorttien valmistelusta ja niihin liittyvista
neuvotteluista yhtidon kanssa vastaa konserninjohdon viranhaltijajasenet
seka kaupunginhallituksen puheenjohtajat

3. kutsuu Mantan Kaukolampd ja Vesihuolto Oy:n edustajina
toimitusjohtajan ja hallituksen puheenjohtajan valmistelemaan
konsernikorttia

4. kay keskustelun omistajan tahtotilasta ja keskipitkan aikavalin
tavoitteista
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Kaupungintalon ja asiointipisteen poikkeavat aukioloajat

Kaupunginhallitus 09.02.2026
75/00.01.01/2025

Kaupungintalon hallinnon toimistot ovat olleet suljettuina useana kesana
heindakuussa, joulun aikaan seka niina paivina, joissa viikonlopun ja
arkipyhan valiin jaa yksi tydpaiva. Nain henkildkunnan lomat voidaan
keskittaa asiakaskayntien kannalta hiljaisiin viikkoihin.

Kaupungintalon ollessa suljettuna kuntalaisille jarjestetaan valttamattémat
palvelut ja asiasta tiedotetaan etukateen kaupungin kotisivuilla.

Hallintosaannon §23 mukaan kaupunginhallituksen yleiseen toimivaltaan
kuuluu kaupungin hallinnassa olevien toimitilojen yms. aukioloajoista
paattaminen.

Kaupungintalon palvelualojen toimistot seka asiointipiste ovat
suljettuna15.5., 6.-24.7. ja 21.12.2026-5.1.2027 valisen ajan,
asiakaspalvelu tuona aikana vain ajanvarauksella.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa, etta kaupungintalon palvelualojen toimistot
seka asiointipiste ovat suljettuna 15.5.2026, 6.-24.7.2026 ja 21.12.2026-
5.1.2027 valisen ajan.

Paatos


mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi
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Jamsan kaupungin tasauslasku tyollisyyspalveluiden keskitetyista palveluista

Kaupunginhallitus 09.02.2026
2018/02.02.00/2024

Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen
mukaan Vuoden lopussa tai viimeistéaén talousarviovuotta seuraavan
vuoden helmikuussa kuntien maksuosuudet ensisijaisesti tasataan
vastaamaan toteutuneita kustannuksia. Mikéali taseyksikélle syntyy
alijgdmaa, voidaan sité lautakunnan esityksesta siirtda seuraaville vuosille
katettavaksi. Mahdollinen taseeseen kertynyt ylijGédma voidaan palauttaa
jasenkunnille lautakunnan esityksesta. Kustannusten seurannan kannalta
kunnat tarvitsevat tiedon vuosittaisesta kustannuksesta, vaikka ylijgédméaéa
ei palautettaisi.

Jamsan kaupunki toimii Eteldisen Keski-Suomen tyollisyysalueen
isantakuntana. Jamsan kaupunki on laskuttanut keskitetyista palveluista
Mantta-Vilppulan kaupunkia vuonna 2025 544.704,00 euroa. Tilivuoden
umpeuduttua jai kuiten lomapalkkavelan kirjaamattomuuden vuoksi
kattamatonta alijgdmaa 89.957,75 euroa, joka jaetaan tyollisyysalueen
kuntien kesken. Mantta-Vilppulan osuus lisamaksusta on 15.537,97 euroa.
Tasauslasku voidaan maksaa kustannuspaikalta 6080 (tili: muut
yhteistoimintaosuudet 4460).

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Paatdsesitys Kaupunginhallitus paattaa merkitsee tasausmaksun tiedoksi saaduksi.

Paatos


mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi
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Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen paatokseen 19.1.2026 § 9 / Kolhon teollisuustalon
myyntiprosessin valmistelu

Kaupunginhallitus 09.02.2026
2222/02.07.00/2024

Kaupunkikehityslautakunta 25.3.2025 § 40

Mantta-Vilppulan kaupungilla on omistuksessaan osittain vuokraamattomia
kuluja aiheuttavia kiinteist6ja ja osakkeita. Kaupungin kulujen
pienentamiseksi kyseisten kiinteistdjen ja osakkeiden omistamisesta tulisi
luopua.

Kaupunkikehityspalvelut hakevat lupaa laittaa seuraavat kiinteistot ja
osakkeet huutokaupattavaksi huutokaupat.com sivustolle:

- Koivuniemi (508-401-5-5) Koivuniementie 5, 35700 Vilppula
Kerrosala paarakennus 427 m? ja retkeilymaja 196 m? tontti 15 200 m?

- Virkailijaintalo (508-401-5-573) Vilpunkatu 10, 35700 Vilppula
Kerrosala 653 m?, tontti 2 762 m?

- Mantyla (Rautaveden kiinteisto) (508-409-1-42) Postitie 9, 35990
Kolho
Kerrosala 180 m? tontti 1 200 m?

- Kolhon teollisuustalon osakkeet 5528-6436 ja 6507-6532 Kastarintie
25, 35990 Kolho oikeuttavat hallinnoimaan 2850 m? teollisuustilaa.

Kohteista Koivuniemi ja Rautavesi ei ole teetetty kuntoarviota tai -
tutkimusta.

Vilpunkatu 10 on tehty rakenteita rikkomaton kuntotarkastus

28.10.2024. Ostaja ottaa kiinteiston ja silla sijaitsevat rakennukset vastaan
siind kunnossa, kuin ne ostajalle esiteltdessa olivat, eikd myyja ole
vastuussa kyseisista vaurioista tai niiden rakenteille tai muille vastaaville
mahdollisesti aiheuttamista vahingoista. Myyja ei ole vastuussa sellaisista
virheista, vaurioista tai puutteellisuuksista, jotka on ostajalle ilmoitettu tai
jotka ostaja on muutoin havainnut tai jotka hanen olisi pitanyt havaita.
Ostaja on tietoinen, ettd rakennukset ovat alkuperaisessa ja
remontoitavassa kunnossa. Ostaja ottaa tasta huolimatta kiinteiston ja
rakennukset vastaan siind kunnossa, kuin ne ostajalle esiteltdessa olivat,
eikd myyja ole vastuussa kyseisista vaurioista tai niiden rakenteille tai
muille vastaaville mahdollisesti aiheuttamista vahingoista. Muut
myyntiehdot, jotka tarkentuvat lopulliseen kauppakirjaan:

- Omistusoikeus kaupan kohteeseen siirtyy ostajalle, kun kauppahinta on
maksettu.



- Myyja vastaa kaikista kaupan kohteeseen kohdistuvista veroista ja muista
julkisoikeudellisista maksuista omistusoikeuden siirtymispaivaan asti.
Taman jalkeiselta ajalta niistd vastaa ostaja.

- Kohteissa ei ole ollut kiinteistéveroa. Ostaja vastaa kohteeseen
maarattavasta kiinteistoverosta kauppakirjan allekirjoituksen jalkeen.

- Myyja vastaa kiinteiston hoito- ja yllapitokustannuksista
hallintaoikeuden siirtymispaivaan asti, minka jalkeen niista vastaa ostaja.

- Naiden kauppojen yhteydessa ei myyda eika luovuteta irtainta
omaisuutta.

- Ostaja vastaa lainhuudatuskuluista.

- Kaupasta menevasta varainsiirtoverosta vastaa ostaja.

- Osakkeilla hallinnoiduista tiloista myydaan osittain vuokrattuna
- Vuokranantajan vastuut siirtyvat ostajalle kaupanteossa.

- Kaupassa ostajalle siirtyvat liittymat: sahko, vesi ja kaukolampo

- Liittymasopimusten siirrosta mahdollisesti menevista siirtomaksuista
vastaa ostaja.

Toimivalta: Hallintosaanto § 24 kohta 3. Kaupungin omaisuus- ja toimitilat,
kohta 3; kaupunginhallitus paattaa kauppahinnaltaan alle 200 000 €
maaraisen kiinteiston, maaraalan ja rakennuksen myynnista.
Valmistelu ja lisatiedot:
Kiinteistopaallikko Jari Ihainen
jari.ihainen(at)taidekaupunki.fi, puh. 0440 979 201

Esittelija Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keranen

Paatdsesitys Kaupunkikehityslautakunta esittda kaupunginhallitukselle lupaa laittaa
ylldamainitut kiinteistot ja osakkeet kaupunkikehyspalveluiden toimesta
huutokaupattavaksi huutokaupat.com palveluun.
Paatds Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 28.04.2025 § 115
214/10.00.02/2025

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa antaa luvan laittaa yllamainitut kiinteistot ja
osakkeet kaupunkikehyspalveluiden toimesta huutokaupattavaksi

huutokaupat.com palveluun.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 9



Esittelija

Paatosesitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

Kolhon teollisuustalon osakkeet 5528 — 6436 ja 6507 - 6532 ovat olleet
huutokaupat.com palvelussa huutokaupan kohteena ajanjaksolla
2.12.2025 — 11.1.2026. Kohteesta oli tehty 13 tarjousta, joista korkein
tarjous oli 3 250,00 euroa, jonka oli tehnyt JJ Trade Oy (Y-tunnus
2814191-3) Sastamalasta.

Valmistelu ja lisatiedot
Kaupunkikehitysjohtaja Jari Ihainen
jari.ihainen(at)taidekaupunki.fi, puh. 0440 979 201

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen selostustekstissa
olevin perustein.

Kaupunginhallitus paattaa myyda osakkeet 5528 - 6436 ja 6507 - 6532
korkeimman tarjouksen 3 250,00€ tehneelle JJ Trade Oy:lle (2814191-3) ja
valtuuttaa Kaupunkikehitysjohtajan hyvaksymaan tarjouksen
huutokaupat.com jarjestelmassa, seka tekemaan tarvittavat toimenpiteet
kauppojen loppuun saattamiseksi.

Sari Riihonen esitti, ettd kaupunki ei myy osakkeita. Esitys raukesi
kannattamattomana.

Sari Riihonen esitti seuraavan kirjallisen eriavan mielipiteen paatdkseen:
puheenjohtaja, haluan, etta pdytakirjaan merkitddn minun eriava
mielipiteeni. Kuten asiaa koskevassa keskustelussa toin ilmi, paatés on
mielestani vaara.

Kaupunginhallitus 09.02.2026

Jarno Rainio on toimittanut 3.2.2026 oikaisuvaatimuksen
kaupunginhallituksen paatdksesta 19.1.2026 § 9. Pdytakirja on asettettu
nahtavaksi 26.1.2026, joten oikaisuvaatimus on saapunut ajoissa.
Oikaisuvaatimus on liitteena.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 26.5.2025 § 43 paattanyt hyvaksya
kiinteistdstrategian. Valtuuston paattdman kiinteistdsrtategian mukaan
Kiinteisté Oy Kolhon Teollisuustalon osakekanta on paatetty myyda
(kategoria C — myydaan, puretaan tai kaytetadan loppuun).

Kuntalain mukaan kunnanhallituksella ei ole yleista oikeutta muuttaa
valtuuston paatdsta, silla valtuusto on kunnan ylin paattava elin.
Kunnanhallitus voi kuitenkin jattda valtuuston paatoksen taytantéon
panematta ja palauttaa sen uudelleen kasiteltavaksi, jos se katsoo
paatdksen olevan lainvastainen tai ylittavan valtuuston toimivallan. Jos
hallitus katsoo, etta valtuusto on ylittdnyt toimivaltansa tai paatoés on
lainvastainen, hallituksen on jatettava se toimeenpanematta ja tuotava asia
takaisin valtuuston kasittelyyn. Mantta-Vilppulan kaupunginvaltuustolla on
ollut toimivalta paattaa kiinteistostrategiasta.



Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Liitteet

Kiinteistd Oy Kolhon Telollisuustalon osakekannan myynti on kasitelty
kaupunginhallituksessa 28.4.2025 § 115, ja kaupunginhallitus on antanut
osakeille myyntiluvan. Hallintosdannén 24§:n kohdan 3.7. mukaan
hallituksella on toimivalta myyda osakkeita ja osuuksia talousarvion
mukaisten perusteiden tai valtuuston erikseen hyvaksymien perusteiden
mukaisesti.

Kolhon teollisuustalon osakkeet 5528 — 6436 ja 6507 - 6532 olivat
julkisessa myynnissa Huutokaupat.com -palvelussa huutokaupan kohteena
ajanjaksolla 2.12.2025 — 11.1.2026. Kiinteistd Oy Kolhon Telollisuustalo
Oy:lla on lunastusoikeus osakkeisiin eika ole viela tiedossa kayttaako yhtio
etuosto-oikeuttaan.. Kaupunginvaltuusto on kayttanyt sille kuuluvaa
tarkoituksenmukaisuusharkintaa paattdessaan luopua osakkeita ja
kaupunginhallitus on toimeenpannut valtuuston paatéksen.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen selostustekstissa
olevin perustein.

Liite 23 Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen paatdkseen 19.1.2026 §
9 / Kolhon teollisuustalon myyntiprosessin valmistelu


mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat

Kaupunginhallitus 09.02.2026

820/00.01.03/2026

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Kaupunginjohtaja esittelee kokouksessa ajankohtaiset asiat.
Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattada merkita tiedoksi saaduksi kaupunginjohtajan
esittelemat ajankohtaiset asiat.
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Kuntayhtymien ja yhteistoiminta-alueiden poytakirjat

Kaupunginhallitus 09.02.2026

818/00.01.02/2026

Esittelija

Paatosesitys

Paatos

Mantta-Vilppulan kaupunginhallitukselle on tullut pdytakirjoja niilta
kuntayhtymilta ja yhteistoiminta-alueilta, joihin kaupunki kuuluu.

SASKY koulutuskuntayhtyma:

- yhtymahallitus poytakirja 22.1.2026
- yhtymakokous poéytakirja -

- tarkastuslautakunta pdytakirja -

Tampereen kaupunki
- Alueellinen jatehuoltolautakunta pdytakirja 17.12.2025

Keuruun kaupunki:
- Keurusselan ymparistélautakunta poytakirja -
- Keurusselan ymparisténsuojelujaosto poytakirja -

Pirkanmaan hyvinvointialue:

- aluevaltuusto poytakirja 26.1.2026

- aluehallitus pdytakirja 12.1.2026, 26.1.2026
- tarkastuslautakunta poytakirja 27.1.2026

Eteldisen Keski-Suomen tydllisyysalueen lautakunta
- pOytakirja 28.1.2026

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi kuntayhtymien ja yhteistoiminta-
alueiden poytakirjat.


https://sasky.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026217
https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Alueellinen_jaumltehuoltolautakunta/Kokous_17122025
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_2612026
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_1212026
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_2612026
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta/Kokous_2712026
https://jamsa10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2026616
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limoitusasiat

Kaupunginhallitus 09.02.2026
819/00.01.02/2026

Ote maakuntahallitus 26.1.2026 § 9 Pirkanmaan liiton kaavoituskatsaus
2026
Alueellisen jatehuoltolautakunnan kokous 5.2.2026

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatdsesitys Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi saaduksi.

Paatos
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48
Lautakuntien ja jaostojen seka viranhaltijoiden paatokset

Kaupunginhallitus 09.02.2026

Hallintosdanndssa maaratyt kunnan viranhaltijat voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltdvaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen.
Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa kuntalain 1348§:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on
tehtava.

Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtava 14 vuorokauden
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Hallintosdannon 36 §:n mukaan
ilmoitus paatoksista, joissa kaupunginhallitus voi kayttaa otto-oikeuttaan,
tehdaan sahkaoisesti kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja
kaupunginjohtajalle.

Kuntalain 92 §:n mukaan ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan
saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelya koskevia asioita;

2) yksilddn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

3) 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Konsernipalveluiden viranhaltijapaatokset ajalta 15.1. — 4.2.2026
oheismateriaalina.

Kaupunginhallitus ei voi kayttaa otto-oikeuttaan keskusvaalilautakunnan
(vaalilaki 14 §) paatoksiin, eika niiden toimielinten ja viranhaltijoiden
paatdksiin, joiden tiedoksisaannista on kulunut 14 vuorokautta.
Kaupunginhallitus ei voi maaraajan tayttymisen johdosta kayttaa otto-
oikeuttaan paatdsesityksessa mainittujen lautakuntien poytakirjoihin.

Mantta-Vilppulan kaupunginhallitukselle on tullut tiedoksi lautakuntien
poytakirjoja. Tiedoksi tulleet poytakirjat ovat luettavissa Mantta-Vilppulan
kaupungin internet-sivuilla:

Sivistys- ja kulttuurilautakunta 21.1.2026

Kaupunkikehityslautakunta -

http://www.manttavilppula.fi/lkaupunkipalvelut/hallinto-ja-paatoksenteko



http://www.manttavilppula.fi/kaupunkipalvelut/hallinto-ja-paatoksenteko

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatdsesitys Kaupunginhallitus paattaa merkita lautakuntien poytakirjat ja
viranhaltijoiden paatokset tiedoksi ja paattaa, ettd kuntalain § 92 mukaista
otto-oikeutta ei kayteta.

Paatos

Oheismateriaali
Alkoholitestauspalvelun hankinta
Suomalaisen viittomakielen opetuksen hankkiminen /kotoutumispalvelut
Edustajan nimeaminen MW-Kehitys Oy:n ja Yrke Kiinteistét Oy:n
hallituksen kokoukseen 5.2.2026
Osallistuminen sivistystoimen talous- ja rahoituspaiville
Osallistuminen Rahoitus- ja johtamisfoorumiin 2026
Osallistuminen Rahoitus- ja johtamisfoorumiin 2026



