Tydllistamisen rekrytointilisa

Kaupunginhallitus 09.02.2026
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Esittelija

Paatdsesitys

Mantta-Vilppulan kaupunki on myoéntanyt tydllistamisen kuntalisaa
1.1.2016 alkaen kaupunginhallituksen paatdksen 23.11.2015 § 287
mukaisesti. Edellisen kerran kaupunginhallitus paatti tydllistamisen
kuntalisasta 10.3.2025 § 69.

Vuonna 2025 tydllistamisen kuntalisda myonnettiin yhteensa kuudelle
tydnantajalle. Heista kaksi tyollisti nuoren vastavalmistuneen. Kolme
kuntalisda saanutta tydsuhdetta oli toistaiseksi voimassaolevia. Kuntalisaa
maksettiin yhteensa 11 600 €.

Koska kunnissa maksettavat kuntalisat voivat perustua useisin syihin,
esimerkiksi lasten kotihoidon tukemiseen, tydllistamisen kuntalisalle
esitetddn kuvaavampaa nimea Rekrytointilisa.

Nuorten tydmarkkinatilanne on vaikea myos Mantta-Vilppulassa, joten
valtionavustuksena tyollisyysalueille myodnnettavasta nuorten
tyollistymissetelistéd huolimatta esitetddn Taidekaupungin rekrytointituen
maksamista myos nuorille. Rekrytointukea ja tyollistymissetelia ei
mydnnetd samaan aikaan. Vastavalmistuneiden nuorten voi olla haastavaa
saada ensimmainen tydpaikkansa. Tydllistymisseteli edellyttaa
vastavalmistuneilta 6 kk tyottomyytta, peruskoulun oppimaaran
suorittaneilta 3 kk ty6ttomyytta. Meidan rekrytointituessamme ei
tyéttdmyydenkestoa ole maaritetty.

Tyosta tydhon on helpompi siirtya kuin tyottomyydesta tydhén. Emme enaa
tavoittele yksinomaan pitkaaikaistyottomien tyodllistymista vaan myds sita,
ettei tyottdmyys koskaan pitkittyisi.

Talousarvioon on varattu 26 000 € maararaha rekrytointilisaan.
Tyollisyyspalvelupaallikdlle on hallintosdanndssa annettu oikeus tehda
tydllistdmisen kuntalisda koskevia paatoksia.

Tyollistdmisen rekrytointilisa tukee Mantta-Vilppulan kaupunkistrategian
tavoitetta Yritysmydnteinen ajattelutapa; rekrytointilisalla tavoitellaan
tyollistamisen kynnyksen madaltamista. Rekrytointilisd on Taidekaupungin
kadenojennus tydnantaijille. Monipuoliset palvelut, elinvoimaiset yritykset ja
sitoutuneet tydntekijat ovat tarkeitd kaupunkimme elinvoimatekijoita.
Tyonantajien toiveen mukaisesti rekrytointilisa haetaan sahkoisesti
kaupungin verkkosivuilta 16ytyvalla lomakkeella.

Valmistelu ja lisatiedot:

Tydllisyyspalvelupaallikkd Vuokko Hjelt
vuokko.hjelt@taidekaupunki.fi puh. 044 058 9457
Kaupunginjohtaja Anne Heusala
Kaupunginhallitus paattaa

1. nimeta tydllistdmisen kuntalisan rekrytointilisaksi; ja

2. hyvaksya rekrytointilisan perusteet ja kaytannat litteen mukaisesti.
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