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TAIDEKAUPUNGIN REKRYTOINTILISÄ  
 

Kuka voi saada rekrytointilisää? 
- Mänttä-Vilppulassa toimiva yritys (ml. säätiöt) ja yhdistys, kun se 

palkkaa työntekijäksi työttömän, jonka kotikunta on Mänttä-Vilppula 
ja joka on 
o vasta ammattiin valmistunut enintään 29-vuotias 
o 30–64-vuotias ja Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen 

asiakas  
- Samalle työnantajalle rekrytointilisää voidaan maksaa yhtäaikaisesti 

yhdestä työntekijästä kerrallaan. 
- Rekrytointilisää ei myönnetä yksityishenkilöille eikä 

julkishallinnolliselle toimijalle tai julkishallinnollisen toimijan 
kokonaan tai osittain omistamalle yritykselle tai liikelaitokselle. 

Millaiseen työsuhteeseen rekrytointilisää voidaan myöntää? 
- Rekrytointilisää ei myönnetä jo alkaneeseen työsuhteeseen. 

Poikkeuksena on edellisen vuoden puolella alkanut työsuhde, johon 
on myönnetty vuoden loppuun saakka rekrytointilisää (aiemmin 
kuntalisää) alle 6 kuukaudeksi.  

- Työsuhde voi olla määräaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva. 
- Työsuhteen tulee olla työntekijän työssäoloehtoa kerryttävä (ei siis 

esim. palkkatukityö).  
Työssäoloehto voi kertyä täysinä tai puolikkaina 
työssäoloehtokuukausina.  
o Puolikas työssäoloehtokuukausi kertyy, jos kalenterikuukauden 

aikana yhtenä palkanmaksupäivänä tai useana 
palkanmaksupäivänä yhteenlaskettuna palkkaa maksetaan 
bruttona vähintään 465 euroa.  

o Täysi työssäoloehtokuukausi kertyy, jos kalenterikuukauden 
aikana yhtenä tai useana palkanmaksupäivänä yhteenlaskettuna 
palkkaa maksetaan bruttona vähintään 930 euroa.  

- Rekrytointilisän myöntämisen edellytyksenä on, että työntekijälle 
maksetaan kyseiseen työsuhteeseen sovellettavan 
työehtosopimuksen mukaista palkkaa tai jollei sovellettavaa 
työehtosopimusta ole, tavanomaista ja kohtuullista palkkaa 
kyseisestä työstä.  

- Rekrytointilisää ei makseta päällekkäin muiden työllistämistukien 
kanssa.  

- Rekrytointilisää ei myönnetä vuokratyöhön.  
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Kuka myöntää rekrytointilisän? 
- Mänttä-Vilppulan kaupungin työllisyyspalvelupäällikkö talousarvion 

määrärahojen ja kaupunginhallituksen vahvistamien ehtojen 
puitteissa hakemusten saapumisjärjestyksessä. 

- Pääsääntöisesti kuntalisää voidaan maksaa saman henkilön 
työllistämisestä samalle työnantajalle vain kerran, mutta 
työllisyyspalvelupäällikkö voi poiketa tästä perustellusta syystä. 
 

Rekrytointilisän kesto ja määrä 
- Tukijakso on 1–6 kk/työntekijä ja tuki maksetaan niiltä kuukausilta, jolta 

rekrytointilisän ehdot täyttyvät (kuukautta lyhempiin työsuhteisiin 
rekrytointilisää ei myönnetä).  

o Tukea maksetaan 200 € kuukaudelta, jolta työntekijän 
bruttopalkka on 465–929,99 €/kk  

o Tukea maksetaan 400 € kuukaudelta, jolta työntekijän 
bruttopalkka on 930 €/kk tai enemmän.  

Rekrytointilisän hakeminen 
- Rekrytointilisää haetaan Mänttä-Vilppulan kaupungin verkkosivuilta 

löytyvällä lomakkeella. 
- Rekrytointilisä myönnetään sen kuukauden alusta, kun hakemus saapuu 

niiltä kuukausilta, kun bruttopalkkaehto täyttyy. 
- Myönteinen rekrytointilisäpäätös voidaan tehdä enintään kuluvan 

kalenterivuoden loppuun. 

Hakemuksen liitteeksi toimitetaan:  
- työsopimus  
- työntekijän suostumus kohderyhmätarkistukseen Eteläisen Keski-Suomen 

työllisyysalueelta 

Rekrytointilisän maksatus 
Rekrytointilisän maksatusta haetaan maksatuslomakkeella, johon liitetään 
jäljennös palkkalaskemasta, josta ilmenee työnantajan ja työntekijän tiedot, 
perustiedot työsuhteesta, palkanmaksun ajankohta, palkkakausi sekä palkasta 
maksetut sivukulut ja muut vähennykset. 

 
- Jos tuen saaja on elinkeinonharjoittaja, selvitys mahdollisista muista 

julkisista tuista, joita tuen saaja on saanut kyseisen maksukauden aikana. 
- Maksetaan takautuvasti toteutuneiden bruttopalkkakustannusten 

perusteella. 
- Maksatusta varten työnantajan on lähetettävä verkkolasku sen jälkeen, kun 

maksatushakemus on hyväksytty. 
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- Laskun voi toimittaa kuukausittain tai viimeistään viimeistä palkanmaksua 
seuraavan kuukauden loppuun mennessä.  
 

- Laskutusohjeet toimitetaan myönteisen päätöksen yhteydessä ja ne löytyvät 
myös Mänttä-Vilppulan kaupungin verkkosivuilta. 
 

- Verkkolaskun voi lähettää, kun maksatushakemukseen on tullut myönteinen 
päätös. 

o Mikäli laskuttajan ei ole mahdollista lähettää sähköistä laskua, voi 
lähettää pyynnön liittyä sähköiseen laskutuskanavaan, 
toimittajaportaaliin. Käyttöoikeuspyynnön toimittajaportaaliin voi 
lähettää osoitteeseen taloushallinto@taidekaupunki.fi Pyynnön 
yhteydessä tarvitsemme seuraavat tiedot: yrityksen nimi, y-tunnus, 
yhteyshenkilö sekä sähköpostiosoite, johon käyttöoikeudet 
toimitetaan.   

Rekrytointilisää ei makseta  
- niiltä päiviltä, joilta työnantajalle maksetaan sairausvakuutuslain mukaista 

päivärahaa. Rekrytointilisän saajan tulee ilmoittaa maksatushakemuksen 
yhteydessä yli 10 päivää kestävät sairauspoissaolot.  

De minimis -tuki 
- Elinkeinotoimintaa harjoittaville myönnettävä tuki käsitellään de minimis -

tukena. Mikäli hakija on kuluvan vuoden ja / tai viimeisen kahden 
vahvistetun verovuoden aikana saanut de minimis -tukea, hakemukseen on 
listattava erikseen jokaisen tuen myöntäjätaho, euromäärä ja 
myöntämispäivä.  

Lisätietoja:  
Mänttä-Vilppulan kaupunki, työllisyyspalvelut 
 
Työllisyyspalvelupäällikkö Vuokko Hjelt 
puh. 044 0589457 
vuokko.hjelt@taidekaupunki.fi 
tyollisyyspalvelut@taidekaupunki.fi 
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