Etaty6sopimuksen paivittaminen

Yhteistydryhma 01.12.2025 § 22

Esittelija
Paatosesitys

Paatos

Euroopan tydomarkkinaosapuolet (UNICE / UEAPME, CEEP ja EAY) ovat
allekirjoittaneet vuonna 2002 etatyéta koskevan puitesopimuksen.
Sopimuksen taytantéénpano n tapahtunut jdsenvaltioissa
tydmarkkinaosapuolten omien menettelyjen ja kaytantdjen mukaisesti
viimeistdan vuonna 2005.

Etatyolla tarkoitetaan sellaista ty6ta, joka voitaisiin tehda tydnantajan
tiloissa, mutta joka on organisoitu tehtavaksi tai tehdaan tietotekniikkaa
kayttaen saanndllisesti muualla. Sopimuksessa on todettu, etta etatyo
kattaa laajan ja nopeasti kehittyvan olosuhteiden ja kdytannon kirjon.
Taman vuoksi etatydlle on valittu maaritelma, joka kattaa erilaisia
saannollisen etatydn muotoja.

Etatyo on yritysten ja julkisen palvelun organisaatioiden keino
nykyaikaistaa tyon organisointia, tyontekijdiden keinona sovittaa yhteen
tyd- ja vapaa-aika seka keinona antaa tyontekijoille suurempi autonomia
tyotehtavien suorittamisessa. Tyomarkkinoilla tarvitaan erilaisia tyon
organisointitapoja, jotta Suomi voisi sailyttaa kilpailukykyisyytensa myos
vastaisuudessa. Monissa tilanteissa etaty6 voi tarjota kayttokelpoisen
tavan tyonantajan ja tyontekijoiden tarpeiden

yhteensovittamiseksi. Etaty6ta koskevan puitesopimuksen mukaan se on
vapaaehtoista niin tydnantajalle kuin tyontekijalle. Etatyd saattaa olla myds
houkutteleva ehto rekrytointitilanteessa.

Mantta-Vilppulassa on ollut kaytdssa etatyota koskeva kaytanto jo pitkaan.
Koska tydsopumuslaki ei sdatele erikseen etatyéta, on sopimuksellisesti
tarkeaa selkeyttda tyonantajan ja tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet
etatyotilanteessa. Nyt hyvaksyttavaksi esitettavassa etatydsopimuksessa
selkeytetaan tyoturvallisuuteen, tydergonomiaan ja etenkin tietosuojaan ja
tietoturvaan liittyvia vastuita ja joustavoitetaan etatyén kaytt6a Mantta-
Vilppulan kaupungilla. Sopimus tehdaan jokaisen etaty6ta tekevan
tyontekijan kanssa erikseen.

Liitteena etatydsopimusluonnos.
Valmistelu ja lisatiedot:

hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
Yhteistydryhma antaa lausunnon etatydsopimusluonnoksesta.

Yhteistydryhma suosittaa esityksen hyvaksymista

Kaupunginhallitus 15.12.2025

776/01.01.03/2025

Esittelija
Paatdsesitys

Paatos

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya etatydsopimuksen liitteen mukaisesti.
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