Paikallissopimus tyosuojeluvaltuutettujen ajankdytosta
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Kuntien tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatioiden henkildstdéa edustavien
jasenten toimikausi paattyy 31.12.2025: Seuraavan neljan vuoden
toimikauden jasenet valittiin 10.11.2025 tydsuojeluvaalilla.

Tyosuojelun yhteistoimintaorganisaation jasenten valinta perustuu lakiin
tydsuojelun valvonnasta ja tyépaikan tyésuojelutoiminnasta (44/2008) seka
kunnallisen alan tyosuojelun yhteistoimintasopimukseen (3.4.2008).
Valintojen kaytannon toteuttamista varten tyéturvallisuuskeskuksen
kuntaryhma on antanut vaaliohjeet.

Tyo6suojelun yhteistoimintaorganisaatiosta ja sen edustajien
toimintaedellytyksista sopivat paikalliset toimivaltaiset sopijaosapuolet.
Tyosuojeluvaltuutetun ajnakaytdon maaraytymisesta tydsuojeluvaltuutetun
tehtavien hoitamiseksi on sovittu tydsuojeluvaltuutetun
ajankayttdosopimuksella ja sen soveltamisesta on annettu erillinen
soveltamisohje (KT:n yleiskirje 1272025 liitteineen). Neuvottelussa
sovitaan mm. tydsuojeluvaltuutettujen yhteistoimintaorganisaatio,
tyosuojeluvaltuutettujen lukumaara ja ajankaytto.

Paikallisten paaluottamusedustajien kanssa on 1.9.2025 neuvoteltu
asiasta. Tyosuojeluvaalitoimikunta on 10.11.2025 toimittanut toimialueita
koskeva jaon, jonka perusteella heille on jaettu edustettavat tyontekijat.

Yksimielisena neuvottelutuloksena paatettiin esittaa, etta tydntekijoita
edustevien tydsuojeluvaltuutettujen kiintea vapautus tydsta viikossa on:

¢ sivistystoimen tydntekijoitd edustava valtuutettu 197x0,12/4 =5,91
h/viikko (5 tuntia 55 minuuttia) ja

e konsernipalveluita, teknisia palveluja, kulttuuri ja vapaa-
ajanpalveluita edustava valtuutettu 90x0,12/4=2,70 h/viikko (2
tuntia 42 minuuttia).

¢ toimihenkil6itd edustava valtuutettu 25x12/4=0,75h/viikko (45
minuuttia/viikko. Toimihenkildasemassa oleviksi katsotaan
esimiesasemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat.

Tyontekijamaarat on laskettu palkkahallinnosta saadun tiedon mukaisesti
30.10.2025 henkidstémaarin.

Lisdksi voidaan paikallisesti neuvotella erityistarpeeseen perustuvaa
maaraaikaista vapautusta.Tassa tarkoitettuja erityistarpeita voivat olla
muutokset kuntien ja hyvinvointialueiden organisaatio- tai
palvelurakenteissa, muun laajan kehittdmishankkeen valmistelu ja toteutus
tai ty6olosuhteisiin vaikuttavat ennakoimattomat poikkeusolot tai
kriisitilanteet.
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Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya tydsuojeluvaltuutettujen ajankayttdoa
koskevan paikallissopimuksen.
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