
MÄNTTÄ-VILPPULA | TAIDEKAUPUNKI

Strategia 2022-2032
”Mukavan pieni ja idylline mesta”

- Lainaus nuorisokyselystä



SWOT
HeikkoudetVahvuudet UhatMahdollisuudet

• Sijainti
• Monipuoliset 

asuinmahdollisuudet 
luonnon lähellä

• Vapaa-ajan mahdollisuudet
• Turvallisuus
• Suuret yritykset – vahva 

teollinen perinne
• Kaupungin koko - pieni suuri 

kaupunki
• Taidekaupunki brändinä

Kulttuuritapahtumat
• Nuorisopalvelut
• Monipuoliset 

koulutuspalvelut
• Vahva toisen asteen 

koulutus

• Työvoiman kohtaanto

• Monta kuntakeskusta / 

useampi taajama

• Väestön ikärakenne

• Joukkoliikenne

• Kohdennettu markkinointi ja 

verkkonäkyvyys

• Heikkenevä kuntatalous

• Paljon työpaikkoja
• Etätyön mahdollisuudet
• Koulutustarjonnan kehittäminen 
• Yhteistyön mahdollisuuksien 

kehittäminen
• Matkailun kehittäminen
• Soteuudistuksesta uudeksi 

kaupungiksi
• Hyvän ilmapiirin 

hyödyntäminen
• Henkilöstön hyvinvoinnin ja 

rekrytoinnin kehittäminen
• Sujuva ja joustava 

päätöksentekokulttuuri
• Yritysten kehittäminen
• Yhteistyö hyvinvointialueen 

kanssa
• Digitaaliset palvelut

• Työvoimapula

• Taajamien välinen 

saavutettavuus

• Joukkoliikenteen tarjonta

• Väestön ikääntymiseen ei 

reagoida ajoissa

• Suurten yritysten 

sijoittumiseen liittyvät 

riskit

• Palveluiden heikkeneminen

• Päätöksenteon 

epäjohdonmukaisuus

• Talouden 

tasapainottaminen ei 

onnistu



Rohkeasti – Luovasti - Yhdessä
Arvot



Rohkeasti
Mänttä-Vilppula katsoo rohkeasti tulevaisuuteen, 
rakentaen kansainvälistä ja seudullista kaupunkia. 
Rohkeus näkyy myös uusina, luovina ja kokeilevina 
palvelutuotannon ratkaisuina, jotta talous pysyy 
tasapainossa.

Luovasti
Luovuus näkyy Mänttä-Vilppulan arjessa, erilaisissa 
ratkaisuissa, rakennettaessa menestyvää seutukaupunkia 
ja kansainvälistä taiteen ja kulttuurin keskusta.

Yhdessä
Kaupungin toiminta toteutuu yhteisöllisesti asukkaiden, 
yrittäjien, sidosryhmien ja kumppaneiden kanssa. 
Hyvinvointi perustuu eri ryhmien osallisuuteen ja 
osallistamiseen. 



Visio



Visio 2032

”Sujuvaa elämää ja elinvoimaa 
kansainvälisessä kulttuurin 
keskuksessa”



Tavoitteet



Tasapainoinen talous kaiken 
päätöksenteon ja toiminnan 
taustalla

Palveluiden ja investointien 
kehittäminen taloudellisesti 
kestävällä tavalla

Uudistuvan 
kaupunkikonsernin 
mukainen toimintaympäristö

Taloudellisesti 
tasapainoinen 
seutukaupunki

Mittarit Tilikauden tulos ja 
vuosikate

Lainat ja vastuut / 
asukas ja 

lainanhoitokate

Konsernin yli-
/alijäämä

Konsernin 
omavaraisuusaste



Yksi yhtenäinen kaupunki 
taajamien ja  kaupunginosien 
perustana

Vahva Taidekaupunki –brändi

Turvallisuus osa arkea 

Kaupungin eri toimijoiden, 
sidosryhmien ja 
kumppaneiden välinen tiivis 
yhteistyö kaupunkilaisten 
hyvän elämän 
mahdollistajana

Yhtenäinen ja 
yhteisöllinen 

taidekaupunki

Mittarit
Kuntalaistyytyväisyys, 
palvelutyytyväisyys 
/Kuntalaiskysely

Järjestöfoorumit 
ja-kyselyt

Positiivinen 
medianäkyvyys



Kehittyvä ja osallistava 
koulutusympäristö osaamisen 
tarpeisiin

Yritysmyönteinen ajattelutapa -
yrityspalveluiden kehittäminen 
elinvoiman ja hyvinvoinnin veturina

Monipuolisen asumisen mahdollistaja

Kaupunki - vetovoimainen työnantaja 

Elinvoimainen ja 
osaava 

koulutuskaupunki 

Mittarit
Myönnettyjen 
rakennuslupien 
lukumäärä 

Työllisten 
määrä

Toisen asteen linjojen
ja opiskelijoiden määrä

Kunnan 
nettomuutto

Toimivien yritysten 
määrä (yrityskanta)

Yritysverotulon 
määrä



Rohkeasti

Luovasti

Yhdessä

Näin toteutamme strategian
”Sujuvaa elämää ja elinvoimaa kansainvälisessä kulttuurin 

keskuksessa”

Painopiste 1
Taloudellisesti 
tasapainoinen 
seutukaupunki

Painopiste 2
Yhtenäinen ja 
yhteisöllinen 

taidekaupunki

Painopiste 3
Elinvoimainen ja 

osaava 
koulutuskaupunki

Strategian toteuttamisohjeet

Talousarvio, toimintaa ohjaavat asiakirjat ja suunnitelmat

Kuntakonsernin tavoitteet


