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Mänttä-Vilppulan kaupunki    
 
Koulun nimi: Vilppulankosken koulu 
 
 
 
Lukuvuosisuunnitelma vuodelle 2025-2026 
 
 

1. KOULU- JA OPPILASTIEDOT LUKUVUONNA 2025 -2026  
 
Vilppulankosken koulu, Kirkkotie 2A, 35700 VILPPULA. 

 

  Vilppulankosken koulu Esiopetus 

Oppilasmäärä 179 159 oppilasta  20 oppilasta 

  
Opettajat 17 

11 luokanopettajaa 
3 erityisopettajaa 
1 s2+tn-opettaja (24h/vko) 

2 esiluokanopettajaa 

Koulunkäynnin- 
ohjaajat 
  

5 ap/ip-+ 
koulunkäynninohjaajaa 
2 henkilökohtaista ohjaajaa  

1 lastenhoitaja 
20h/viikko 

Muu  
henkilökunta 1,5 

rehtori 
koulusihteeri 0,5 

  

 
Kaikki Vilppulankosken koulun koulunkäynninohjaajat ovat mukana myös 
iltapäivätoiminnassa ja esiopetuksen ohjaaja on mukana täydentävässä 
varhaiskasvatuksessa. 
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2. TUNTIKEHYKSEN KÄYTTÖ 

 
Sivistyslautakunnalle keväällä 2025 esitelty suunniteltu tuntikehys: 
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TOTEUTUNUT TUNTIKEHYS lv 25-26   
Yleisopetus 276 
Erityisopetus  66 
Tukiopetus  12  
s2-opetus  11 
ovtes ja huojennukset  6 
esiopetus  42  
tuntikehys yhteensä  413 
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3. PERUSOPETUKSEN PAINOPISTEALUEET LUKUVUODELLE 
2025-2026 
 
 

Sivistys- ja kulttuurilautakunta asetti esi- ja perusopetukselle lukuvuodelle 
2025-2026 seuraavat painopistealueet: 
 
1) Oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelyt ja ryhmäkohtaiset 
tukimuodot 

Vilppulankosken koulussa painopistealue näkyy seuraavasti:  
- pienet opetusryhmät, palkitetut oppitunnit, erityisopettajien tehokas 

ja monipuolinen käyttö 
- yhteisopettajuusvelvoite rinnakkaisopettajan (ja resurssiopettajan) 

kanssa 
- selkeät koulupäivän rakenteet, luokkien toimintaohjeet, koulun 

järjestyssäännöt, nepsymenetelmät 
- resurssiopettajien tunteja 15h/viikko 
- säännölliset tukiopetukset, joihin myös kuljetusoppilailla 

mahdollisuus osallistua 
- 3 erityisopettajaa, ei pienryhmiä 
- opettajien koulutukset 5.8. ja 27.8.   
- koulusihteerin ja rehtorin koulutukset 5.8., 21.8., 27.8. ja 28.8.   

 
2) Yrittäjyyskoulutuksen ja -kasvatuksen kehittäminen kaikille 

koululaisille esiasteelta alkaen  
Koulun kehittämistiimien tavoitteet:  

- Liikuntakasvatuksen tavoitteena on antaa oppimiskokemuksia, 
jotka kannustavat yrittämään ja toimimaan yhdessä muiden kanssa. 
Lisäksi tavoitteena on synnyttää oppijassa motivaatio ja intohimo 
itsensä kehittämiseen ja oppimiseen, jopa itsensä ylittämiseen sekä 
kestämään asioita oman mukavuusalueensa ulkopuolelta. 
Liikuntakasvatuksen näkökulmasta opetuksen tavoitteena on saada 
lapset ja nuoret innostumaan voimallisemmin oman elämänsä ja 
hyvinvointinsa rakentamisesta. Liikkuvassa koulussa liikutaan ja 
tutustutaan lähiympäristöön. “Yritä parhaasi, se riittää.”  

- Hyvinvointikasvatuksessa kiinnitetään huomiota yrittäjämäisten 
valmiuksien harjoittamiseen. Harjoiteltavat vahvuudet/valmiudet:  
luovuus, aloitteellisuus, tavoitteellisuus, omien vahvuuksien 
tunnistaminen ja hyödyntäminen, sisukkuus, rohkeus, 
epävarmuuden ja pettymyksen sietokyky. 

- Lukutiimin tavoitteena on kasvattaa sinnikkyyteen ja tarjota 
yrittäjyyskasvatusta mm koulun kirjatorin muodossa 
 

- 6.luokkalaiset osallistuvat Yrityskylä-opintokokonaisuuteen 
- Oppilaskunnan hallitus järjestää erilaisia tempauksia, mm discoja ja 

he keräävät rahaa koululle ostettaviin välituntivälineisiin ym.  
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4. TUEN TILASTOT ESI- ja PERUSOPETUS 
 
Tähän kirjoitetaan tilastointipäivän 20.9.2025 mukaan: 
Keväällä tehty suunnitelma, oppilaskohtainen tuki ei ole vielä 
alkanut.  

 

Lukuvuosi 2025-2026 Vilppulankosken koulu 

Ryhmäkohtainen tuki   

Osa-aikainen erityisopetus ja tukiopetus 
per oppilas (1-9) (lakisääteinen 0,122) 

0,43 

Yleinen tukiopetus 12h/viikko 

Osa-aikainen erityisopetus / lk 1-9  54h/viikko 

Osa-aikainen erityisopetus / esiopetus 4h/viikko 

    

Oppilaskohtainen tuki   

Oppilaskohtainen oppimisen tuki 1-9 lk  10h/viikko 

Lapsikohtainen oppimisen tuki esioppilaat  0 
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5. KOULUN TAPAHTUMAKALENTERI lv 2025-2026 

kuukausi tapahtuma lv 2025-2026 hyvinvointi 

elokuu  

27.8. 0-2lk Bioman-esitys 

28.8. 0-6lk opastetut kierrokset Pekilossa 

(Kuvataideviikot) 

29.8. 1-6lk retket HSM-festareille Mänttään Elo-syyskuu:  

harjoiteltavat taidot: 

yhteistyötaidot,  ohjaava 

vahvuus: ystävällisyys -> 

tervehtiminen -> 

VKO 40 tervehtimisviikko 
syyskuu   

VKO 37 Liikenneturvallisuus-viikko 

Digi-agenttien toiminta käynnistyy 

Liikuntatiimi: 5lk Move-mittaukset 17.9. 

18.9. Eskarit tutustuvat Vilppulan kirkkoon 

24.9. BeActive-päivä  

26.9. Kodin ja koulun päivä 

Lukutiimi: 26.9. Kirjakahvila  

VKOT 39-44 Tanssivälitunnit  

lokakuu   

2.10.-3.10 Valokuvaus 

Lukutiimi: Vko 42 Lukuloma 

1.lk:n kirjastovierailu 

28.10 Tanssiopetusta 3,4,6lk 

30.10. Koululaiskonsertti Loka-marras-joulukuu: 

harjoiteltavat taidot: tunnetaidot, 

läsnäolotaidot, myötätuntotaidot 

ohjaava vahvuus: itsesäätely 

 

marraskuu  

VKO 45 Telinevoimisteluviikko 

VKO 46-51 Uintiviikot 

VKO 47 Lapsen oikeuksien viikko 

28.11. Hämärähyssy 

joulukuu   

2.12. 6lk:t Yrityskylä 

Itsenäisyyspäivä- lipunnosto 5.12. 

Joulukirkko 19.12. 

Joulujuhla  

tammikuu Oppimiskeskusteluja Tammi-helmikuu: Vahvuudet 

Harjoiteltavat taidot: 

vahvuustaidot, ajattelutaidot 

Ohjaava vahvuus: toiveikkuus -> 

Unelmakartta 

helmikuu   

VKO 8 Leijonahiihto 

VKO 7 Ystävänpäivä 

Lukutiimi: Ystävänpäiväkortti/-kirje 

Kirjavinkkaus 3.lk 

maaliskuu   VKO 12 Telinevoimisteluviikko 

VKO 13-14 Uintiviikot 

Maalis-huhti-toukokuu: 

Hyvän huomaaminen 

Harjoiteltavat taidot: hyvän 

huomaamisen taito, 

juhlistamisen taito, ohjaava 

vahvuus:kiitollisuus -> “Käräytä 

kaveri hyvästä teosta”- viikko, 

Hyvän tekemisen bingo, 

Kiitollisuuspäiväkirja 

 

huhtikuu   

VKO 14 Pääsiäislaulutilaisuus 

VKO 13-16 Uintiviikko 

Lukutiimi: VKO 17 (valtakunnallinen) lukuviikko 

30.4. Vappuhulinaa 

Kirjaston Mysteeriarkkurata 5.lk 

toukokuu   
21.5. Koskelanlammen ympärijuoksu 

Kevätjuhla 
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Lisäksi luokkien luokkaretket / leirikoulut /retkipäivät / iltakoulut eri luokilla. 
Osallistumiset muihin kuin mainittuihin kulttuuri-, urheilu- yms. tapahtumiin.  
Yhteistyö kirjaston, seurakunnan, ym tahojen kanssa. 
 
Koko vuoden teemoja:  
 
Joka kuukauden ensimmäisenä maanantaina yhteinen kokoontuminen saliin 
Teemavälitunnit: kirjasto, metsä, disco, koulukoira 
Välkkärilainaamo, välkkäritoiminta 
Verso-sovittelu ja restoratiivinen sovittelu 
Kulttuurikasvatussuunnitelma 
Luokkien 2., 4. ja 6. lukudiplomit 
 

 
 

6. KOULUTYÖN YLEINEN JÄRJESTÄMINEN 
 

Lukuvuoden 2025–2026 työaika 
 

SYYSLUKUKAUSI: 6.8. - 19.12.2025 TYÖPÄIVIÄ 93  
KEVÄTLUKUKAUSI: 7.1. – 30.5.20265 TYÖPÄIVIÄ 95  
SYYSLOMA VKO 42 JA KEVÄTLOMA VKO 9 
 
 
 KOULUPÄIVIEN AIKATAULU 
 
 Oppituntien alkamis- ja päättymisajat 
 8.00-8.45 
 9.00-9.45 
 9.45-10.13 pitkä välitunti 
 10.13-12 
 12.15-13 
 13.15-14 
 14.15-15 
 
* Klo 10.13–12.00 pidetään oppitunnit peräkkäin ilman välituntia. Opettajat 
tauottavat toimintaa joustavasti. Kaksoistuntiin sisältyy lisäksi ruokailu 
porrastetusti: 10.15-10.45 esikoulu ja 1.-2.-luokat, 10.45-11.15 3.-4.-luokat, 
11.30-12.00 5.-6.-luokat.   
 
Koulupäivän päätteeksi pidettävät taito- ja taideaineiden tunnit voidaan 
yhdistää niin, että oppilaat pääsevät klo 14.45. Tällöin opettaja on vastuussa 
oppilaista heidän ollessaan koulun alueella klo 14.45–15.00.  
 
Esiopetusta järjestetään päivittäin klo 9.00-13.00. 
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7. YHTEISSUUNNITTELUAJAN SUUNNITELMA 
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8. KODIN JA KOULUN YHTEISTYÖ 
 

Yhteyttä koteihin pidetään seuraavasti: 
• Koulun omat kotisivut Peda.netissa: kaikki tärkeät yhteystiedot, 

ym. Kotisivujen ylläpito korvaa perinteisen koulutiedotteen.  

• Yhteydenpito opettajien ja huoltajien välillä Wilman ja puhelimen 

kautta 

• Merkittävistä koulua koskevista tapahtumista ja asioista lähetetään 

huoltajille asianmukaiset tiedotteet Wilman kautta 

• Uuden opettajan johdolla luokkien vanhempainillat syyslukukauden 

alussa 

• Vanhempaintapaamisia tarvittaessa 

• Oppimiskeskustelut pidetään joulu-helmikuussa 

• Koteja innostetaan mukaan koulun ja luokan yhteisiin tapahtumiin ja 

teemapäiviin.  

Koulussa toimii vanhempainyhdistys Silta ry. Yhdistyksen kanssa tehdään 
tiivistä yhteistyötä ja yhdistyksen edustaja on mukana yhteisöllisessä 
oppilashuoltotyöryhmässä. Yhdistyksen opettajajäsen on Pirkko-Liisa 
Papinsaari. 
 

 
 
 
9. MONIALAISET OPPIMISKOKONAISUUDET 

 
Esikoulu: Neljä vuodenaikaa (ym, li, mu, ku, ma, suk)   
1.lk: 100 päivää koulussa!  (ym, li, mu, ku, ma, suk, en, ks)  
2.lk: Avaruus (ym, suk, mu, ku) 
3.lk: Vesi (ym, suk, mu, ku) 
4.lk: Luonto ympärillämme (ma, suk, yl, li, ks) 
5.lk: Eurooppa (ym. ku. hi, suk, en, mu) 
6.lk: Yrityskylä (suk, ma, yh, en, ku, ym)  
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10. KOULUN JA KOULUPÄIVIEN ULKOPUOLELLA ANNETTAVA 

OPETUS 
 

Tapahtumakalenterin mukaiset retket ja tapahtumat  
Yrityskylä vierailu Tampereelle 6.luokka 
Keväällä luokkien ryhmäyttämispäivät  
Kulttuurikasvatussuunnitelman mukaiset retket ja tapahtumat (mm Merikanto-
opiston oppilaskonsertti, Bio-Säde, museokäynnit, teatteri- ja 
konserttivierailut, tanssivälitunnit)  
Luokkien kevätretket lähiympäristöön  
Luokkien omat luokkaretket 
 
Osa 3.-6. -luokkien liikuntatunneista pidetään urheilutalolla ja urheilukentällä 
Uinninopetus tapahtuu Mäntän uimahallissa ja jääliikunta osittain Mäntän 
jäähallissa 
 
Luokat voivat halutessaan pitää lukuvuoden aikana yhden yökoulun. Yökoulu 
alkaa klo 18.00 ja päättyy seuraavan aamuna viimeistään klo 8.00.  

• Yökoulu korvaa yhden koulupäivän 
 

 
11. OPPILASHUOLTO 

 
a. Kouluterveydenhuolto 

Kouluterveydenhuollon tavoitteena on oppilaan mahdollisimman hyvä 
fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi. Oppilaan terveydentilaa 
seurataan aiempien terveystietojen, erilaisten haastattelujen sekä 
seulontatutkimusten avulla. Huoltajat voivat aina tarvittaessa olla yhteydessä 
terveydenhoitajaan lapsen terveyteen ja hyvinvointiin liittyvissä asioissa. 

Luokilla 1 ja 5 oppilailla on laaja terveystarkastus, johon kuuluu 
terveydenhoitajan ja lääkärin tarkastus (ovat eri päivinä). Laajoihin 
tarkastuksiin kutsutaan aina huoltaja mukaan. Luokilla 2, 3, 4 ja 6 on 
terveydenhoitajan tapaaminen. Terveystarkastuskutsu tulee kotiin joko 
kirjeenä tai Wilman kautta. Tarkastuspalaute tulee kirjallisena kotiin. 

Terveystarkastukset suoritetaan terveydenhoitajan tilassa, rakennus 2C. 
Koululla ollessaan terveydenhoitaja antaa tarvittaessa ensiapua ja ohjaa 
jatkohoitoon. 

Terveydenhoitaja Eija Lampinen on koululla tiistaisin, torstaisin ja perjantaisin. 
Koululääkäri käy koululla säännöllisesti ja terveydenhoitaja antaa hänelle 
aikoja, jotka ovat lähinnä terveystarkastuksiin liittyviä. 

Avovastaanotot oppilaille ovat ti ja to 8.45 - 9.15. 
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Aikaa terveydenhoitajan tapaamiselle voi aina varata Wilman kautta tai 
puhelimitse 04004176 (puhelinaika 11.00 - 11.30) tai sähköpostilla 
eija.lampinen@pihlajalinna.fi 

 

b. Hammashuolto  

Kiireellisen hammashoidon ajanvaraus ma- pe klo 8-10 puh. 03 455 2745. 
Kiireettömissä asioissa esim. hoitoaikojen muutoksissa, voi soittaa tähän 
samaan numeroon klo 10-15. 
 
 

c. Koulupsykologi  

Koulupsykologi Anne Sinipuro käy Vilppulankosken alakoululla keskiviikkoisin. 
Koulupsykologin työn tavoitteena on auttaa oppilaita koulunkäynnissä sekä 
edistää heidän kokonaisvaltaista hyvinvointiaan. Koulupsykologi toimii 
yhteistyössä oppilaan, hänen huoltajiensa, opettajien ja muun kouluyhteisön 
kanssa. Koulupsykologiin voi olla yhteydessä, kun kaipaa keskustelutukea tai 
tarvitsee selvitystä esim. oppimisvaikeuksiin, tarkkaavaisuuden ja 
työskentelyn pulmiin, tunne-elämän vaikeuksiin tai elämän kriisitilanteisiin 
liittyen. 
 
Vanhemmat voivat olla suoraan yhteydessä koulupsykologiin lapsen asioissa 
tai lapsi voi tulla itse juttelemaan koulupsykologin luo. Myös terveydenhoitaja 
ja opettajat voivat ohjata oppilaan koulupsykologin vastaanotolle. Keskustelut 
ovat luottamuksellisia ja vapaaehtoisia. 
 
Yhteydenpito: Wilman kautta, puhelimitse tekstiviestein tai soittamalla p. 044 
4735 305 tai sähköpostitse: anne.sinipuro@pirha.fi 
 

d. Koulukuraattori  

Koulukuraattori Merja Kääriäinen on Vilppulankosken koululla keskiviikkoisin, 
torstaisin ja parillisina viikkoina perjantaisin. Myös vanhemmat voivat asioida 
kuraattorin kanssa.  
 
Alakoulussa ja esiopetuksessa oppilaiden tuen tarpeet painottuvat kaveri- ja 
tunnetaitoihin, vuorovaikutus- ja sosiaalisiin taitoihin sekä itsetuntemukseen.  
Koulukuraattorin työ on ennaltaehkäisevää tukitoimintaa, kiusaamisen 
ennaltaehkäisyä ja oppilaiden tukemista yksilöllisten koulupulmien sekä 
elämän haasteiden käsittelyssä. Oppilaat ovat tarvinneet tukea itsetunto-, 
vuorovaikutus- ja tunnetaitoasioissa, sosiaalisten taitojen vahvistamisessa.  
 
Kuraattorin työ on myös perheiden, koulujen ja eri verkostojen (mm. 

mailto:eija.lampinen@pihlajalinna.fi
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sosiaalipalvelut, perhetyö, terveydenhuolto, psykologit) kanssa tehtävää 
yhteistyötä monialaisesti. Tavoitteena on oppilaiden sekä koko kouluyhteisön 
hyvinvoinnin tukeminen ja oppimisen esteiden ennaltaehkäiseminen; 
yhteistyössä opettajien ja muun henkilöstön kanssa koulukohtaisessa 
yhteisöllisessä opiskeluhuollossa sekä yksilöllisessä opiskeluhuollossa.  
 
Yhteydenpito: Wilman kautta, puhelimitse tekstiviestein tai soittamalla p. 044 
728 8528 tai sähköpostitse: merja.kaariainen@pirha.fi  

 

 
12. OPPILAIDEN OSALLISUUS 

 
Oppilaskunnan hallitus  
Oppilaskuntaan kuuluvat kaikki koulumme oppilaat, oppilaskunta on siis 
kaikkien asia. Oppilaskuntatoiminnan tavoitteena on parantaa 
kouluviihtyvyyttä ja lisätä oppilaiden aktiivisuutta kouluamme koskevissa 
asioissa. Lapset ovat asiantuntijoita omassa elämässään ja heidän on hyvä 
saada vaikuttaa itseään koskeviin asioihin.   
Oppilaskunnan hallitukseen valitaan vuosittaisin vaalein 10-12 jäsentä, jotka 
ovat asettuneet oppilaskunnan vaaleissa ehdolle. Tänä vuonna hallitukseen 
valikoitui kolmetoista koulumme oppilasta. Jokaiselta luokalta kysellään 
säännöllisesti ideoita, toiveita ja ehdotuksia, joita hallituksen jäsenet 
äänestyksien kautta lähtevät toteuttamaan. Tavoitteena on myös toteuttaa 
valittujen omia vaalilupauksia. 
Oppilaskunnan hallituksen listaa kevään lopuksi toteutuneet toimet ja lista 
julkaistaan koulun Instagram-sivuilla sekä luetaan keskusradion kautta. 
Edellisen lukuvuoden aikana oppilaskunnan hallituksen esitysten pohjalta 
järjestettiin mm. jalkapalloturnaukset, keinujen rasvaus, Talent-tapahtuma, 
palautettiin pastillit takaisin ruokalaan, pidettiin diskovälkkiä ja täytettiin 
luokkien jalkapallot.   
Hallitus kokoontuu tiistaisin pitkällä välitunnilla ja tarvittaessa useamminkin. 
Oppilaskuntaa ohjaavat lukuvuonna 2025-2026 opettaja Emilia Viitanen ja 
ohjaaja Riikka Rikkonen.   
 
Verso-vertaissovittelu ja resto-aikuissovittelu  
Koulussamme on aloitettu vertaissovittelutoiminta keväällä 2022.   
Syksyllä 2025 4.-6.-luokan oppilaita on koulutettu toimimaan sovittelijoina 
pienissä oppilaiden välisissä ristiriitatilanteissa. Sovittelutoiminta tukee 
sosiaalisten taitojen harjoittelua. Konfliktien selvittämisen kautta voidaan 
mallintaa sitä, miten kohtaamme toisiamme tavallisissa arjen tilanteissa.    
   
Sovittelussa lapset ja nuoret oppivat tunne- ja vuorovaikutustaitoja, empatiaa 
ja vastuunottoa omista teoista. Sovittelutoiminta tukee perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteiden tavoitteita.    
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 Vertaissovittelijoiden toimintaa tukee aina VERSO-ohjelman kouluttama 
versoaikuinen, joka arvioi tapauskohtaisesti mikä tilanne ohjataan 
vertaissovitteluun ja mikä taas tarvitsee koulun muita menettelyjä. 
Koulussamme toimii myös restoratiivinen aikuissovittelu, josta vastaavat 
sovittelukoulutuksen käyneet koulun aikuiset kuraattori Merja Kääriäinen ja 
erityisopettaja Minna Papinsaari. 
 
 
Digiagenttitoiminta   
Vilppulankosken koululla toimii digiagentteja eli oppilaita, jotka toimivat 
esimerkiksi opettajien apuna tietokoneoppitunneilla tai vaikkapa koulun 
juhlissa AV-apureina. Pääsääntöisesti digiagentit ohjaavat 0.-5.luokkien 
oppilaita koodauksen saloihin Beebottien ja Sphero-pallojen kanssa. 
 
 
 

13. KERHOTOIMINTA 
 
Vilppulankosken koululla toimii lukuvuonna 2025-2026 
 
Harrastamisen Suomen malli -kerhot: 
 
Parkour-sirkus-kerho 1.-3.-luokkalaisille keskiviikkoisin klo 13-14 sekä 
Kässäkerho 1.-3.-luokkalaisille maanantaisin klo 13.15-14.45   
  
Koulun omat kerhot:  
 
Toiminnallista matikkaa esi-2.-luokkalaisille keskiviikkoisin klo 13.15-14 
Liikuntakerho 3.-6.-luokkalaisille keskiviikkoisin klo 13.15-14 
Kässäkerho 4.-6.-luokkalaisille torstaisin klo 15.15-16.45  
Lautapelikerho 4.-6.-luokkalaisille keskiviikkoisin klo 13.15-14 
Lautapelikerho kaikille torstaisin klo 14-15 
 
 

 
 

14. YHTEISTYÖ 
 
Koulu tekee tiivistä yhteistyötä eri sidosryhmien, järjestöjen, säätiöiden ja 
seurojen kanssa. Yhteistyön muotoja ovat mm kerhotoiminta, teemapäivät, 
juhlat ja retket, vierailut ja opintokäynnit. Joka toinen tiistai seurakunnan 
työntekijä osallistuu oppilaiden kanssa pitkän välitunnin toimintaan yhdessä 
Välkkäreiden kanssa. Kuudennet luokat osallistuvat keväisin Yrityskylä--
vierailuun Tampereelle. Kaupungin kulttuurikasvatusohjelman "Kulttuuripuun" 
- mukaiset vuosiluokkaiset tavoitteet ja sisällöt huomioidaan osana koulutyön 
suunnittelua ja vuosikellon tapahtumia. 
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15. KOULUN JÄRJESTYSSÄÄNNÖT 
 
JÄRJESTYSSÄÄNNÖT  
  
1. KOULUN NIMI  Vilppulankosken koulu  

Kirkkotie 2  
35700 Vilppula  

  
Koulussa toimivat esikoulu ja luokat 1.- 6.  
  
2. JÄRJESTYSSÄÄNTÖJEN TARKOITUS JA SOVELTAMINEN  
  
Näiden järjestyssääntöjen tarkoituksena on luoda Vilppulankosken koulusta 
turvallinen ja viihtyisä kouluyhteisö, jossa jokainen voi työskennellä esteittä 
sujuvasti.  
  
Tavoitteen toteutumiseksi on jokaisen kouluyhteisön jäsenen velvollisuus 
ottaa huomioon muiden työskentelymahdollisuudet, edistää kaikkien jäsenten 
turvallisuutta ja suojata sekä yhteistä että henkilökohtaista omaisuutta.  
  
Kouluyhteisöön kuuluvat oppilaat, opettajat ja koulun muu henkilökunta. 
Koulualueeseen  kuuluvat koulurakennukset ja niitä ympäröivä tontti tai 
paikka, missä tunti on määrätty pidettäväksi, esimerkiksi urheilukenttä.  
  
Järjestyssäännöt koskevat kouluaikaa, joka on oppilaan työjärjestyksen 
mukainen työpäivä sekä vuosisuunnitelman mukainen muu koulun järjestämä 
toiminta.  
  
3.  OPPILAAN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET  
  
3.1. Oikeudet  
  
Jokaisella on oikeus henkilökohtaiseen koskemattomuuteen ja turvalliseen 
työympäristöön. Kaikkia tulee kohdella yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti 
sukupuolesta, kielestä, kulttuurista tai uskonnosta riippumatta.  
  
Oppilaalla on oikeus saada opetusta kaikkina koulun työpäivinä sekä oikeus 
muihin lainsäädännössä määriteltyihin etuuksiin ja palveluihin (esim. 
kouluruoka, terveydenhuolto ja oppilashuoltopalvelut).  
  
3.2. Velvollisuudet  
  
Oppilaalla on velvollisuus osallistua opetukseen, ellei hänelle ole myönnetty 
lupaa poissaoloon.  
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Oppilaalla on velvollisuus suorittaa tehtävänsä tunnollisesti. Oppilaalla on 
velvollisuus käyttäytyä asiallisesti koulun sääntöjä ja henkilökunnan ohjeita 
noudattaen.  
  
Kouluajan ulkopuolella järjestettävissä tilaisuuksissa noudatetaan näitä 
sääntöjä sekä tilaisuudesta erikseen annettuja ohjeita.   
  
4. TURVALLISUUS, VIIHTYISYYS JA OPISKELUN ESTEETÖN 
SUJUMINEN  
  
4.1. Hyvä käytös  
  
Jokaisen kouluyhteisön jäsenen tulee:  

• käyttäytyä ystävällisesti toisia kohtaan  
• puhua toisille kauniisti  
• antaa työ- ja opiskelurauha  
• noudattaa hyviä ruokailutapoja ja antaa ruokarauha  
• pukeutua sään ja oppitunnin mukaan tarkoituksenmukaisesti ei toisia 

loukkaavasti eikä hyvän tavan vastaisesti  
• pitää kiinni sovituista ajoista ja täsmällisyydestä  
• olla syömättä purukumia koulupäivän aikana  

  
4.2. Oleskelu ja liikkuminen   
  
Koulualueeseen kuuluvat koulurakennukset ja niitä ympäröivä tontti tai paikka, 
missä tunti on määrätty pidettäväksi. Poistuminen koulun alueelta ilman 
opettajan lupaa on kielletty.  
  
Oleskelu koulun alueella ennen koulupäivän alkua ja koulupäivän päätyttyä 
edellyttää järjestyssääntöjen ja koulun henkilökunnan antamien ohjeiden 
noudattamista. Koulun piha on lähiliikuntapaikka arkisin klo 17 jälkeen.   
  
Koulun käytävillä kävellään rauhallisesti.  
  
Koulumatkat kuljetaan noudattaen liikennesääntöjä. Kuljetusoppilaiden on 
noudatettava kuljetusaikatauluja ja ilmoitettava poissaolosta suoraan 
kuljettajalle.  
  
4.3. Siisteydestä ja ympäristöstä huolehtiminen  
  
Jokainen on velvollinen huolehtimaan koulun omaisuudesta, 
oppimateriaaleista ja omista tavaroista sekä kunnioittamaan toisten 
omaisuutta. Jokaisen on huolehdittava siisteydestä ja vietävä roskat 
lajiteltuina roskakoriin.   
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4.4. Turvallisuus  
  
Jokainen on velvollinen ilmoittamaan turvallisuuteen liittyvästä viasta tai 
puutteesta koulun henkilökuntaan kuuluvalle. Jokainen on velvollinen 
puuttumaan kiusaamiseen välittömästi.  
  
Polkupyörällä ajo on kielletty koulun piha-alueella klo 17 asti. Polkupyörät 
tulee säilyttää pihalla olevissa polkupyörätelineissä.   
  
Kouluun ei tuoda toisia vahingoittavia esineitä tai aineita.  
  
Pelialueilla ja telineissä leikitään ja pelataan turvallisesti, toiset huomioon 
ottaen ja vuoroja noudattaen. Lumipalloja saa heittää vain siihen varatulla 
alueella. Koulun alueella on tallentava kameravalvonta.  
  
4.5. Tietokoneen, matkapuhelimen ja muiden mobiililaitteiden käyttö  
  
Tietokonetta, matkapuhelinta ja muita mobiililaitteita voi käyttää koulupäivän 
aikana koulun henkilökunnan luvalla. Muuten laitetta pidetään äänettömällä. 
Odotustunnilla saa käyttää puhelinta aikuisen ohjeiden mukaisesti. Koulu ei 
korvaa laitevahinkoja.   
  
4.6. Päihteet ja vaaralliset esineet  
  
Tupakan, alkoholin ja muiden lailla kiellettyjen aineiden, energiajuomien sekä 
vaarallisten esineiden tuominen kouluun on kiellettyä.  
   
4.7. Kurinpito  
  
Sääntöjen rikkomisesta seuraa perusopetuslaissa määritellyn 
kurinpitosuunnitelman mukaiset toimenpiteet.     
  
5. JÄRJESTYSÄÄNTÖJEN SEURANTA JA TARKISTAMINEN  
  
Järjestyssäännöt käydään läpi koko kouluväen kanssa. Huoltajille säännöistä 
tiedotetaan koulun kotisivujen kautta. Järjestyssäännöt tarkastetaan 
säännöllisesti.  
Järjestyssäännöt päivitetty ja käyty läpi henkilöstön kanssa 6.8.2025  
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16. LUKUJÄRJESTYKSET 
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