Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma tilikausille 2025-2028

Tarkastuslautakunnan on kuntalain §:n 121 mukaisesti arvioitava, ovatko valtuuston tilikaudelle
asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko
toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Arviointi kohdistuu kunnan omalle
toiminnalle asetettujen tavoitteiden ohella kunnan tytaryhteisodille asetettujen tavoitteiden
toteutumiseen.

Tarkastuslautakunnan on laadittava arviointisuunnitelma, jonka pohjalta arviointity6ta toteutetaan.
Arviointisuunnitelma voidaan antaa valtuustolle tiedoksi valtuustokauden alussa. Suunnitelma kattaa
nelivuotiskaudella koko kuntakonsernin toiminnan keskeisilta osin. Arviointisuunnitelmaa
tdydennetaan vuosittain tarkastuslautakunnan sisaiseen kayttoon tarkoitetulla tydohjelmalla.

Arviointia tehdaan tarkastuslautakunnan kokouksissa saatujen tietojen perusteella. Lisaksi
arvioinnissa kaytetdaan kunnan tilinpaatostietoja seka muita olennaisia talouden ja toiminnan
raportteja. Tarkastuslautakunnalla on myds salassapitoa koskevien sddnndsten estdmattd oikeus
saada kunnan viranomaisilta tiedot ja nahtavikseen asiakirjat, joita se pitda tarpeellisina
arviointitehtavan hoitamiseksi.

Arvioinnin tulokset esitetaan vuosittain arviointikertomuksessa. Kertomus on tarkastuslautakunnan
kasitys siitd, miten kunnanhallitus, muut kunnan viranomaiset ja kunnan tytaryhteis6t ovat
onnistuneet valtuuston tahdon toteuttamisessa.

Tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia arvioinnin
tuloksista. Myds muu kuin tilinpaatdksen yhteydessa annettava raportointi valtuustolle on
mahdollista, kun tarkastuslautakunta katsoo esimerkiksi asian kiireellisyyden tata vaativan.

Valtuustokauden arviointikohteet esitetdan seuraavan sivun taulukossa. Suunnitelman laadinnassa
on huomioitava, ettd kunnan tilanteen sitd vaatiessa suunnitelmaa voidaan myds muuttaa kesken
toimintakauden. Kohteiden tarkennukset tapahtuvat lautakunnan sisdisissa vuosittaisissa
tydohjelmissa.

Arviointikohde 2025 2026 2027 2028

Koko kunta ja konserni

Strategian toteutuminen koko kuntakonsernissa X
Konserniohjauksen toimivuus X X
Konserniyhteisojen tavoitteiden toteutuminen X X X X

MW-Kehitys Oy
Yrke Kiinteistot Oy
Mdntdn Kaukoldmpd ja Vesihuolto Oy

Koskelantalot Oy
Justiina Ateriapalvelut Oy
Mdntdn Jdadareena Oy

Sisaisen valvonnan jarjestaminen ja riskienhallinta X X X X

>
>
>
>

Talous ja tasapainottamistoimenpiteet
Investoinnit X X X X




- Henkilosto

Konsernipalvelut

- Vuosipainotus vaihtelee

Sivistys- ja kulttuuripalvelut

- Vuosipainotus vaihtelee

Kaupunkikehityspalvelut

- Vuosipainotus vaihtelee

Hyvinvointityo

- HYTE-kerroin

Vaikuttamistoimielimien kuuleminen

- Vanhusneuvosto

- Vammaisneuvosto

- Nuorisovaltuusto




