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Osallistujat

Lasna

Muu

Nimi

Ala-Herttuala Marika
Lampinen Arto
Riihonen Sari

Jatkola Jussi
Koivunen Piia
Kytomaki Jari
Lehtinen Arto
Pietilainen Anna-Kaisa
Sippari Virpi

Pirttilahti Arto

Raty Moona
Paivarinta Sari
Heusala Anne
Hietaniemi Anitta
Oksanen Hanna-Maija

Tehtava
puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

valtuuston puheenjohtaja
1. varapuheenjohtaja

2. varapuheenjohtaja
kaupunginjohtaja
hallintojohtaja
talousjohtaja
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 18.09.2025
Hallintosdanndén 137 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kokous todetaan lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos
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Poytakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 18.09.2025
Hallintosdannon 149 §:n mukaan poéytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen 25.9.2025
alkaen nahtavana kaupungin verkkosivulla siten kuin kuntalain 140§ :ssa
tarkemmin sdadetaan.

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatdsesitys Poytakirjantarkastajiksi valitaan Arto Lehtinen ja Virpi Sippari. He toimivat
samalla tarvittaessa myds aantenlaskijoina.

Paatos
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Kokousasioiden kasittelyjarjestys

Kaupunginhallitus 18.09.2025

Hallintosdanndn 139 §:n mukaan asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa
jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatosesitys Kaupunginhallitus paattada hyvaksya asioiden kasittelyjarjestyksen
esityslistan mukaisena.

Paatos
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Konsernikeskustelut

Kaupunginhallitus 18.09.2025
219/00.01.06/2025

Kaupunginhallitus on 25.8.2025 § 250 paattanyt kutsua 18.9.2025 MW-
Kehitys Oy:n, Yrke Kiinteistoét Oy:n, Justiina Ateriapalvelut Oy:n, Mantan
Kaukolampd ja Vesihuolto Oy:n, Mantan Jaaareena Oy:n, ja Koskelantalot
Oy:n toimitusjohtajat konsernikeskusteluun. Aiheina yhtididen
ajankohtaiset asiat ja vuoden 2026 talousarvio.

Justiina Ateriapalvelut Oy klo 16.00-17.00
Koskelantalot Oy klo 17.00-18.00
MW-Kehitys ja Yrke Oy klo 18.00-19.00
Mantan Jadareena Oy klo 19.00-20.00

Mantan Kaukolampé ja Vesihuolto Oy klo 20.00-21.00

Valmistelu ja lisatiedot:
kaupunginjohtaja Anne Heusala
anne.heusala@taidekaupunki.fi, 040 185 1275

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatdsesitys Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen Justiina Ateriapalvelut Oy:n,
Koskelantalot Oy:n, MW-Kehitys Oy:n, Yrke Kiinteistot Oy:n, Mantan
Jaaareena Oy:n ja Mantan Kaukolampo ja Vesihuolto Oy:n
toimitusjohtajien katsaukset ajankohtaisista asioista ja paattaa
mahdollisesta konserniohjauksesta.

Paatos
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Mantta-Vilppulan tasopalkkajarjestelma

Kaupunginhallitus 18.09.2025
14/01.02.00/2025

Kunta- ja hyvinvointialuetydonantajat KT ja paasopijajarjestot ovat neuvotelleet
kunta-alan palkkausjarjestelman uudistamisesta nykyisesta TVA-
palkkajarjestelmasta tasopalkkajarjestelmaan. Uudistaminen koskee kunta-
alan yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES) seka Kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osio G:ta
(Varhaiskasvatuksen opetushenkildstd).

Uuden tasopalkkajarjestelman tavoitteena on edistaa toiminnan
tuloksellisuutta, motivoida henkildstdéa hyviin tydsuorituksiin ja varmistaa
kunta-alan palkkojen kilpailukyky. Palkkausjarjestelma tukee
toimintastrategiaa, vaikuttaa myonteisesti organisaation tavoitteisiin ja on
kiinted osa johtamista.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka
on maaritelty palkkaliitteissa. Tasokriteereitad on seka valtakunnallisia etta
paikallisesti sovittavia. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa
(A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle (A, B ja C) on maaritelty vahintaan
maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullekin palkkaryhman
tasolle maaritelldan yksi tasopalkka. KVTES:n tasopalkkajarjestelma tulee
kayttoon 1.2.2025, mutta jarjestelman yhtendinen tydnantajakohtainen
kayttoonotto tulee tehda viimeistaan 1.10.2025 alkaen.

Palkkaryhman eri tasot (A, B, C) maaraytyvat siihen liittyvan osaamisen ja
vastuun (OSVA) perusteella. Palkkaryhmissa on maaritelty tasokriteerit.
Yhden tasokriteerin tayttyminen nostaa tehtavan tasolta A vahintaan
seuraavalle tasolle B. Tasokriteerille C siirrytdan tasokriteerien tayttyessa
paikallisten tasokuvausten perusteella.

Uusi tasopalkkajarjestelma sisaltaa tasopalkan lisaksi tasolisia. Tasolisia on
kahdenlaisia, valtakunnalliset, velvoittavat tasolisat seka paikallisesti sovitut
tasolisat.

Tasopalkkajarjestelma tulee KVTES:n ja OVTES osio G:n osalta voimaan
1.2.2025 ja se on otettava kunnissa kayttédon 30.9.2025 mennessa siten, etta
lokakuun 2025 palkanmaksu tapahtuu tasopalkkajarjestelman mukaisesti.
Kyseessa on valtakunnallisten virka- ja tydehtosopimusten mukaisen
muutoksen toimeenpano.

Tasopalkkajarjestelmaan siirtyminen koskee Mantta-Vilppulan kaupungin
osalta:

1. OVTES osio G:ta seka

2. seuraavia KVTES liitteita:

- Liite 1 (Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja iCT-alan
palvelut seka sisaisen palvelutoiminnan palvelut)

- Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

- Liite 3 Tyollisyyspalvelut (uusi, sis. lakisaateiset palvelut ja kunnan



jarjestamat palvelut)

- Liite 4 Ruokapalvelut

- Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut seka eraat koulun ammatti- ja
peruspalvelutehtavat

- Liite 7 Muiden alojen palvelut (siivousalan tehtavat, likennealan kuljetus- ja
tarkastustehtavat, muiden alojen peruspalvelutehtavat)

- Liite 8 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia koskeva suositus(sis. mm. ent.
palkkahinnoittelun ulkopuoliset, yhdistelmatehtavat)

Tasopalkkajarjestelmaan siirtyessa tehtavat sijoitetaan ohjeistuksen ja
maaraysten mukaisesti oikeaan palkkaliitteeseen ja palkkaryhmaan tai
palkkaryhman ulkopuolisiin. Tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen vuoksi
kenenkaan varsinainen palkka ei laske.

Tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen jalkeen palkat tulee kohtuullisessa ajassa
yhteensovittaa siten, etta jokaisen palkkaryhman kullakin tasolla olevat
mahdolliset palkkaerot yhtenaistetdan. Yhteensovittaminen pyritdan tekemaan
paaosin nykyisella TES-kaudella kaytettavissa olevilla paikallisilla
kehittamisohjelma- ja jarjestelyerilla. Yhteensovittamisaika vaihtelee
tydnantajakohtaisesti.

Tyon vaativuuden arviointijarjestelma jaa kayttéon TS:n ja TTS:n osalta.
KVTES:n ja OVTES osio G:n osalta uusi tasopalkkajarjestelma korvaa tyon
vaativuuden arviointijarjestelman 1.2.2025 alkaen.

Tasopalkkajarjestelmaa ei sovelleta palkkausluvun 19 §:n mukaisiin
tydénantajan edustajiin. KVTESin muuttuneiden maaraysten mukaisesti
tybnantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien kokonaispalkka.
Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa vaihtoehtoisesti ao.
tehtavassa ns. normaalia palkkarakennetta on poistettu. Tyénantajan
edustajaksi katsotaan viranhaltija, joka vastaa kunnan tai sen merkittavan
osan johtamisesta ja kehittamisesta. Mantta-Vilppulassa naita virkanimikkeita
ovat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja, sivistysjohtaja ja
kaupunkikehitysjohtaja. Nama viranhaltijat ovat jo
kokonaispalkkajarjestelmassa, joten heidan osaltaan palkkausjarjestelma
sailyy ennallaan.

Uuteen tasopalkkajarjestelmaan siirtymiseksi keskusjarjestét ovat sopineet
palkkarakenteita ja palkkajarjestelmia koskevasta kehittamiserasta, joka on
0,4 % KVTES:in palkkasummasta. Erasta on jaettu 0,35 % keskitetysti uusien
palkkaliitteiden mukaisesti palkkaryhmiin. Loppuosa eli 0,05 % erasta
kaytetdan tasopalkkojen valtakunnallisten alarajojen saavuttamiseen
paikallisessa tasopalkkajarjestelmassa 1.2.2025 alkaen. Paikallinen era 0,40
% kaytetdan 1.6.2025 alkaen tasopalkkajarjestelman taytantéonpanoon
paikallisesti. Tama tarkoittaa tasopalkkojen tasojen euromaaraista
harmonisointia, joka jatkuu aina jarjestelyerien jaon yhteydessa. Eraa voi
kayttaa seka tasopalkkoihin etta toistaiseksi voimassa olevien tasolisien
taytantdonpanoon.

OVTES G-osion keskitetty era on 0,55 % (0,01 % + 0,54 %) osio G:n
palkkasummasta. Keskitettya eraa on kasvatettu 0,15 % kehittdmisohjelman
2023-2027 mukaisesta 1.6.2025 paikallisesta jarjestelyerasta. Erasta on jaettu
0,01 % keskitetysti uusien tasopalkkamaaraysten mukaisesti palkkaryhmiin.
Loppuosa erastad on kaytetty osio G 11 §:n mukaiseen kelpoisuuslisaan.
OVTES osio G:n paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 on 0,25 % OVTESin osio
G:n palkkasummasta. Tasopalkkajarjestelma otetaan kayttéon viimeistaan
1.10.2025. Keskitetty era 1.2.2025 ja paikallinen era 1.6.2025 kaytetaan
tasopalkkajarjestelman kayttéonottoon. Taman vuoksi palkat korottuvat edella
mainituilla erilla vasta siina yhteydessa, kun tasopalkkajarjestelma otetaan



Esittelija

Paatdsesitys

kayttoon viimeistaan 1.10.2025. Eraa voi kayttaa seka tasopalkkoihin etta
toistaiseksi voimassa olevien tasolisien taytantéonpanoon.

Mantta-Vilppulan kaupungilla 1.2.2025 kayttdon otettavan eran summa on
253,10 euroa ja 1.6.2025 era 2024,84 euroa. Vastaavasti OVTES G-osion
1.6.2025 summa on 94,70 euroa.

Uudet euromaarat on merkitty palkkaryhmiin. Korotetut palkat maksetaan
paikallisesti saajilleen uuden jarjestelman kayttdédnoton yhteydessa
viimeistdan lokakuun 2025 palkanmaksun yhteydessa. KVTES:in mukaiset
valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat ovat voimassa
1.2.2025 alkaen. Tasta johtuva palkkasaatava maksetaan takautuvasti
viimeistdan lokakuun 2025 palkanmaksun yhteydessa. Vastaavasti OVTES G-
osion tasopalkat ovat voimassa 1.6.2025 ja on maksettava viimeitaan
lokakuun palkan yhteydessa. Palkkasaatava maksetaan maaraaikaisissa
tydsuhteissa talla vailla olleille kertapalkkiona.

Tasopalkkajarjestelman kayttdonoton jalkeen jarjestelman laajempaa
toimivuutta tarkastellaan paikallisessa palkkaustyoryhmassa vuosittain.
Palkkaryhmittain tehtavien sijoittumista osaamisen ja vastuun tasoihin
tarkastellaan vahintaan kerran neljassa vuodessa, tai useammin, jos
luottamusedustaja tai tydnantaja nain esittaa.

Tasopalkkajarjestelman valmistelu tapahtui kevaan ja kesan 2025 aikana
tydnantajan sisaisissa tyopajoissa seka kaupunginhallituksen nimittamassa
palkkaustydryhmassa. Palkkaustyéryhmaan on nimetty seka tyéantajan
edustaja etta henkiloston edustajat. Palkkaustyéryhman tehtava on ollut
valmistella ja ohjata tasopalkkamallin etenemista valtakunnallisten ohjeiden ja
maaraysten mukaisesti. Paikallisen palkkaustyéryhman vastuulla on ollut
valmistella uutta tasopalkkajarjestelmaa ja lisaksi on kasitelty yhdessa esille
tulleita soveltamiskysymyksia. Paikallinen palkkausryhma on neuvotellut ja
hyvaksynyt osaltaan Mantta-Vilppulan kaupungin tasopalkkajarjestelman
(KVTES ja OVTES osio G).

Paikallisneuvottelut palkkausjarjestelmasta on kayty ammattijarjestdjen
kanssa 9.9.2025 ja ne paattyivat yksimielisina. Liitteena Palkkaustydryhman
muistiot seka paikallisneuvottelupdytakirja.

KT.n yleiskirjeet liitteineen:

https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/3/kvtesin-tasopalkkajarjestelma

https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/5/ohje-kvtesin-tasopalkkajarjestelmaan-
siirtymisen-tueksi

https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/7/OVTES-osio-G-tasopalkkajarjestelma

https://www.kt.fi/yleiskirje/2025/22/ohje-takautuvasta-maksamisesta-
siirryttaessa-kvtesin-tasopalkkajarjestelmaan

https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2025/26/ohje-takautuvasta-maksamisesta-
siirryttaessa-ovtesin-osion-g-tasopalkkajarjestelmaan

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa
1. panna taytantoon valtakunnallisten virka- ja tydehtosopimusten mukaiset
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Paatos

muutokset seka siihen liittyvat KVTESN ja OVTES osio G:n
tasopalkkajarjestelmat paikallisneuvottelutuloksen mukaisina;

2. antaa hallintojohtajalle maarayksen toimeenpanna KVTES:n ja OVTES
osio G:n tasopalkkajarjestelmat niin, ettd KVTES:in valtakunnalliset
vahimmaispalkkatasot tavoitetaan 1.2.2025. Paikallinen era 1.6.2025
kaytetdan palkkoihin niin, etta toistaiseksi voimassa olevat tasolisat
toimeenpannaan ensin ja sen jalkeen, jos paikallista eraa jaa, kaytetaan se
palkkojen harmonisointiin. OVTES:in 1.6.2025 paikallinen era kaytetaan
tasakorotuksena OVTES-henkil6stdlle, koska harmonisoitavaa ei ole.



