MANTTA-VILPPULAN KAUPUNKI 1
KVTES:n alainen henkilosté

TEHTAVANKUVAUS VIRKASUHDE

Eehtévﬁnimike: Paivakodin johtaja — vastuualueena Hé}mkilﬁsté ja talous
Palkkahinnoitteluryhma: 05VKA020

NCEI.:

’Tehtévén tarkoitus: Varhaiskasvatusyksikon johto- ja esimiestehtavat

[Asema organisaatiossa: Esihenkild

Keskeiset tehtiavaalueet;

Henkiloston johtaminen

e Henkilostéresurssien oikea kohdentaminen ja rekrytointi
Henkilostosuunnittelu
Tybyhteison yhteistoiminnasta ja tydhyvinvoinnista vastaaminen
Henkiléstéon liittyvd paédtoksenteko
Paivittaisjohtaminen
Henkiléston osaamisen johtaminen ja kehittdminen
koulutussuunnittelu

|
i

| Asiakas- ja verkostoyhteisty®

! Asiakaspalvelusta ja —ohjauksesta vastaaminen

Palvelujen kehittaminen

Varhaiskasvatuksen asiantuntijana toimiminen moniammatillisissa verkostoissa
Tybyksikkgihin liittyva paatoksenteko

Pedagoginen johtaminen
f ¢ johtaa yksikossdén opetuksen, kasvatuksen ja perushoidon pedagogista kokonaisuutta
kaupungin linjausten mukaisesti
» vasuprosessin johtaminen
¢ toimintayksikkonsa varhaiskasvatuksen pedagogisesta laadusta vastaaminen

‘Talouden johtaminen
¢ Taloussuunnittelu, -seuranta ja —arviointi
| ¢ Maardrahojen kustannustietoinen kayitd

’ Turvallisuusjohtaminen

e  Turvallisuussuunnittelu

s Riskien arviointi ja seuranta

o Tyontekijoiden turvallisuusosaamisesta vastaaminen
e Turvallisuuskulttuurin edistaminen ja tiedottaminen

' Toisen piiviakodin johtajan sijaistaminen silloin, kun varajohtaja ei pysty toimimaan sijaisena.
"Yksityisen varhaiskasvatustoiminnan valvonta

Sivistysjohtajan sijaistaminen varhaiskasvatusta koskevissa asioissa tarvittaessa. Varsinaisena
isivistysjohtajan varahenkiléna toimii kuitenkin kulttuuripaallikko.

Koko kaupungin varhaiskasvatuksen kehittiminen ja organisointi varhaiskasvatuksen
johtoryhmissa.

{ Seka muut esimiehen antamat tehtivat

KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT
1. Tyon edellyttimd osaaminen (tiedolA, tai'dAc;;f ja itsendinen harkinta) '
o Tehtava edellyttds kulloinkin voimassaolevan varhaiskasvatuslainsdddannon mukaista ]



kelpoisuutta

o Tyd edellyttdd kokemusta ja perehtyneisyyttd varhaiskasvatusalaan

» Tyb edellyttdd monipuolista arviointia, analysointia ja ratkaisujen tuottamista

s  Ty6té ohjaa lainsaadéanto seka valtakunnalliset ja kunnalliset ohjeistukset.

o Pastoksentekotilanteet ovat vaihtelevia minka vuoksi tehtéva edellyttas itsenista
ratkaisukykya. Aikaisempia ratkaisuja voidaan kayttaa apuna paatoksen teossa.

e Tyo edellyttdad monipuolista johtamisosaamista ja kokonaisuuksien hahmottamista

2. Tyon vaikutukset ja vastuu
« Tydn vaikutukset ulottuvat useisiin tydyksikoihin, laajaan yhteistybverkostoon, asiakaskuntaan

ja koko kaupungin varhaiskasvatukseen
¢ Vastuualueensa yksikoissd toiminnan jarjestaminen lain ja asetusten edellyttamalla tavalla
| annetuilla toimintaedellytyksilla.
: e Vastaa tyonjohdon osalta pdatoksenteosta ja sen oikeellisuudesta delegoidun paétdsvallan ja
voimassa olevien ohjeiden mukaisesti.
s Vastaa johtamiensa tydyhteisdjen tydhyvinvoinnista
+ Vastaa asiakaspalvelun toteutumisesta niin, ettd se tuottaa asiakkaalle tasapuolisen kohtelun ja
selkedn asiakasohjauksen kaupunki- ja varhaiskasvatusstrategian mukaisesti
¢ Vastaa kaupunkistrategian mukaisesta kustannustietoisesta johtamisesta johtamiensa
toimintayksikdiden osalta
s Vastaa johtamiensa tydyksikkéjen turvallisuusjohtamisesta

3. Yhteistyotaidot (tehtdvassa vaadittavat vuorovaikutus ja ihmissuhdetaidot) ja yhteistyén luonne

o Tydssa tarvittava vuorovaikutus on sisalléitaan kouluttamista, neuvottelua, motivointia,
ristiriitojen sovittamista, ja paatdksenteon ohjaamista tyo- ja sidosryhmissé seka
paatoksentekoa.

» Tybn edellyttdmissa vuorovaikutustilanteissa tarvitaan ratkaisukeskeisia ihmissuhdetaitoja.

i Nama taidot edellyttavat toisen henkilon aseman ymmartamista, tunneélyé ja ihmisten valisten
suhteiden osallistuvaa késittelemista. Vuorovaikutustilanteissa aikaansaadaan yhteistyttd
L ihmisten valitia.

4. Tyoolosuhteet (tehtdvaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen kuormittavuus)

Vaihteleva tehtava- ja tybaikakuormitus
Vaativat vuorovaikutustilanteet
Resurssitarpeiden yhteensovittaminen ja muuttuvat tilanteet kasvatus- ja tydyhteis6ssa

® Johtamisen kokonaisuus voi muodostua useassa toimipisteessa tydskentelevasta
tydyhteisosta.

TEHTAVANKUVAUKSEN HYVAKSYMINEN

Mantta
Aika ja paikka Méntta-Vilppula 06.05.2025

Kari Tolonen
Esimiehen allekirjoitus

TEHTAVASSA TOIMIVAT HENKILOT
INimi 'Koulutus Tybpaikka

‘Marika Ala-Herttuala Kasvatustieteen kandidaatti iIMiinanhelmen paivakoti



YHDESSA KASITTELEMINEN

Tama tehtdvakuvaus on viranhaltijan/tyéntekijan ja esimiehen yhdessa kasittelema

Aika ja paikka

06.05.2025 Mantta-Vilppula

Esimiehen allekirjoitus Viranhaltijan/tyontekijan allekirjoitus
Kari Tolonen Marika Ala-Herttuala

sivistysjohtaja paivakodin johtaja



