
 
Osallisuusohjelman raportti 1-6/2025 
  
Kaupunginhallitus 04.08.2025 § 237    
897/00.01.05/2022    
 

Kaupunginhallitus päätti 24.1.2022 § 28 käynnistää osallisuusohjelman 
laatimisen samaan aikaan strategian laatimisen kanssa. 
 
Syksyn 2022 aikana osallisuusohjelman laadinnasta vastasi 
kaupunginhallituksen 22.8.2022 § 221 päätöksen mukaisesti 
osallisuusohjelman ohjausryhmä, johon kuuluivat Sari Päivärinta, Anitta 
Hietaniemi, Antti Korkka ja Katariina Jortikka. Ohjausryhmä kokoontui 
syksyn aikana 4 kertaa, ja se on vastannut ohjelman suunnittelun 
suuntaviivoista sekä arvioinut ohjelman rakentumista. 
 
Kuntalaiset saivat ottaa osaa ohjelman valmisteluun vastaamalla kyselyyn, 
jonka tuloksia käytettiin valmiissa ohjelmassa. Kysely oli auki syys-
lokakuun taitteessa ja vastauksia siihen saatiin yhteensä 166 kappaletta. 
Kyselyn tuloksia hyödynnettiin laajasti osallisuusohjelman laatimisessa. 
 
Osallisuusohjelman tarkoituksena on konkretisoida tapoja, jotka edistävät 
kuntalaisten, luottamushenkilöiden, henkilöstön kuin kaupungin 
yhteistyökumppaneiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. 
 
Osallisuuden lisäämisellä pyritään vahvistamaan kuntalaisten uskoa ja 
luottamusta kaupungin toimintaan sekä kannustaa kuntalaisia mukaan 
suunnitteluun ja toimintaan. 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi osallisuusohjelman 16.1.2023 § 6 ja päätti 
samalla, että kaupunginhallitus seuraa ja arvioi osallisuusohjelman 
toteutumista. Myös osallisuusohjelma itsessään sisältää sen 
toimenpiteiden toteutumisen arvioinnin puolivuosittain. 
  
Osallisuusohjelman toteutumisen raportti 1-6/2025 on liitteenä. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hyvinvointikoordinaattori Kaisa Lipsonen 
kaisa.lipsonen(at)taidekaupunki.fi, p. 044 087 4569 ja 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää merkitä osallisuusohjelman puolivuotisraportin 
1-6/2025 tiedoksi saaduksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 


