
 
Kaupunkikehitysjohtajan viran auki julistaminen 
  
Kaupunginhallitus 16.06.2025 § 210    
478/01.01.01/2025    
 

Kaupunkikehitysjohtajan virka on tullut avoimeksi Ville Keräsen 
irtisanouduttua virasta 16.6.2025. 
 
Hallintosäännön 42 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottava viranomainen.  hallintosäännön 43§:n mukaan 
kaupunginhallitus ottaa palvelualueiden johtajat. Virkaan on myönnetty 
täyttölupa 16.6.2025. 
 
Kaupunkikehitysjohtajan päätöstoimivalta on määritelty hallintosäännössä.  
 
Mänttä-Vilppulan kaupunki käynnistää toistaiseksi voimassa olevan 
virkasuhteen rekrytoinnin. Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva 
korkeakoulututkinto. Hakijalta odotetaan aiempaa kokemusta 
rakentamisen, tilapalveluiden, kiinteistökehittämisen tai muulta vastaavalta 
palvelun alueelta. Virka edellyttää myös erinomaisia vuorovaikutus- ja 
yhteistyötaitoja sekä aiempaa esihenkilö- ja johtamiskokemusta. Laaja 
teknisen toimialueen sidosryhmien tuntemus on edellytyksenä virkaan 
valittavalta henkilöltä. 
 
Kaupunkikehitysjohtaja on kokonaistyöajassa ja -palkkauksessa ja hänen 
palvelussuhteensa ehdot määräytyvät kunnallisen virka- ja 
työehtosopimuksen mukaan. Kaupunkikehitysjohtajan virassa noudatetaan 
kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ennen viran vastaanottamista on 
esitettävä hyväksytty lääkärintodistus soveltuvuudesta tehtävään. 
 
Valintaprosessissa on hyvä olla mukana valintaryhmä, jolla on valtuudet 
hyödyntää asiantuntijapalveluita viranhaltijan valitsemissa, esimerkiksi 
henkilöarvioinnin suorittamiseksi. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää 
 
1. julistaa kaupunkikehitysjohtajan viran haettavaksi sekä käynnistää 
rekrytoinnin virkaan välittömästi niin että, liitteenä olevaan 
hakuilmoitukseen lisätään, että haussa eduksi luetaan kunnallishallinnon 
kokemus; 
 
2. valitsee viran valintaryhmän; 
 
3. myöntää valintaryhmälle valtuudet jatkaa tarvittaessa viran hakuaikaa; 
 
4. myöntää valintaryhmälle valtuudet valita hakijoiden joukosta virkaan 
haastateltavat; 
 
5. myöntää valintaryhmälle valtuudet haastatella sopivat hakijat ja tehdä 
ansiovertailut; ja 
 
6. myöntää valintaryhmälle valtuudet hyödyntää asiantuntijapalveluita. 
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Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. Kaupunkikehitysjohtajan virantäyttöä 

valmistelevaan valintaryhmään valittiin kaupunginjohtaja, 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunkikehityslautakunnan 
puheenjohtaja ja hallintojohtaja. 
 
Tämän asian osalta pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa. 

 


