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137 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
      

 
Hallintosäännön 137 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös    



 
 
Mänttä-Vilppula 
 
 

Esityslista 8/2025  5 

Kaupunginhallitus  19.05.2025 
 

 

 
138 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
      

Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen 26.5.2025 
alkaen nähtävänä kaupungin verkkosivulla siten kuin kuntalain 140§ :ssä 
tarkemmin säädetään. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Sari Päivärinta ja Auli Välimäki samalla he 

toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 

Päätös    



 
 
Mänttä-Vilppula 
 
 

Esityslista 8/2025  6 

Kaupunginhallitus  19.05.2025 
 

 

 
139 
Kokousasioiden käsittelyjärjestys 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
      

Hallintosäännön 139 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää hyväksyä asioiden käsittelyjärjestyksen 
esityslistan mukaisena. 
 

Päätös    



 
 
Mänttä-Vilppula 
 
 

Esityslista 8/2025  7 
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140 
Metsomäen tuulivoimaosayleiskaava / Ehdotusvaihe 
 
Kaupunkikehityslautakunta 21.02.2023 § 34  
  

Eurowind Energy Oy:ltä on tullut hakemus 10.2.2023 Metsomäen 
tuulivoimahankkeen kaavoituksen käynnistämiseksi. Hakemuksen mukaan 
Eurowind Energy Oy sitoutuu maksamaan kaavoituksesta aiheutuvat 
kustannukset erikseen laadittavan maankäyttösopimuksen mukaan.  

 
Tavoitteena on rakentaa 8 tuulivoimalaa metsäyhtiö Finsilva Oyj:n 
omistamalle maalle Kolhossa. Alue sijoittuu noin 3 km päähän Kolhon 
keskustasta luoteeseen rajautuen Keuruun kaupungin rajaan. Alueen 
arvioitu koko on noin 370 ha.  
 
Maankäyttö- ja rakennuslaki sisältää tuulivoimarakentamista koskevat 
yleiskaavan erityiset sisältövaatimukset (MRL 77a-c §). Osayleiskaava 
laaditaan MRL 77 a §:n mukaisena yleiskaavana, jolloin osayleiskaavaa 
voidaan käyttää suoraan rakennusluvan perusteena. Kaavan sisältö 
ratkaistaan tarkemmin lain mukaisessa kaavoitusmenettelyssä, samoin 
kuin kaavoitettavan alueen tarkempi rajaus.  
 
Eurowind Energy Oy on järjestänyt hankkeesta yleisötilaisuuden 7.2.2023. 
Seuraavana työvaiheena on osallistumis- ja arviointisuunnitelman 
laatiminen. Osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa kuvataan tarkemmin 
mitä on suunnitteilla ja missä, ketkä ovat kaavatyön osalliset, milloin ja 
miten alueen suunnitteluun voi vaikuttaa, arvioitu aikataulu, suunnittelutyön 
lähtökohdat, tavoitteet ja työn aikana tehtävät selvitykset sekä vaikutusten 
arvioinnit. Tästä työvaiheesta kuulutetaan erikseen kuntalaisia.  
 
Toimivalta: Hallintosääntö 24 § kohta 4; Kaupunginhallituksen tehtävät ja 
erityinen toimivalta. Maankäyttö- ja rakennuslain (MRL) ja 
kiinteistönmuodostamislain mukaiset asiat. 
 
Valmistelija ja lisätiedot:  
kaupunkisuunnittelupäällikkö Julia Virtanen 
julia.virtanen@taidekaupunki.fi, puh. 044 035 4320 
 

Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
 

Päätösesitys Kaupunkikehityslautakunta esittää, että kaupunginhallitus päättää 
käynnistää kiinteistöille Loilanranta 508-409-2-86 ja Loppula 508-409-2-
102 Metsomäen tuulivoimaosayleiskaavan. 
 



 

 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen. 
 
Kaupunginhallitus 06.03.2023 § 71  
  
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää käynnistää kiinteistöille Loilanranta 508-409-2-

86 ja Loppula 508-409-2-102 Metsomäen tuulivoimaosayleiskaavan. 
 
Käsittely kokouksessa:  Anna-Kaisa Pietiläinen ilmoitti olevansa esteellinen ja poistui kokouksesta 

asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen selosti asiaa kokouksessa. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Kaupunkikehityslautakunta 14.11.2023 § 143  
  

Tuulivoimaosayleiskaavan osallistumis- ja arvioitisuunnitelma (OAS) on 
valmistunut. Tavoitteena on laatia osayleiskaava tuulivoimahanketta varten 
noin 700 ha:n suuruiselle alueelle. Alustava hankealue on kaava-aluetta 
suurempi ulottuen osin Keuruun kaupungin alueelle. Kaava-alueen rajaus 
voi muuttua kaavaprosessin aikana mm. lähtötietojen, laadittavien 
selvitysten ja niiden johtopäätösten tai vuorovaikutuksen johdosta.  
 
Alustavasti tutkitaan kahdeksan tuulivoimalan sijoittamista alueelle. 
Alueelle suunniteltavien voimaloiden yksikköteho on 7.2 MW ja 
kokonaiskorkeus 252 metriä.  
 
Kaava-alue sijaitsee erillään muusta yhdyskuntarakenteesta. Se on 
pääasiassa metsätalousmaata. Alueella on lisäksi maa-
aineksenottoalueita, soita ja maatalousmaata sekä kaksi pientä lampea. 
Kaava-alueella ei sijaitse loma- tai asuinrakennuksia. Lähimmät loma- ja 
asuinrakennukset sijoittuvat sen välittömään läheisyyteen. Alueen läpi 
kulkee kaksi suurempaa tieyhteyttä; Ristimäentie ja Riihontie. 
Nykytilannetta ja suunnittelutilannetta on kuvattu tarkemmin osallistumis- ja 
arviointisuunnitelmassa sekä tullaan kuvaamaan kaavoituksen 
myöhemmässä vaiheessa laadittavassa kaavaselostuksessa. Kesän ja 
syksyn aikana 2023 on alueella tehty maastotöitä. 
 
Hanketoimija on esitellyt hanketta kahdessa yleisötilaisuudessa; 7.2.2023 
Mäntässä ja 14.3.2023 Kolhossa.  
 
Samanaikaisesti tuulivoimaosayleiskaavan laatimisen kanssa on aloitettu 
erillisenä prosessina tuulivoimahankkeen ympäristövaikutusten 
arviointimenettely (YVA), jota ohjaa ja valvoo Pirkanmaan ELY-keskus. 
YVA-menettelyn tarkoituksena on varmistaa, että ympäristövaikutukset 
selvitetään riittävällä tarkkuudella silloin, kun hanke voi aiheuttaa 
merkittäviä ympäristövaikutuksia. YVA-menettelyssä laadittuja selvityksiä 
ja arvioinnin tuloksia hyödynnetään osayleiskaavoituksessa, jossa 
ratkaistaan hankkeen toteuttaminen kuten tuulivoimaloiden sijoituspaikat. 
YVA-lain mukainen viranomaistahojen ennakkoneuvottelu on pidetty 
18.9.2023.  
 
Maankäyttö- ja rakennuslain (MRL) mukainen yleiskaavan aloitusvaiheen 
viranomaisneuvottelu on pidetty 25.9.2023.  
 



 

 

Seuraavana työvaiheena on osallistumis- ja arviointisuunnitelman (OAS) 
käsittely ja asettaa se julkisesti nähtäville. Tavoitteena on laittaa OAS 
nähtäville samanaikaisesti kuin YVA-ohjelma alustavan aikataulun mukaan 
joulukuussa 2023 sekä järjestää näitä koskeva yhteinen yleisötilaisuus 
tammikuussa 2024.  Näistä kuulutetaan erikseen, myös Keuruun 
kaupungin puolella OAS:in mukaisesti. 

 
Toimivalta: Hallintosääntö 24 § kohta 4; Kaupunginhallituksen tehtävät ja 
erityinen toimivalta. Maankäyttö- ja rakennuslain (MRL) ja 
kiinteistönmuodostamislain mukaiset asiat. 
 
Valmistelija ja lisätiedot:  
kaupunkisuunnittelupäällikkö Julia Virtanen 
julia.virtanen(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 035 4320 
 

Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
 

Päätösesitys Kaupunkikehityslautakunta esittää, että kaupunginhallitus päättää 
 
1. kuuluttaa Metsomäen tuulivoimaosayleiskaavan vireilletulosta MRL 
63§:n mukaisesti  
 
2. hyväksyä 14.11.2023 päivätyn  osallistumis- ja arviointisuunnitelman 
 
3. asettaa osallistumis- ja arviointisuunnitelman julkisesti nähtäville MRL 63 
§:n sekä MRA 30§:n mukaisesti ja pyytää siitä tarvittavat 
viranomaislausunnot. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen. 
 
Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 309  
  
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää; 

 
1. kuuluttaa Metsomäen tuulivoimaosayleiskaavan vireille tulosta MRL 
63§:n mukaisesti  
 
2. hyväksyä 14.11.2023 päivätyn  osallistumis- ja arviointisuunnitelman 
 
3. asettaa osallistumis- ja arviointisuunnitelman julkisesti nähtäville MRL 63 
§:n sekä MRA 30§:n mukaisesti ja pyytää siitä tarvittavat 
viranomaislausunnot. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Kaupunkikehityslautakunta 17.09.2024 § 111  
  

Metsomäen tuulivoimaosayleiskaavan osallistumis- ja arviointisuunnitelma 
(OAS) oli nähtävillä 2.-28.2.2024 ja siitä saatiin runsaasti palautetta. 
OAS:ia ja ympäristövaikutusten arviointimenettelyä koskeva yhteinen 
yleisötilaisuus oli Kolhon koululla 15.2.2024. Tuulivoimahankkeeseen 
liittyvä asukaskysely toteutettiin 3.5.–2.6.2024. 
 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta saatiin 36 mielipidettä, joista yksi 
oli 585 ihmisen allekirjoittama adressi. Lausunnon antoi 13 
viranomaistahoa. Mielipiteistä ja lausunnoista on laadittu kooste, johon on 



 

 

koottu palautteiden pohjalta keskeisiä teemoja ja kommentteja. Kooste 
käsittää yksityisten osallisten, yhdistysten ja seurojen palautteet sekä 
vastineet. Koosteen lopussa on esitetty myös viranomaislausuntojen 
keskeinen sisältö.  

Metsomäen tuulivoimaosayleiskaavasta on valmistunut luonnosaineisto 
selvityksineen. Kaavaluonnoksen tarkoitus on mahdollistaa enintään 8 
tuulivoimalan rakentaminen suunnittelualueelle. 
Osayleiskaavaluonnoksessa alue osoitetaan suurimmaksi osaksi maa- ja 
metsätalousvaltaiseksi alueeksi (M-1), jolle saa sijoittaa tuulivoimaloita 
niille erikseen osoitetuille alueille (tv-1). Lisäksi alueelle saa sijoittaa 
metsätaloutta ja tuulivoimaloita palvelevia teitä ja teknisiä verkostoja. 

Tuulivoimalat tulee sijoittaa kokonaisuudessaan karttaan osoitetun tv-
alueen sisään. Voimaloiden suurin sallittu korkeus on 255 metriä maan 
pinnasta. Kaava-alueen rajaus on tarkentunut ja se on 712 hehtaaria. 
 
Kaavakartalla osoitetaan tuulivoimala-alueiden lisäksi kunnostettavat ja 
ohjeelliset uudet huoltotiet, voimaloita yhdistävät maakaapelit, 
sähköaseman sijainti. Lisäksi kaavakartalla osoitetaan olemassa olevat 
maa-aineksen ottoalueet sekä hankeen ympäristövaikutusten arviointia 
varten laadittujen selvitysten yhteydessä havaitut arvokkaat luontokohteet 
ja muinaisjäännökset. 

  
Samanaikaisesti laadittava olevasta Pirkanmaan ELY-keskuksen 
ohjaamasta ympäristövaikutusten arviointimenettelystä on valmistumassa 
selostus selvityksineen (YVA-selostus). YVA-menettelyssä tarkastellaan ja 
arvioidaan hankkeen vaikutuksia ympäristöön selvitysten pohjalta. Myös 
sähkönsiirtoreitin osalta selvitetään ympäristövaikutukset osana YVA-
menettelyä. YVA-menettelyn avulla saadaan tietoa siitä, mitä hankkeen 
toteuttaminen käytännössä merkitsisi ja millaisia vaikutuksia se aiheuttaisi 
ympäristölleen. Pirkanmaan ELY-keskus tarkistaa YVA-selostuksen ja 
antaa siitä perustellun päätelmän. Tämän jälkeen valmistellaan virallinen 
tuulivoimaosayleiskaavan ehdotus, joka tullaan laittamaan julkisesti 
nähtäville. 
 
Seuraavana työvaiheena on osayleiskaavaluonnoksen käsittely ja 
asettaminen julkisesti nähtäville. Tavoitteena on laittaa kaavaluonnoksen 
aineisto nähtäville samanaikaisesti kuin YVA-selostus sekä järjestää näitä 
koskeva yhteinen yleisötilaisuus lokakuussa 2024.  Näistä kuulutetaan 
erikseen, myös Keuruun kaupungin puolella. 

 
Valmistelija ja lisätiedot:  
kaupunkisuunnittelupäällikkö Julia Virtanen 
julia.virtanen(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 035 4320 
 

Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
 

Päätösesitys Kaupunkikehityslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se 
 
1. hyväksyy vastineet Metsomäen tuulivoimaosayleiskaavan osallistumis- 
ja arviointisuunnitelmasta saatuun palautteeseen, 
 
2. hyväksyy 17.9.2024 päivätyn Metsomäen tuulivoimaosayleiskaavan 
luonnoksen, 
 
3. asettaa Metsomäen tuulivoimaosayleiskaavan luonnoksen MRL 63§:n 



 

 

sekä MRA 30§:n mukaisesti julkisesti nähtäville ja pyytää siitä tarvittavat 
viranomaislausunnot. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kaupunginhallitus 30.09.2024 § 224  
  
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää, että se 

 
1. hyväksyy vastineet Metsomäen tuulivoimaosayleiskaavan osallistumis- 
ja arviointisuunnitelmasta saatuun palautteeseen, 
 
2. hyväksyy 17.9.2024 päivätyn Metsomäen tuulivoimaosayleiskaavan 
luonnoksen, 
 
3. asettaa Metsomäen tuulivoimaosayleiskaavan luonnoksen MRL 63§:n 
sekä MRA 30§:n mukaisesti julkisesti nähtäville ja pyytää siitä tarvittavat 
viranomaislausunnot. 

 
Käsittely kokouksessa  Anna-Kaisa Pietiläinen ilmoitti olevansa esteellinen (intressijäävi) ja poistui 

kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Tämän pykälän 
osalta pöytäkirjantarkastajana toimii Sari Päivärinta. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Kaupunkikehityslautakunta 06.05.2025 § 62  
  
 

Metsomäen tuulivoimaosayleiskaavaluonnos oli nähtävillä 9.10.-
22.11.2024 Luonnoksesta saatiin runsaasti mielipiteitä ja 
viranomaislausuntoja. Ympäristövaikutusten arviointiselostusta ja 
kaavoitusta koskeva yhteinen yleisötilaisuus järjestettiin 22.10.2024 ja 
kaikille avoin tuulivoimahankkeen keskustelutilaisuus järjestettiin 
21.1.2025. Tilaisuudet järjestettiin Kolhon koululla. 
 
Kaavaluonnoksesta saatiin 17 lausuntoa ja 66 mielipidettä. Mielipiteistä 
yksi oli 814 allekirjoitusta kerännyt, hanketta vastustava adressi. Kaavan 
liitteeksi (liite 2b) on koottu luonnoksesta saadut lausunnot ja niiden 
vastineet sekä aihealueittain jaotellut mielipiteet ja vastineet niihin.  
 
Hanketta koskien on kaupunginvaltuustossa loppuun käsitelty myös 
kuntalaisaloite, joka on toimitettu 14.6.2024 ja sen on allekirjoittanut 438 
henkilöä, joista 259 on kunnan asukkaita. Kaupunginvaltuusto on käsitellyt 
aloitteen loppuun kokouksessaan 2.12.2024 § 95. Käsittelyketjussa 
kaupunkikehityslautakunta on todennut, että aloitteessa esitettyjen 
perusteluiden vaikutuksia tarkastellaan parhaillaan ja esitettyihin 
vaatimuksiin vastataan kaavoitusprosessin aikana. Kaavaprosessia ei 
keskeytetä sen keskeneräisyyden vuoksi, sillä valtuusto päättää asiasta 
kaavan tullessa sen käsittelyyn.  
 
Samanaikaisesti tuulivoimaosayleiskaavan laatimisen kanssa erillisenä 
prosessina aloitettu tuulivoimahankkeen ympäristövaikutusten 
arviointimenettely (YVA) on tullut päätökseen Pirkanmaan ELY-keskuksen 
tarkistettua YVA-selostuksen ja annettuaan siitä perustellun päätelmänsä 



 

 

23.1.2025. Perustellussa päätelmässä on annettu arvio hankkeen 
merkittävistä ympäristövaikutuksesta, joista suuriksi kielteisiksi on arvioitu 
vaikutukset maisemaan, linnustoon sekä rakentamisaikana liikenteeseen. 
Muutoin vaikutukset vaihtelevat kohtalaisesta kielteisestä kohtalaiseen 
myönteiseen. Perusteltu päätelmä on lisätty kaavan liiteaineistoon (liite13). 
Se antaa kokonaiskuvan hankkeen vaikutuksista ja siihen on hyvä 
perehtyä ennen päätöksentekoa.  
 
Ehdotusvaiheessa esitetään edelleen kahdeksan kappaletta 
tuulivoimaloita, sillä lievennetty kuuden voimalan versio ei olisi ollut 
vaikutuksiltaan maisemaan merkittävästi lievempi. Linnustovaikutus taas 
olisi lieventynyt kohtalaisen kielteiseksi poistamalla suunnitelmasta 
voimalat 4 ja 5. Yhteysviranomaisen perustellussa päätelmässä esitetään, 
että merkittäviä vaikutuksia tulee rajoittaa lieventämistoimilla. 
Kaavaehdotuksessa esitettyjä lieventämistoimia linnuston suhteen on 
voimaloiden poistamisen sijaan voimaloiden 1 ,4 ja 5 runkojen alaosien 
maalaaminen tummaksi ympäröivän metsän latvuston korkeudelle. 
Maiseman suhteen todetaan, että  vaikka maisemavaikutukset arvioidaan 
suuriksi kielteisiksi, ei lähialueen maisemaa ole lainsäädännöllä suojeltu, 
joten se ei suoraa estä hankkeen toteuttamista. Liikenteen osalta nähdään, 
että hankkeen elinkaareen suhteutettuna suuri kielteinen vaikutus olisi 
lyhytaikainen ja helposti hallittavissa. 
 
Muita muutoksia ehdotusvaiheeseen tultaessa on sähköaseman ja 
akkuvaraston merkinnän muuttuminen kohdemerkinnäksi, jolloin sen 
tarkka sijainti ratkaistaan rakennuslupavaiheessa. Sähkölinjalle on esitetty 
nyt kaksi vaihtoehtoista linjaa. Sähkönsiirtoreitin tarkka sijainti ratkaistaan 
rakennuslupavaiheessa. Voimalan 8 sijaintia ja rakennusalaa on siirretty 
etelään, jolloin voimalan kasausalue voidaan sijoittaa tien viereen 
eteläpuolelle, jolloin vaikutukset luontoon olisivat mahdollisimman vähäiset. 
 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelmaa on päivitetty. 
 
Seuraavana työvaiheena on osayleiskaavaehdotuksen käsittely ja 
asettaminen julkisesti nähtäville vähintään 30:n päivän ajaksi osallisten 
kuulemista varten. Ehdotusvaiheessa kaavasta annettavien muistutusten 
yhteydessä tulee ilmoittaa, mikäli haluaa mahdollisesta kaavan 
hyväksymisestä tiedon. Lisäksi tulee ilmoittaa osoite, johon tieto 
hyväksynnästä lähetetään. Ehdotusvaihetta koskeva yleisötilaisuus 
järjestetään kesäkuun alussa 2025. Tästä kuulutetaan erikseen, myös 
Keuruun kaupungin puolella. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
kaupunkisuunnittelupäällikkö Pinja Ahola 
pinja.ahola@taidekaupunki.fi, puh. 044 035 4320 
 

Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
 

Päätösesitys Kaupunkikehityslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se   
 
1. hyväksyy vastineet Metsomäen tuulivoimaosayleiskaavaluonnoksesta 
saatuihin mielipiteisiin ja lausuntoihin, 
 
2. hyväksyy 29.4.2025 päivätyn Metsomäen tuulivoimaosayleiskaavan 
ehdotuksen, 
 
3. asettaa Metsomäen tuulivoimaosayleiskaavan ehdotuksen AKL 63§:n 
sekä MRA 30§:n mukaisesti julkisesti nähtäville osallisten kuulemista 



 

 

varten ja pyytää siitä tarvittavat viranomaislausunnot. 
 
4. valtuuttaa kaupunkisuunnittelupäällikön tekemään kaavaehdotuksen 
aineistoon tarvittaessa teknisluonteisia korjauksia 
 

Käsittely kokouksessa Keskustelun aluksi A-Insinöörit Suunnittelu Oy:n Annina Vainio ja  
Eurowind Energy Oy:n Frans Duldin esittelivät Metsomäen 
tuulivoimaosayleiskaavan ehdotusvaiheen tilannetta etäyhteydellä. He 
poistuivat kokouksesta ennen asian käsittelyä ja päätöksentekoa. 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen. 
 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
1219/10.02.02/2023    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää, että se   

 
1. hyväksyy vastineet Metsomäen tuulivoimaosayleiskaavaluonnoksesta 
saatuihin mielipiteisiin ja lausuntoihin, 
 
2. hyväksyy 29.4.2025 päivätyn Metsomäen tuulivoimaosayleiskaavan 
ehdotuksen, 
 
3. asettaa Metsomäen tuulivoimaosayleiskaavan ehdotuksen AKL 63§:n 
sekä MRA 30§:n mukaisesti julkisesti nähtäville osallisten kuulemista 
varten ja pyytää siitä tarvittavat viranomaislausunnot, 
 
4. valtuuttaa kaupunkisuunnittelupäällikön tekemään kaavaehdotuksen 
aineistoon tarvittaessa teknisluonteisia korjauksia. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 1 Metsomäen tuulivoimaosayleiskaava kaavakartta ehdotus 
Liite 2 Metsomäen tuulivoimaosayleiskaava_selostus_ehdotus 
Liite 3 Liite 1_Metsomäki_OAS OYK 
Liite 4 Liite 2a_Metsomäki_OAS_palautekooste_vastineet 
Liite 5 Liite 2b_Metsomäki_luonnos_palaute ja vastineet 
Liite 6 Liite 3 Meluselvitys, AFRY 
Liite 7 Liite 4_Metsomäki_Välkeselvitys 
Liite 8 Liite 5_Metsomäki_Näkyvyysalueanalyysi 
Liite 9 Liite 6a_Metsomäki_havainnekuvat_rajattu 
Liite 10 Liite 6b_Metsomäki_havainnekuvat_symbols 
Liite 11 Liite 7 Maisema- ja kulttuuriympäristöselvitys, A-Insinöörit 
Liite 12 Liite 8 Arkeologinen inventointi, Heilu 
Liite 13 Liite 9 Luontoselvitykset (kooste), Ecobio 
Liite 14 Liite 10 Metsomäen asukaskyselyn tulokset, A-Insinöörit 
Liite 15 Liite 11_Metsomäki_Kuljetusreittiselvitys 
Liite 16 Liite 12_Metsomäki_Ympäristövaikutusten arviointiselostus 
Liite 17 Liite 13_Metsomäki_Perusteltu päätelmä 



 
 
Mänttä-Vilppula 
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Kiinteistöstrategian laadinta 
 
Kaupunkikehityslautakunta 06.05.2025 § 63  
  
 

 
Mänttä-Vilppulan kaupunki omistaa koulu- ja varhaiskasvatuksen 
kiinteistöjä, virkistyskiinteistöjä, sotekiinteistöjä sekä muita tarkemmin 
jaottelemattomia kiinteistöjä. Kiinteistöstrategian yhteydessä tavallisesti 
laadittavassa salkutuksessa kiinteistöt jaetaan tässä asiakirjassa kolmeen 
eri salkkuun: pidettävät kiinteistöt, selvitettävät kiinteistöt ja luovutettavat 
kiinteistöt. 
 
Onnistuneen kiinteistönpidon tunnusmerkkejä voivat olla esimerkiksi 
seuraavat:  
 
1. Kiinteistö- ja rakennuskanta on salkutettu palvelemaan kaupungin 

tulevaisuutta ja strategisia suuntaviivoja.  
2. Kaupungin kiinteistökannan tulevaisuuskuvaan on hahmoteltu tarpeita 

vastaava PTS- ja investointiohjelma.  
3. Kaupungin kiinteistöjen ylläpito on ennakoivaa ja systemaattista. 

 
Kiinteistöstrategian tarkoituksena on täten luoda kaupungille yleiskuva 
siitä, millainen on kiinteistökannan nykytila, mitkä ovat kaupungin tavoitteet 
kiinteistöjen osalta ja millaisilla toimenpiteillä tavoitteisiin päästään. 
Kiinteistöstrategia antaa suuntaviivat ja kehittämistavoitteet operatiiviselle 
toiminnalle. 
 
Kiinteistöstrategiaa on valmisteltu kaupunkikehityspalveluiden toimesta 
valtuustolle ja lautakunnille suunnatussa seminaarissa 3.12.2024  ja tämän 
jälkeen monialaisen henkilöstön toimesta. 
 
Kiinteistöstrategia sisältää kuvauksen Mänttä-Vilppulan kaupungin 
keskeisistä kiinteistöistä, rakennuksista ja huoneistoista, näiden tuotoista ja 
kuluista yleistasolla sekä suunnitelman eri toimenpiteistä strategiakaudelle 
2025-2030. On huomattava, että kiinteistöstrategiassa ei ole avattu kaikkia 
teknisiä perusteita, eikä siitä näin ollen löydy korjausvelkalaskelmaa tai 
kattavaa listausta tehdyistä korjaustoimenpiteistä. Tarkentavia tietoja ja 
selvityksiä teetetään tarpeen mukaan. 
 
Tavoitteena on tilanne, jossa selvitettävien kiinteistöjen salkkua saadaan 
karsittua ja yhä suuremmalla osalla kaupungin kiinteistöistä on 
tulevaisuudessa selkeä käyttötarve ja käyttökohde. Mikäli näin ei ole, 
kannattaa kiinteistöstä mahdollisuuksien mukaan luopua.  
 
Näin ollen kunnan toimitilakanta saadaan määrältään ja laadultaan 
taloudellisesti kestävämmälle tasolle sekä vastaamaan toimintojen 
tarpeisiin ja muuttuvaan toimintaympäristöön. 
 



 

 

Toimintojen kannalta on oleellista tiedostaa, että kaikkiin kaupungin 
toimintoihin ei tarvita välttämättä kiinteää toimitilaa, koska tilojen 
monikäyttöisyyttä on mahdollista hyödyntää tapauskohtaisesti. Tällöin 
pyritään  rakennusten käyttöasteen nousemiseen ja käyttökustannusten 
laskemiseen ylläpidettävien tilojen vähenemisen myötä. 
 
Valmistelijat ja lisätiedot: 
 
kiinteistöpäällikkö Jari Ihainen jari.ihainen(at)taidekaupunki.fi 044-0979 201 
 
kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen ville.keranen(at)taidekaupunki.fi 044-
097 9213 
 

Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
 

Päätösesitys 1. Kaupunkikehityslautakunta päättää hyväksyä kiinteistöstrategian 
keskustelussa hyväksytyillä mahdollisilla muutoksilla. 2. 
Kaupunkikehityslautakunta valtuuttaa kiinteistöpäällikön ja 
kaupunkikehitysjohtajan teknisiin korjauksiin. 3. Kaupunkikehityslautakunta 
esittää kiinteistöstrategiaa hyväksyttäväksi kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle. 

 
Käsittely kokouksessa Keskustelun aikana puheenjohtaja esitti taukoa. Tauko kesti klo 18.43-

19.00. 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen. 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
1511/00.01.02/2023    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää:  

1. hyväksyä Kaupunkikehityslautakunnan tekemän kiinteistöstrategian; ja 
2. esittää kiinteistöstrategian hyväksymistä edelleen kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 18 Kiinteistöstrategia salainen liite 28042025 pdf 
Liite 19 Kiinteistöstrategia M-Vn kaupunki 06052025 
Liite 20 Kiinteistöstrategia M-Vn kaupunki liite1 06052025 
Liite 21 Kiinteistöstrategia M-Vn kaupunki liite2 Vilppula 07052025 
Liite 22 Kiinteistöstrategia M-Vn kaupunki liite2 Kolho 30042025.pdf 
Liite 23 Kiinteistöstrategia M-Vn kaupunki liite2 Mänttä 07052025 



 
 
Mänttä-Vilppula 
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Kaupunkikehityslautakunnan 
elinvoimajaosto 

§ 34 23.09.2024 

Kaupunkikehityslautakunnan 
elinvoimajaosto 

§ 40 29.10.2024 

Kaupunkikehityslautakunnan 
elinvoimajaosto 

§ 47 27.11.2024 

Kaupunkikehityslautakunnan 
elinvoimajaosto 

§ 26 07.05.2025 

Kaupunginhallitus  19.05.2025 
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Elinvoimajaoston toiminnan seuranta 
 
Kaupunkikehityslautakunnan elinvoimajaosto 23.09.2024 § 34  
  
 

Konsernipalveluiden strategisena yhtenä tavoitteena kuluvalle vuodelle on 
yrityspalveluiden kehittäminen elinvoiman ja hyvinvoinnin veturina. Sen 
toiminnallisena tavoitteena on elinvoimajaoston toiminnan 
vakiinnuttaminen. Mittarina toimii elinvoimajaoston arviointi/kysely. 

 
22.4.2024 hyväksytyn elinvoimaohjelman toteuttamisen tilanteen läpikäynti 
ja mahdollisten painopistealueiden tunnistaminen on yksi kokouksen 
tavoitteista. Jaoksen esittelijä raportoi muun muassa kokouksessa 
tehtävän liikennevalomenetelmään perustuvan arvioinnin perusteella 
kaupunginhallitukselle. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
ville.keranen(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 097 9213 
 

Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
 

Päätösesitys Elinvoimajaosto toteaa elinvoimaohjelman toteuttamisen nykytilan. 
 

Käsittely kokouksessa Elinvoimaohjelman seurantaa varten on luotava menettely, kuten 
kutsuttava ohjelman vastuutahoja raportoimaan jaokselle. Vastuutahoja on 
paljon, joten aikataulutettava, keskustelu jaoksen ja vastuutahojen kanssa 
tärkeää. Otto Huttunen esitti, että helmikuun/tilinpäätöksen jälkeen olisi 
luonteva taho heille raportoida tehtyjä toimenpiteitä. Seurantaan tulisi ottaa 
ensin vuodelle 2024 aikataulutetut toimenpiteet ja myöskin tiedottaa 
vastuutahoja raportointivelvollisuudesta. Yhteistä ’seurantaseminaaria’ voi 
pohtia, esim. Yritysfoorumin yhteydessä. Asiakirja on saatava myös 
julkisesti esille, sen on oltava joustava väline seurantaan. 

  
 Vastuutahoja on paljon, Anne Heusala oli listannut ne, 17 kpl; 

sivistysjohtaja, lukion rehtori, kulttuuripäällikkö, työllisyyspalvelupäällikkö, 
MW tj, kaupunkisuunnittelupäällikkö, matkailukoordinaattori, johtoryhmä, 
kaupunkikehitysjohtaja, kaupunginhallitus, elinvoimajaosto, Koskelantalot 
Oy tj, infrapalvelupäällikkö, rakennustarkastaja, tilapalvelupäällikkö, 
Autere-opiston rehtori ja kaupunkimarkkinointi. 

 

https://mantta-vilppulad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024283-6


 

 

 Liikennevalomenettely on hyvä seurantaa varten. Asiakirja on saatava 
näkyväksi ja eläväksi. 

 
Päätös Elinvoimaohjelman seuranta aloitetaan, lähetetään elinvoimaohjelma 

vastuutahoille sekä aikataulutetaan ne raportointia varten. 
 
 
Kaupunkikehityslautakunnan elinvoimajaosto 29.10.2024 § 40  
  
 

Elinvoimaohjelman toimenpiteet olivat niiden vastuuhenkilöiden 
raportoitavana kokoukseen saakka 11.10.2024 alkaen. Ohjelman 
ensimmäisen puolivuotisen tilanne käydään läpi kokouksessa ja pohditaan 
toteutumista edesauttavia tekoja. Sivistysjohtaja ja kulttuuripäällikkö 
osallistuvat käsittelyyn kokouksessa asiantuntijoina. 
 
Jaoston jäsenille osoitettu itsearvio lähetettiin jäsenille täytettäväksi 
kokokseen saakka Webropol-järjestelmästä 9.10. Kyselyn vastaukset 
käydään läpi ja sen tarkoituksena on myötävaikuttaa jaoksen toiminnan 
laadun parantamiseen. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
ville.keranen(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 097 9213 
 

Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
 

Käsittely kokouksessa Jatkuva seuranta koettiin hyväksi vaihtoehdoksi elinvoimaohjelmaan. 
Keskustelun tulosten vientiä vastuutahojen tietoon korostettiin. 

 
Päätösesitys Annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Väliraportin ja itsearvion käsittelyä jatketaan tulevassa kokouksessa. 
 
 
Kaupunkikehityslautakunnan elinvoimajaosto 27.11.2024 § 47  
  
 
 Elinvoimaohjelman väliraportin ja itsearvion käsittelyjä jatketaan. 
 

Valmistelu ja lisätiedot: 
kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
ville.keranen(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 097 9213 
 

Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
 

Päätösesitys Elinvoimaohjelman raportointi 
1. merkitään huhti-marraskuulta 2024 tiedoksi ja 
2. päivitetään talousarviovuoden 2024 tilinpäätöksen yhteydessä sekä 
näiden lisäksi 
3. jaoston itsearvio todetaan tehdyksi. 

 
Käsittely kokouksessa Keskusteltiin erilaisista mittauksista ja kyselyistä sekä kokouskäytännöistä. 

  
Päätös Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
Kaupunkikehityslautakunnan elinvoimajaosto 07.05.2025 § 26  



 

 

  
 

Elinvoimaohjelman raportointi huhtikuun 2025 loppuun saakka on 
valmisteltu vastuutahojen toimesta. Raportin työversio on esityslistan 
oheismateriaalina. 
 

 Kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö osallistuu esittelyyn. 
 

Valmistelu ja lisätiedot: 
kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
ville.keranen(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 097 9213 
 

Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
 

Päätösesitys Elinvoimajaos merkitsee tiedoksi elinvoimaohjelman toteutumisen tilanteen 
huhtikuun 2025 loppuun saakka sekä lähettää sen tiedoksi 
kaupunkikehityslautakunnalle, sivistys- ja kulttuurilautakunnalle, 
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle. 
 

Käsittely kokouksessa Liikuntatapahtuminen ja Huippu-urheiluakatemian näkymistä 
elinvoimaohjelmassa pohdittiin.  
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
1193/00.01.00.00/2023    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää  

1. merkitä tiedoksi elinvoimaohjelman toteutumisen huhtikuun 2025 
loppuun saakka; 
2. lähettää sen edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle, ja 
3. valtuuttaa kaupunkikehitysjohtajan tekemään elinvoimaohjelmaan 
teknisiä korjauksia. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 24 M-V Elinvoimaohjelma arvioversio huhtikuu2025 14052025 



 
 
Mänttä-Vilppula 
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Kaupunginhallitus  19.05.2025 
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Elinvoimalupaus valtuustokaudelle 2025 - 2029 
 
Kaupunkikehityslautakunnan elinvoimajaosto 07.05.2025 § 27  
  

Mänttä-Vilppulan kaupunki, MW-Kehitys Oy sekä Mäntän ja Vilppulan 
yrittäjäjärjestö ry ovat yhdessä valmistelleet elinvoimalupauksen 
solmimista kuluvalle valtuustokaudelle 2025 – 2029.  Elinvoimalupauksella 
Mänttä-Vilppulan kaupunki sitoutuu yhdessä paikallisen yrittäjäyhdistyksen 
kanssa edistämään yrittäjäystävällistä ilmapiiriä sekä vahvistamaan 
kaupungin elinvoimaisuutta. 
 
Yhteisesti sovituilla tavoitteilla ja aktiivisella seurannalla halutaan 
konkreettisesti parantaa yritysten toimintaedellytyksiä, mikä vahvistaa 
myös kaupungin elinvoimaisuutta. Painopistealueiden toteutumista 
seurataan vuosittain kaupungin ja yrittäjäyhdistysten edustajien kesken. 
 
Elinvoimalupaus on esityslistan liitteenä. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
kaupunginjohtaja Anne Heusala 
anne.heusala(at)taidekaupunki.fi, puh. 040 185 1275 
 

Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
 

Päätösesitys Elinvoimajaosto päättää omalta osaltaan hyväksyä Mänttä-Vilppulan 
kaupungin, MW-Kehitys Oy:n sekä Mäntän ja Vilppulan yrittäjäyhdistys ry:n 
välisen elinvoimalupauksen ja saattaa sen edelleen kaupunginhallituksen 
ja -valtuuston hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
228/14.00.00/2025    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että Mänttä-Vilppulan 

kaupunki hyväksyy elinvoimalupauksen valtuustokaudelle 2025-2029. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 25 Elinvoimalupaus M-V v1.1 29042025 



 
 
Mänttä-Vilppula 
 
 

Esityslista 8/2025  20 

Kaupunginhallitus  19.05.2025 
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SASKY koulutuskuntayhtymän yhtymäkokouksen edustajien ja varaedustajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
295/00.04.02/2025    
 

SASKY koulutuskuntayhtymä on kutsunut jäsenkunnat yhtymäkokoukseen, 
joka järjestetään Vammalan ammattikoulun auditoriossa torstaina 
12.6.2025 klo 16:00 alkaen.  
 
Jäsenkuntia pyydetään valitsemaan yhtymäkokousedustajansa ko. 
kokoukseen kuntalain 60 §:n mukaisesti.  
 
Mänttä-Vilppulan kaupungin hallintosäännön 24 § mukaan 
kaupunginhallitus päättää ehdokkaiden nimeämisestä niihin säätiöihin, 
yhdistyksiin tai muihin yhteisöihin, joissa kaupunki on osakkaana tai 
jäsenenä.  
 
Edustajien ja varaedustajien nimet ja sähköpostiosoitteet pyydetään 
toimittamaan Saskyn kirjaamon sähköpostiin kirjaamo(at)sasky.fi 
26.5.2025 mennessä. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää valita SASKY koulutuskuntayhtymän 
yhtymäkokouksen edustajan ja varaedustajan. 
 

Päätös    



 
 
Mänttä-Vilppula 
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Kannanotto lukiokoulutukseen suunnitelluista lukukausimaksuista 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
374/00.04.00/2025    
 

Suomen hallitus on esittänyt puoliväliriihessä 2025, että lukuvuodesta 
2026-2027 alkaen EU- ja ETA-alueen ulkopuolisten opiskelijoiden 
opetuksen rahoitus ei tapahtuisi enää valtionosuuksien vaan nuorten itse 
maksamien lukuvuosimaksujen kautta. Hallituksen säästöesitysarvion 
perusteella kaavailtu lukuvuosimaksu olisi noin 10.000 
euroa/opiskelija/vuosi. 
  
Valtionosuuksien menettäminen kansainvälisten opiskelijoiden osalta 
vähentäisi merkittävästi Mänttä-Vilppulan kaupungin valtiolta saamaa 
rahoitusta lukiokoulutuksen järjestämiseksi.  
  
Opiskelijamäärätilastoinnissa 20.1.2025 161 opiskelijasta 40 eli noin 25% 
oli tullut Suomeen lukio-opintoja varten. On todennäköistä, että maksuton 
koulutus on yksi keskeinen syy opiskella suomen kieli suomenkielisiä lukio-
opintoja varten. Hallituksen esitys lukukausimaksuista tulisi 
todennäköisesti vähentämään lukion opiskelijamäärää. 
  
Lukiokoulutuksen tulevaisuuden turvaaminen kaupungissa edellyttää 
riittävää opiskelijamäärää. Lukiokoulutuksella on tulevaisuudessa myös 
Mänttä-Vilppulassa merkittävä vaikutus peruskoulun yläluokkien opetuksen 
laadukkaana pysymiselle, koska aineenopettajat ovat osittain yhteisiä. 
Lukion säilyminen ylläpitää osaltaan kaupungin asukaslukua ja elinvoimaa, 
minkä takia lukiokoulutuksen rahoitukseen kohdistuvat esitykset on 
nähtävä valtakunnallisesti aluepoliittisina päätöksinä ja niiden osalta on 
tehtävä vaikutusten ennakkoarviointi hyvän hallintotavan mukaisesti. 
  
 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
sivistysjohtaja Kari Tolonen 
kari.tolonen(at)taidekaupunki.fi, p. 050 5168 854 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus hyväksyy kannanoton lukiokoulutukseen suunnitelluista 
lukukausimaksuista. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 26 Esitys Opetusministerille EU- ja ETA-alueen ulkopuolisten 
lukiolaisten lukuvuosimaksun vaikutusten ennakkoarvioinnista 



 
 
Mänttä-Vilppula 
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146 
Osavuosikatsaus 1.1.-31.3.2025 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
323/02.02.02/2025    
 

Kaupungin palvelualueet ovat laatineet osavuosikatsauksen vuoden 2024 
kolmannelta kvartaalilta. Osavuosikatsauksessa tarkastellaan kaupungin 
talousarvion ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumista sekä toiminnassa 
tapahtuneita keskeisiä asioita. 
  
Osavuosikatsauksessa on esitetty tammi-syyskuun ajalta käyttötalousosan 
tuloslaskelma. Toimintatuotot ja toimintakulut on esitelty niin ikään 
palvelualueittain talousarvion sitovuustasojen mukaisesti. Lisäksi 
osavuosikatsauksessa on tarkasteltu verotulojen kehitystä ja 
työllisyystilannetta. 
  

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen, 
hanna-maija.oksanen(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 728 8651 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus merkitsee osavuosikatasauksen tiedokseen ja esittää 
sen tiedoksi valtuustolle, sivistys- ja kulttuurilautakunnalle, 
kaupunkikehityslautakunnalle ja tarkastuslautakunnalle. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 27 Osavuosikatsaus Q1_2025 



 
 
Mänttä-Vilppula 
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Kaupungin avustukset vuonna 2025 
 
Kaupunginhallitus 17.02.2025 § 47  
  
 

Vuoden 2025 Mänttä-Vilppulan kaupungin avustuksia jakavat 
kaupunginhallitus (yleisavustukset) sekä sivistys- ja kulttuurilautakunta 
(kulttuuri-, liikunta- ja nuorisoavustukset). 
 
Avustukset myönnetään sen perusteella, miten yhdistyksen toiminta vastaa 
kaupunginhallituksen päättämiä vuoden 2025 yleisperiaatteita ja 
myöntämiskriteerejä sekä sivistys- ja kulttuurilautakunnan erikseen 
päättämiä yleisperiaatteita ja myöntämiskriteerejä. Kaikki toimitila-
avustukset kuuluvat kaupunginhallituksen toimivaltaan ja päätöksentekoon. 
 
Avustusten hakuaika ja toimittaminen 
 
Avustusten suunniteltu hakuaika on 17.3.-14.4.2025 siten, että hakuaika 
päättyy 14.4.2025 klo 16.00.  
 
Hakijan tulee toimittaa hakemus kaupungin verkkosivuillaan osoittamalla   
sähköisellä hakulomakkeella. 
 
Toimivalta ja käytössä olevat määrärahat 
 
Hallintosäännön 23 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakuntien 
yleiseen toimivaltaan kuuluu, ellei muualla hallintosäännössä ole toisin 
määrätty, avustusten myöntäminen käyttösuunnitelmassa varattujen 
määrärahojen puitteissa toimielimen alaisella palvelualueella.   
 
Avustushaun yleisperiaatteet määrittelevät sen, miten avustuksia tulee 
hakea ja mihin avustuksia voidaan myöntää. Avustukset myönnetään sen 
perusteella, miten yhdistyksen/toimijan toiminta vastaa 
kaupunginhallituksen päättämiä myöntämiskriteerejä.  
 
Vuoden 2025 avustusten yleisperiaatteet 
 

• Avustuksia myönnetään ensisijaisesti mänttävilppulalaisille ja 
perustellusti myös muille Mänttä-Vilppulassa toimintaa järjestäville 
rekisteröidyille yhdistyksille ja yhteisöille.  

• Toimitila-avustusta voidaan hakea yleishyödyllisen yhteisön 
toimitilan kiinteistöveron maksamiseen. Kiinteistöjä koskevat 
avustukset rajataan niin, että yhdistyksen, jonka pääasiallinen 
tehtävä on kiinteistön ylläpito, avustussumma on korkeintaan 
kiinteistöveroa vastaava summa. Kiinteistön hallinnointiin, ylläpitoon 
ja korjauksiin ei myönnetä yleisavustuksia. 

• Kohdeavustusta haettaessa on esitettävä arvio kohteen menoista ja 
tuloista mukaan lukien muualta haetut/saadut avustukset ja 
yhdistyksen muu varainhankinta. 



 

 

• Yhdistysten vuosijuhliin ei myönnetä avustusta.  
• Avustushakemuksen liitteeksi edellytetään yhdistyksen 

toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2025 sekä hakijan 
sääntöjen mukaisesti hyväksytty toimintakertomus ja tilinpäätös 
tarkastuskertomuksineen vuodelta 2024 (yhdistyksen vuoden 2024 
tilinpäätös tulee olla käsitelty ja hyväksytty sisältäen päätösote tai 
kopio pöytäkirjasta).  

• Avustuksen hakijan on toimitettava kaupungille yhdistyksen 
säännöt, ellei niitä ole aiemmin toimitettu, tai niihin on tullut 
muutoksia.  

• Avustuksen saajan tulee sitoutua toimittamaan kaupungin 
tarkastettavaksi kaikki se kirjallinen aineisto, joka on tarpeen 
avustuksen käytön selvittämiseksi.  

• Puutteellisin tiedoin ja asiakirjoin toimitettuja hakemuksia ei 
käsitellä. Kaupunki voi kuitenkin antaa mahdollisuuden hakuajan 
jälkeiseen hakemuksen täydentämiseen perustellusta syystä. 

  
Vuoden 2025 myöntämiskriteerit 
 

• Yhdistyksen/yhteisön toiminta edistää kaupungin strategisia ja 
ohjelmallisia tavoitteita ja/tai tukee ja täydentää kaupungin 
toimintaa ja/tai edistää hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä.  

• Toiminnan laatu ja laajuus Mänttä-Vilppulassa.  
• Jäsenmäärä ja toimintaan osallistuvuus.  
• Aktiivisuus toimintaan liittyvässä varainhankinnassa.  
• Toiminnan kehittäminen ja/tai uudenlaisen toiminnan 

käynnistäminen. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö Antti Korkka 
antti.korkka@taidekaupunki.fi, p. 044 4288 210 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää  
1. kaupungin avustusten hakuajaksi 17.3.-14.4.2025 siten, että hakuaika 
päättyy 14.4.2025 klo 16.00;  
2. hyväksyä esityksen mukaiset avustusten haun yleisperiaatteet ja 
myöntämiskriteerit kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvien avustusten 
myöntämisessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
65/02.05.01.00/2025    
 

Vuonna 2025 Mänttä-Vilppulan kaupungin avustuksia jakavat 
kaupunginhallitus sekä kulttuuri- ja hyvinvointilautakunta. Avustuksia 
myönnetään Mänttä-Vilppulassa toimintaa järjestäville rekisteröidyille 
yhdistyksille ja yhteisöille kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntatoimintaan sekä 
muuhun yleishyödylliseen toimintaan. Avustusten hakuaika oli 
kaupunginhallituksen päättämä 17.3.-14.4.2025. Hakemukset tuli jättää 
viimeiseen hakupäivään klo 16.00 mennessä sähköisen haun kautta. 
  
Periaatteet ja kriteerit kaupunginhallituksen myöntämien avustusten 
hakuun: 
  



 

 

-  Avustuksia myönnetään ensisijaisesti mänttä-vilppulalaisille ja 
perustellusti myös muille Mänttä-Vilppulassa toimintaa järjestäville 
rekisteröidyille yhdistyksille ja yhteisöille. 
  
- Toimitila-avustusta voidaan hakea yleishyödyllisen yhteisön toimitilan 
kiinteistöveron maksamiseen. Kiinteistöjä koskevat avustukset rajataan 
niin, että yhdistyksen, jonka pääasiallinen tehtävä on kiinteistön ylläpito, 
avustussumma on korkeintaan kiinteistöveroa vastaava summa. Kiinteistön 
hallinnointiin, ylläpitoon ja korjauksiin ei myönnetä yleisavustuksia. 
(Kaupunginvaltuusto on päättänyt vuodelle 2025, että yleishyödyllisten 
yhdistysten kiinteistöjen kiinteistöveroprosentti on 0 %. Sen johdosta 
yhdistysten tulee varmistaa verottajalta, mikä on yhdistyksen hallinnassa 
olevien kiinteistöjen verokohtelu.) 
  
- Kohdeavustusta haettaessa on esitettävä arvio kohteen menoista ja 
tuloista mukaan lukien muualta haetut/saadut avustukset. 
  
 -  Yhdistysten vuosijuhliin ei myönnetä avustusta. 
  
-   Avustushakemuksen liitteeksi edellytetään yhdistyksen 
toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2025, hakijan sääntöjen 
mukaisesti hyväksytty toimintakertomus ja tilinpäätös 
tarkastuskertomuksineen vuodelta 2024. 
  
 -  Yhdistyksen vuoden 2024 tilinpäätös tulee olla käsitelty ja hyväksytty 
(päätösote tai kopio pöytäkirjasta). 
  
-  Avustuksen hakijan on toimitettava kaupungille yhdistyksen säännöt, 
ellei niitä ole aiemmin toimitettu tai niihin on tullut muutoksia. 
  
- Avustuksen saajan tulee sitoutua toimittamaan kaupungin 
tarkastettavaksi kaikki se kirjallinen aineisto, joka on tarpeen avustuksen 
käytön selvittämiseksi. 
  
-  Puutteellisin tiedoin toimitettuja hakemuksia ei käsitellä. 
Kaupunginhallitus voi kuitenkin antaa mahdollisuuden hakuajan jälkeiseen 
hakemuksen täydentämiseen perustellusta syystä. 
  
Myöntämiskriteerit: 
  
-  yhdistyksen toiminta edistää kaupungin strategisia tavoitteita 
   ja/tai tukee ja täydentää kaupungin toimintaa ja/tai edistää Hyte-työtä 
  
- toiminnan laatu ja laajuus Mänttä-Vilppulassa. 
  
- yhdistyksen jäsenmäärä. 
  
- yhdistyksen toiminnan kehittäminen ja/tai uudenlaisen toiminnan 
käynnistäminen yhdistyksen toimesta. 
  
- yhdistyksen muu varallisuus ja varainhankinta huomioidaan avustuksia 
myönnettäessä. 
  
Avustusta ei myönnetä rekisteröimättömille yhdistyksille. 
  
Avustusten jaon yleisperiaatteiden mukaan avustushakemusten liitteeksi 
edellytetään toimintasuunnitelma ja talousarvio sekä viimeisin hakijan 
sääntöjen mukaisesti hyväksytty toimintakertomus ja tilinpäätös 



 

 

tarkastuskertomuksineen. Lisäksi edellytetään, että edellisen vuoden 
tilinpäätös on käsitelty ja hyväksytty. Avustusesityksessä on huomioitu 
Pirkanmaan hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden myöntämät avustukset 
yhdistyksille. 
  
Esitys avustusten myöntämisestä on liitteenä. Saapuneet hakemukset ovat 
nähtävillä kaupunginhallituksen kokouksessa. 
  
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää myöntää avustukset liitteen mukaisesti. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 28 Yleisavustukset 2025 



 
 
Mänttä-Vilppula 
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Kaupunginjohtajan tehtävien hoitaminen kesän 2025 vuosiloman aikana 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
317/01.01.03/2025    
 

Kaupunginjohtajalle on myönnetty vuosilomaa ajalle 27.6. – 28.7.2025.  
Hallintosäännön  3. luvussa 15 §:ssä todetaan seuraavaa: 
Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen kaupunginjohtajan 
tehtäviä hoitaa hallintojohtaja tai molempien poissa ollessa virkaiältään 
vanhin palvelualuejohtaja tai muu kaupunginhallituksen määräämä 
viranhaltija. 
 
Hallintojohtajan vuosiloma ajoittuu samalle ajanjaksolle kaupunginjohtajan 
kanssa. Tämän vuoksi kaupunginjohtajalle tulee määrätä 
kaupunginjohtajan tehtävien hoitamiseksi joko virkaiältään vanhin 
palvelualuejohtaja tai muu kaupunginhallituksen määräämä viranhaltija. 
 
Kaupunginjohtajan tehtäviä hoidetaan kesän 2025 vuosiloman ajalla 
seuraavasti: 
 
Sivistysjohtaja ajalla 23.6. – 29.6.2025 
Tietohallintopäällikkö ajalla 30.6. – 13.7.2025 
Kaupunkikehitysjohtaja ajalla 14.7. – 20.7.2025 
Talousjohtaja ajalla 21.7. – 27.7.2025 

 
Esittelijä Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Marika Ala-Herttuala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää kaupunginjohtajan tehtävien hoitamisesta 

kesäloman 2025 osalta esittelytekstissä esitetyn mukaisesti. 
 

Päätös    



 
 
Mänttä-Vilppula 
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Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitseminen 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
324/00.00.01/2025    
 

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto 
ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja valitaan samassa vaalitoimituksessa. 
 
Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo- ja 
puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa. 
 
Mänttä-Vilppulan kaupungin hallintosäännön 84 §:n mukaan valtuustossa 
on puheenjohtajan lisäksi ensimmäinen ja toinen varapuheenjohtaja.  
 
Hallintosäännön 84 §:n mukaan valtuuston toimikauden ensimmäisen 
kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Kokouksen 
avaa iältään vanhin läsnä oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes 
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu. Iältään vanhin 
valtuutettu on Tauno Mäkelä. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
kaupunginjohtaja Anne Heusala 
anne.heusala@taidekaupunki.fi, 040 185 1275 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto päättää valita 
keskuudestaan toimikaudekseen puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja 
toisen varapuheenjohtajan. 
 

Päätös    



 
 
Mänttä-Vilppula 
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Kaupunginhallituksen jäsenten ja varajäsenten valitseminen toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
325/00.00.01/2025    
 

Kuntalain 410/2015 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston lisäksi 
kunnanhallitus ja tarkastuslautakunta. Toimielinten jäsenille valitaan 
henkilökohtaiset varajäsenet, joihin sovelletaan, mitä varsinaisista 
jäsenistä säädetään. 
  
Jäsenten valinnassa tulee huomioitavaksi naisten ja miesten välisestä 
tasa-arvosta annettu laki 609/1986, jonka 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
  
Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö: 
 
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
  
Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 
1. valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 

valvontatehtäviä; 
2. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen tai 

lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

3. kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa 
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

4. kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

  
Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuuston, ei kuitenkaan: 
 
1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 

oleva henkilö; 
2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 

muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 



 

 

4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolla 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisönhallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.  
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 
 
Mänttä-Vilppulan kaupungin hallintosäännön 9 §:n mukaan 
kaupunginhallituksessa on yhdeksän (9) jäsentä ja jokaisella 
henkilökohtainen varajäsen. Jäsenten keskuudesta kaupunginvaltuusto 
valitsee kaupunginhallituksen puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen 
varapuheenjohtajan. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus esittää, että kaupunginvaltuusto päättää  
  
1. valita kaupunginhallituksen toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 
kaupunginhallitukseen 9 jäsentä ja heille jokaiselle henkilökohtaisen 
varajäsenen; 
2. valita jäsenten keskuudesta kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja 
kaupunginhallituksen ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan 
kaupunginhallituksen em. toimikaudeksi. 
 

Päätös    



 
 
Mänttä-Vilppula 
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Kaupunginhallitus  19.05.2025 
 

 

 
151 
Keskusvaalilautakunnan valitseminen toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
327/00.00.01/2025    
 

Hallintosäännön 12 §:n mukaan keskusvaalilautakunnasta, 
vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista säädetään vaalilaissa. 
 
Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan 
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta. 
Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 
ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on 
kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan.  
 
Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa 
kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle 
toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai 
valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan 
työskentelyyn kyseisissä vaaleissa.  
 
Vaalia suoritettaessa tulee ottaa huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 
määräykset sekä kuntalain 71§:n ja 74§:n mukaiset kelpoisuusehdot 
kunnan luottamustehtäviin. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
kaupunginvaltuusto 
1. valitsee keskusvaalilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja  
2. valitsee kolme muuta jäsentä sekä viisi varajäsentä 
sijaantulojärjestyksessä. 
 

Päätös    



 
 
Mänttä-Vilppula 
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152 
Valtuuston vaalilautakunnan jäsenten ja varajäsenten valinta toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
328/00.00.01/2025    
 

Mänttä-Vilppulan kaupungin hallintosäännön 114 §:n mukaan valtuusto 
valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten 
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on neljä (4) jäsentä ja kullakin 
henkilökohtainen varajäsen.  
 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden 
varapuheenjohtajan. 
 
Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjä jollei valtuusto 
toisin päätä. 
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4a §:n mukaan 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää, että kaupunginvaltuusto  
 
1. valitsee vaalilautakuntaan neljä (4) jäsentä ja kullekin jäsenelle 
henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 2025–2029; 
 
2. valitsee jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 

Päätös    



 
 
Mänttä-Vilppula 
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153 
Tarkastuslautakunnan valitseminen toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
329/00.00.01/2025    
 

Kuntalain (410/2015) 121 §:n mukaan valtuusto asettaa 
tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen sekä arvioinnin 
järjestämistä varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
tulee olla valtuutettuja. 
 
Mänttä-Vilppulan kaupungin hallintosäännön 10 §:n mukaan: 
tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekä 
kolme muuta jäsentä. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja. 

Tarkastuslautakunnan toiminnasta ja tehtävistä säädetään hallintosäännön 
luvussa 11. Tarkastuslautakunnan toimikausi on valtuustokausi. 

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö:  

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on;  
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä 
 vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun  
 luottamustoimeen toimitetaan; ja  
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 

 Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole: 

1. kunnanhallituksen jäsen; 
2. pormestari ja apulaispormestari; 
3. henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, 
 pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003)  
 esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa  
 tarkoitettu läheinen;  
4. henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan 
 yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
5. henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 

Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 609/1986 4 a §:n 
mukaan valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 

Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi


 

 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
kaupunginvaltuusto 
1. valitsee tarkastuslautakuntaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
sekä  
2. valitsee kolme (3) muuta jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen 
varajäsenen toimikaudeksi 1.6.2025 – 31.5.2029. 
 

Päätös    



 
 
Mänttä-Vilppula 
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Sivistys- ja kulttuurilautakunnan valitseminen toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
330/00.00.01/2025    
 

Mänttä-Vilppulan kaupungin hallintosäännön 11 §:n  mukaa sivistys- ja 
kulttuurilautakunnassa on yhdeksän (9) jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan tehtävistä säädetään tarkemmin 
hallintosäännön 25 §:ssä. 

 
Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö: 
 

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 

1. valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa 
koskevia valvonta tehtäviä; 

2. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen 
tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

3. kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa 
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

4. kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 

1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 

2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtävä 
alueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 609/1986 4 a §:n 



 

 

mukaan valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
Hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää, että kaupunginvaltuusto   
  
1. valitsee toimikaudeksi 1.6.2025 – 31.5.2029 sivistys- ja 
kulttuurilautakuntaan 9 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen; 
 
2. nimeää valituista jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös    



 
 
Mänttä-Vilppula 
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155 
Kaupunkikehityslautakunnan valitseminen toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
331/00.00.01/2025    
 

Mänttä-Vilppulan kaupungin hallintosäännön 11 §:n  mukaa 
kaupunkkehityslautakunnassa on yhdeksän (9) jäsentä. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan tehtävistä 
säädetään tarkemmin hallintosäännön 25 §:ssä. 

 
Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on 
henkilö: 
 

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on; 
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
toimitetaan; ja 

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
 

5. valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa 
koskevia valvonta tehtäviä; 

6. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii kunnanhallituksen 
tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen 
rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä; 

7. kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa 
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön; 

8. kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 

4. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 

5. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtävä 
alueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa; 

6. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 609/1986 4 a §:n 



 

 

mukaan valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää, että kaupunginvaltuusto  
  
1. valitsee toimikaudeksi 1.6.2025 – 31.5.2029 
kaupunkikehityslautakuntaan 9 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen 
varajäsenen; 
 
2. nimeää valituista jäsenistä lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös    

mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi


 
 
Mänttä-Vilppula 
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156 
Jäsenten ja varajäsenten valinta Keurusselän ympäristölautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025-
31.5.2029 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
332/00.00.01/2025    
 

Ympäristöterveydenhuollon tehtävien hoitamisesta vastaa Keuruun 
kaupungin alaisuudessa toimiva kuntien yhteistoimintaelin, Keurusselän 
ympäristölautakunta, jossa on seitsemän (7) jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä. 
 
Mänttä-Vilppula valitsee Keurusselän ympäristölautakuntaan yhden (1) 
jäsenen. Myös Ruovesi, Virrat, Kuhmoinen ja Keuruu valitsevat yhden 
jäsenen, mutta Jämsä valitsee kaksi jäsentä. 
 
Ympäristölautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
Lautakunnan jäsenmäärä perustuu kuntien väliseen sopimukseen ja 
määräytyy siten, että kustakin sopijakunnasta on yksi edustaja, kun  
asukasluku on alle 15 000 ja kaksi edustajaa, kun asukasluku on 15 000 
tai sen yli. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
kaupunginvaltuusto valitsee Keurusselän ympäristölautakuntaan yhden (1) 
jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen toimikaudeksi 1.6.2025 - 
31.5.2029. 
 

Päätös    



 
 
Mänttä-Vilppula 
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157 
Jäsenten ja varajäsenten valitseminen Keurusselän ympäristönsuojelujaostoon toimikaudeksi 
1.6.2025-31.5.2029 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
333/00.00.01/2025    
 

Mänttä-Vilppulan kaupungin ympäristönsuojelutehtävien hoitamisesta 
vastaa yhteistoiminta-alueen viranomaisena Keuruun kaupungin 
organisaatiossa toimiva ympäristönsuojelujaosto, jossa on yhteensä viisi 
(5) jäsentä ja yhtä monta varajäsentä. 
 
Mänttä-Vilppulan kaupunki valitsee ympäristönsuojelujaostoon kaksi (2) 
jäsentä ja Keuruun kaupunki kolme jäsentä (3). Kukin kunta nimeää 
varajäsenet omille jäsenilleen. Ympäristönsuojelujaosto valitsee 
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee 
Keurusselän ympäristönsuojelujaostoon kaksi (2) jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029. 
 

Päätös    



 
 
Mänttä-Vilppula 
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158 
Merikanto-opiston johtokunnan valitseminen toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
334/00.00.01/2025    
 

Mänttä-Vilppulan kaupungilla on sopimus musiikin ja siihen liittyvien 
taidemuotojen opetuksen järjestämisestä Merikanto-opiston toimesta. 
Merikanto opisto kuuluu hallinnollisesti Virtain kaupungin organisaatioon. 
 
Mänttä-Vilppulan kaupungilla on sopimuksen mukaan oikeus nimetä 
Merikanto-opiston johtokuntaan kaksi (2) jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet. Johtokunnassa on yhteensä 11 jäsentä ja yhtä monta 
varajäsentä (Juupajoki 1, Orivesi 2, Mänttä-Vilppula 2, Virrat 2, Ruovesi 2 
ja Ähtäri 2). Johtokunta nimeää toimikaudekseen Virtain edustajista 
puheenjohtajan sekä varapuheenjohtajan kahdeksi vuodeksi kerrallaan 
muista sopimuskunnista.  
 
Kuntalain 77 §:ssä mukaan kuntien yhteisessä toimielimessä, josta 
säädetään 51 §:ssä, jäseninä voivat olla asianomaisten kuntien 
vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt. 
 
Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on 
henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1. asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
 palveluksessa oleva henkilö; 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
 tehtävä alueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan 
 yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan  
 toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa  
 tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa  
 liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on 
 sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa  
 tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan  
 tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 609/1986 4 a §:n 
mukaan valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä sekä kunnallisissa että kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 



 

 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee 
toimikaudeksi 2025 - 2029 Merikanto-opiston johtokuntaan kaksi (2) 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
 

Päätös    



 
 
Mänttä-Vilppula 
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159 
Käräjäoikeuden lautamiehen valinta toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
335/00.00.01/2025    
 

Lautamieslain 4 §:n mukaan valtuusto valitsee lautamiehet valtuuston 
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Nykyisten lautamiesten toimikausi päättyy, 
kun uusi valtuusto on valinnut uudet lautamiehet ja valinnat ovat tulleet 
lainvoimaisiksi. 
 
Käräjäoikeusasetuksen 13 §:n mukaan käräjäoikeuden lautamiesten 
lukumäärän vahvistaa oikeusministeriö. Jokaisesta kunnasta on kuitenkin 
valittava vähintään yksi lautamies. Tuomioistuinvirasto on vahvistanut 
kunnasta valittavien käräjäoikeuden lautamiesten lukumäärän 
päätöksellään 16.6.2021 TIV/67/2021. Päätöksen mukaisesti Mänttä-
vilppulan kaupungista valittavien lautamiesten lukumäärä on 1. Kunnasta 
valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa 
kunnan väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakautumaa. 
 
Lautamieslain 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden 
tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole 
konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on 
pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa valita 
henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. 
Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa 
tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa 
ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä 
myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa 
harjoittava henkilö. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee yhden 
lautamiehen Tampereen käräjäoikeuteen toimikauttaan vastaavaksi ajaksi. 
 

Päätös    



 
 
Mänttä-Vilppula 
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Kiinteistötoimituksen uskottujen miesten valitseminen toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
336/00.00.01/2025    
 

Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan kunnanvaltuuston tulee valita 
kuntaan kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi (6) 
henkilöä valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. 
 
Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot 
tunteva henkilö. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisäksi 
voimassa, mitä käräjäoikeuden lautamiehistä säädetään. 
 
Lautamieslain 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden 
tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole 
konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on 
pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä. Lautamieheksi ei saa valita 
henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. 
Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa 
tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa 
ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eikä 
myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa 
harjoittava henkilö. 
 
Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti 
edustaa kunnan väestön ikä-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa. 
 
Kiinteistönmuodostamislain 7 §:n mukaan uskottu mies suorittaa 
tehtävänsä virkavastuulla. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee 
toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2029 kiinteistötoimitusten uskotuiksi miehiksi 
vähintään kuusi (6) henkilöä. 
 

Päätös    



 
 
Mänttä-Vilppula 
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Sisä-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenen ja varajäsenen valitseminen 
toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
337/00.00.01/2025    
 

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan valtuusto valitsee 
poliisin neuvottelukuntaan jäsenet toimikaudekseen. Poliisihallitus 
vahvistaa neuvottelukunnan jäsenmäärän. Kullakin jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Lisäksi neuvottelukuntaan kuuluu 
poliisilaitoksen päällikkö. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Neuvottelukuntien jäseniä ja varajäseniä valittaessa on huomioitava 
naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 §:n 1 ja 2 
momentin säännökset. 
 
Sisä-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenmäärä on 51, joista 
Tampereen kaupunki valitsee viisi, Jyväskylän kaupunki kaksi ja muut 
kunnat kukin yhden jäsenen. Varsinaisillejäsenille nimetään myös 
varajäsenet. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee 
toimikaudeksi 1.6.2025–31.5.2029 Poliisin neuvottelukuntaan yhden 
jäsenen ja hänelle yhden henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Päätös    



 
 
Mänttä-Vilppula 
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Jäsenten valinta alueelliseen jätehuoltolautakuntaan 1.6.2025-31.5.2029 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
338/00.00.01/2025    
 

Seudullisen jätehuoltoviranomaisen tehtävistä vastaavan Tampereen 
kaupungin alueellinen jätehuoltolautakunnan toimikausi on 2025-2029 on 
alkamassa. Ensimmäinen uuden toimielimen kokous on elo-syyskuussa. 
 
Uusi sopimus yhteisestä toimielimestä jätehuollon viranomaistehtäväien 
hoitamisessa tuli voimaan 1.1.2020. Sopimuksen mukaan alueellisessa 
jätehuoltolautakunnassa on 16 jäsentä ja kullakin henkilökohtainen 
varajäsen. Tampereen kaupunki valitsee 8 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Sopimuksen mukaan kaupuniseudun kunnat Kangasala, Lempäälä, Nokia, 
Orivesi, Pirkkala, Vesilahti ja Ylöjärvi valitsevat yhteensä neljä (4) jäsentä 
sekä heidän henkilökohtiaset varajäsenensä. Muut kunnat Hämeenkyrö, 
Ikaalinen, Juupajoki, Mänttä-Vilppula, Parkano, Pälkäne, Ruovesi, 
Sastamala ja Virrat valitsevat yhteensä neljä (4) jäsentä ja heidän 
henkiökohtaiset varajäsenensä. Jäsen valitaan sopimuksen mukaan koko 
neljän vuoden mittaiseksi valtuuston toimikaudeksi kuntien kesken 
yhteisesti sovittavien periaatteiden mukaisesti. 
 
Kuntalain (410/2015) 77 §:n mukaan kuntien yhteisessä toimielimessä 
jäseninä voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen 
vaalikelpoiset henkilöt. 
 
Kuntalain 74 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan seuraavasti: 
 
Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan; 
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;  
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan 
toimielimeen sovelletaan, mitä 73 §:n 2 momentissa säädetään. 
 
Kuntalain 70 §:n 2 momentin mukaan luottamushenkilön tai henkilön, 
joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin valtuutetuksi, on valtuuston 
tai asianomaisen toimielimen pyynnöstä esitettävä selvitys seikoista, joilla 
voi olla merkitystä hänen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa. 
 



 

 

Naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:n mukaan 
kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. 
 
Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että 
varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, että varsinaisen jäsenen ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava samaa sukupuolta. 
Myöskään puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee 
jäsenehdokkaan sekä henkilökohtaisen varajäsenen alueelliseen 
jätehuoltolautakuntaan toimikaudeksi 2025-2029. 
 

Päätös    



 
 
Mänttä-Vilppula 
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163 
Jäsenten ja varajäsenten nimeäminen Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakuntaan 
toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
341/00.00.01/2025    
 

Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen muodostaminen, jonka 
vastuukuntana toimii Jämsän kaupunki, on vahvistettu valtioneuvoston 
päätöksellä 22.2.2024. Kahdeksan kunnan yhteistoimintasopimuksen 
mukaan kuntien yhteisenä toimielimenä työllisyyspalveluiden 
järjestämiseksi toimii Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen lautakunta. 
Lautakunta vastaa työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa 
määriteltävistä työvoimaviranomaisen tehtävistä 1.1.2025 alkaen. 
 
Päätösvaltaa lautakunnassa käyttävät sopijakuntien nimeämät 12 jäsentä. 
Jämsän kaupungilla on kolme paikkaa. Lautakuntapaikat määräytyvät 
työvoiman määrän perusteella siten, että kun työvoima on 
-          6000 tai yli, kunta nimeää 3 jäsentä 
-          2000-5999, kunta nimeää 2 jäsentä 
-          alle 2000, kunta nimeää 1 jäsenen. 
 
Sopimuksen mukaan Mänttä-Vilppula ja Keuruu nimeävät kumpikin kaksi 
jäsentä. Muut sopijakunnat nimeävät jokainen yhden jäsenen. Kullkin 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. 
 
Työmäärää vastaava jäsenmäärä tarkisteaan valtuustokauden alussa 
toimielimen nimeämisen yhteydessä. Työvoimamääränä huomioidaan 
Tilastokeskuksen työssäkäyntitilaston 18-64-vuotiaan työvoiman määrä. 
Nimeämispyyntöä valmistellessa on arvioitu, että lautakuntapaikat ovat 
jakautumassa nykyisellä tasolla. 
 
Lautakunnan kokoonpanoa muodostettaessa tulee huomioida tasa-
arvolain (tasa-arvolaki 8.8.1986/609) säännösten noudattaminen. 
Lähtökohtana tulisi olla, että kukin kunta ehdottaa sekä naista että miestä. 
Lautakunnan toimikausi on valtuustokausi. 
 
Lautakunnan puheenjohtajana toimii Jämsän kaupungin edustaja, jonka 
valitsee Jämsän kaupunginvaltuusto. Varapuheenjohtajan nimeää 
vuorollaan kahden vuoden välein muut sopijakunnat kiertävässä 
järjestyksessä. Lautakunnan esittelijänä toimii vastuukunnan 
virkasuhteessa oleva työllisyysaluejohtaja, josta on määräys vastuukunnan 
hallintosäännössä. 
 
Kuntalaki 77 §: Kuntien yhteisessä toimielimessä, josta säädetään 51 
§:ssä, jäseninä voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen 
vaalikelpoiset henkilöt. 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 



 

 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää, että kaupunginvaltuusto nimeää 

Eteläisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakuntaan kaksi (2) jäsentä ja 
heille henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029. 
 

Päätös    



 
 
Mänttä-Vilppula 
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164 
Edustajien valitseminen Pirkanmaan vaalipiirin kuntapäiville 2025 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
340/00.00.01/2025    
 

Suomen Kuntaliiton ylin päättävä elin on joka neljäs vuosi kuntavaalien 
jälkeisenä vuonna valittava valtuuskunta. Valtuuskunnan jäsenet valitaan 
vaaleilla, joihin vaalipiirin kuntapäivät nimeävät ehdokaslistat.  
 
Suomen Kuntaliiton jäsenkunnat valitsevat edustajat vaalipiirikohtaisille 
kuntapäiville väkiluvun mukaisessa suhteessa kuntakokoryhmittäisen 
kiintiöinnin perusteella siten, että kunnalla on vähintään yksi edustaja ja 
enintään neljä edustajaa. Kaikkien vaalipiirien kuntapäiväkokoukset 
järjestetään Helsingissä 13.11.2025.  
 
Jäsenkunnat saavat valita liiton sääntöjen perusteella edustajia vaalipiirin 
kuntapäiville väestötietolain mukaisen väestötietojärjestelmän kuntavaaleja 
edeltävän vuodenvaihteen asukasluvun perusteella. Sääntöjen 16 §:n 
mukaan Mänttä-Vilppulan kaupungista voidaan valita vaalipiirin 
kuntapäiville yksi edustaja sekä hänelle varaedustaja. 
 
"Kunnan edustajien määrä kuntapäiväkokouksessa määräytyy seuraavasti: 
asukasluku enintään 10 000  à  yksi edustaja 
asukasluku 10 001 - 50 000  à  kaksi edustajaa 
asukasluku 50 001 - 100 000  à  kolme edustajaa 
asukasluku yli 100 000  à  neljä edustajaa 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee yhden 
edustajan ja hänelle varaedustajan Pirkanmaan vaalipiirin kuntapäiville 
2025. 
 

Päätös    



 
 
Mänttä-Vilppula 
 
 

Esityslista 8/2025  51 

Kaupunginhallitus  19.05.2025 
 

 

 
165 
Edustajan ja varaedustajan valitseminen Pirkanmaan kuntien edustajainkokoukseen 2025 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
357/00.04.01/2025    
 

Kuntayhtymän toimielimistä säädetään kuntalain 58 §:ssä. Jäsenkuntien 
päätösvaltaa kuntayhtymässä käyttää joko kuntayhtymän yhtymäkokous 
tai perussopimuksessa määrätty jäsenkuntien valitsema toimielin. 
Ylimpänä toimielimenä on usein yhtymävaltuusto, jonka jäsenet 
jäsenkunnan valtuusto perussopimuksen mukaisesti valitsee. 
 
Pirkanmaan liiton perussopimuksen mukaisesti kuntien edustajainkokous 
pidetään kuntavaalien jälkeisen vuoden elokuun loppuun mennessä, 
vuonna 2025 kokous on 16.6.2025. Kuntien edustajainkokous valitsee 
jäsenkuntia edustavat maakuntavaltuuston jäsenet ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. 
 
Pirkanmaan liiton perussopimuksen 4 §:n mukaan Mänttä-Vilppulan 
kaupunki valitsee yhden edustajan ja hänelle henkilökohtaisen 
varaedustajan kuntien edustajainkokoukseen. 
 
Kuntia pyydetään ilmoittamaan edustajansa ja henkilökohtaiset 
varaedustajansa mahdollisimman pian Pirkanmaan liittoon, kuitenkin 
viimeistään 2.6.2025 sähköpostiosoitteeseen 
pirkanmaan.liitto@pirkanmaa.fi. Edustajista ja varaedustajista pyydetään 
seuraavat tiedot: Nimi, postisoite ja sähköpostiosoite. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 920 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää, että kaupunginvaltuusto valitsee yhden 
edustajan ja hänelle henkilökohtaisen varaedustajan Pirkanmaan liitto -
nimisen kuntayhtymän kuntien edustajainkokoukseen vuonna 2025. 
 

Päätös    



 
 
Mänttä-Vilppula 
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166 
Ystävyyskaupunkisopimus Kiinan Pekingin Shijingshanin piirikunnan kanssa 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
339/04.04.02/2025    
 
Kaupunginhallitus 05.06.2017 § 157 
Aiesopimuksen hyväksyminen / ystävyyskaupunkisuhde Shijingshan District of Beijing municipality 
 

Kaupungin ja kaupungin alueella toteutuneet viimeaikaiset hankkeet ja toi-
mintamallit erityisesti kulttuurin, koulutuksen ja rakentamisen saralla ovat 
herättäneet paitsi kansallista myös kansainvälistä kiinnostusta.  
 
Viime tammikuussa kaupungissamme oli tutustumisvierailulla delegaatio 
Kiinasta. He tutustuivat kaupunkiimme ja vierailivat täällä sijaitsevissa mat-
kailu- ja taidekohteissa, kouluissa sekä erinäisissä elinkeinoelämän kohteis-
sa. Vierailun pohjalta heräsi molemminpuolinen kiinnostus mahdollisesta 
yhteistyön kehittämisestä.  
 
Mänttä-Vilppulan kaupunkikonsernin edustajat puolestaan vierailivat Kiinan 
Pekingissä 25.4. - 30.4.2017. Vierailu kohdistui suurelta osin Pekingin Shi-
jingshanin piirikuntaan ja seutuun. Vierailullaan edustajat tutustuivat muun 
muassa mainitun alueen koulutusjärjestelmään ja kouluihin. Vierailun aika-
na Pekingissä allekirjoitettiin aiesopimus koulutukseen liittyvän yhteistyön 
suunnittelun selvittämisestä ja kehittämisestä. Allekirjoituksen suoritti Mänt-
tä-Vilppulan sivistystoimenjohtaja Taina Peltonen ja Pekingin Shijingshan 
kaupunginosan koulutustoimenjohtaja Li Xiulan.  
 
Koulutusjärjestelmän ohella edustajat tutustuivat paikalliseen kulttuuriin, 
matkailuun sekä urheilu- ja liikuntahankkeisiin ja joihinkin teknologiahank-
keisiin.Vierailun jälkeen yhteydenpitoa on jatkettu sähköisesti.  
 
Shijingshanin alueen pormestari on saapumassa nopealle vastavierailulle 
heinäkuun aikana. Vierailun yhteydessä on ollut ajatuksena, että Mänttä-
Vilppulan kaupunki ja Shijingshanin piirikunta allekirjoittaisivat aiesopimuk-
sen siitä, että jatkossa selvitetään onko ystävyyskuntatoiminta mahdollista 
ja perusteltua kaupunkien välillä.  
 
Esityslistan liitteenä on luonnos aiesopimuksesta, jonka mukaan Mänttä-
Vilppulan kaupunki ja Pekingin kaupungin Shijingshanin piirikunta sitoutuvat 
neuvottelemaan ystävyyskaupunkiyhteistyöstä. Aiesopimuksen mukaan 
yhteistyö voisi toteutua muun muassa hallinnon, talouden, kulttuurin, tietei-
den, koulutuksen sekä urheilun ja liikunnan saralla. Edelleen aiesopimuk-
sen mukaan ystävyyskaupunkitoiminta voisi perustua esimerkiksi säännölli-
seen yhteydenpitoon sekä yhteistyöhön ja vaihto-ohjelmiin. 
 
Tässä vaiheessa kyseessä on siis aiesopimus. Mikäli jatkoselvitykset osoit-
tavat, että ystävyyskuntatoiminta on perusteltua, järkevää ja molempia 
osapuolia hyödyttävää, niin siinä vaiheessa laaditaan varsinainen ystävyys-
kaupunkisopimus, joka tuodaan hyväksyttäväksi erikseen. 
 



 

 

(Valmistelija kaupunginjohtaja Esa Sirviö, puh. 03-488 8200)  
 
Esittelijän (kaupunginjohtaja Sirviö) päätösesitys: 
 
Kaupunginhallitus päättää 
 
 hyväksyä allekirjoitettavaksi liitteenä olevan aiesopimuksen, joka kos-

kee Mänttä-Vilppulan kaupungin ja Pekingin Shijinshanin piirikunnan 
ystävyyskaupunkitoiminnan selvittämistä.  

     
 
Päätös:  
 
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Kaupunginhallitus 10.06.2019 § 154 
  

Taustaa 
 
Mänttä-Vilppulan kaupungilla on ollut noin noin kahden vuoden ajan 
käynnissä yhteistyöhankkeita Pekingin kaupungin Shijingshanin piirin 
kanssa. Shijingshanin piiri sijaitsee hieman länteen Pekingin 
ydinkeskustasta ja siellä on reilut 600.000 asukasta. 
 
Kommunikaatio Shijingshanin edustajien kanssa alkoi ensimmäistä kertaa  
tammikuussa 2017 jolloin delegaatio Shijingshanista kävi tutustumassa 
Mänttä-Vilppulaan.  
 
Tuolloin vierailijat tutustuivat kaupunkimme matkailu- ja kulttuurikohteisiin, 
koulutustarjontaan sekä paikalliseen elinkeinoelämään. Vierailun myötä 
heräsi molemminpuolinen kiinnostus yhteistyön kehittämisestä kaupunkien 
välillä. Mänttä-Vilppulan hallinto sai vastavierailukutsun Shijingshaniin, 
mikä tapahtui heinäkuussa 2017. Vierailulla tutustuttiin muun muassa 
alueen koulutusjärjestelmään, kulttuuriin- ja matkailuun, urheilu- ja 
liikuntahankkeisiin sekä paikallisiin teknologiahankkeisiin. Vierailun aikana 
allekirjoitettiin myös aiesopimus koulutukseen liittyvän yhteistyön 
suunnittelun selvittämisestä ja kehittämisestä 
 
Allekirjoittajina olivat Mänttä-Vilppulan sivistystoimenjohtaja Taina Peltonen 
ja Pekingin Shijingshanin kaupunginosan koulutoimenjohtaja Li Xiuan. 
 
Vierailun jälkeen toukokuussa 5.6.2018 § 157 kaupunginhallitus hyväksyi 
aiesopimuksen Shijingshanin ja Mänttä-Vilppulan 
ystävyyskaupunkitoiminnan selvittämisestä. 
 
Heinäkuussa 2017 Shijingshanin pormestari Tian Liye delegaatioineen 
saapui vierailulle Mänttä-Vilppulaan. Tuolloin kaupunkien välille kirjoitettiin 
kaupunkien välisen ystävyyskaupunkitoiminnan aiesopimus ( ystävällisen 
vaihdon ja yhteistyön muistio ). Sopimuksen perusteella kaupunkien välille 
lähdettiin hakemaan eri yhteistyömuotoja mm. koulutuksen, kulttuuriin, 
urheilun ja elinkeinoelämän saralla. 
 
Kouluyhteistyössä päästiin nopealla aikataululla konkretiaan kun 
Mänttä-Vilppulasta lähti 20 ala-koululaista viikoksi Kiinaan tutustumaan ja 
vierailemaan Shijingshanin kouluihin. Vastavierailu Mänttä-Vilppulaan 
Shijingshanista järjestettiin maaliskuussa 2018, jolloin 26 kiinalaista 
koululaista tuli viikoksi tutustumaan suomalaiseen koulujärjestelmään, 
-opetukseen ja kulttuuriin. Koululaiset asuivat sekä Kiinassa että 



 

 

Suomessa perhemajoituksissa koululaisten vanhempien kotona. 
 
Kesäkuussa 2018 Shijingshanista vieraili Mänttä-Vilppulaan delegaatio, 
joka koostui yritys- ja elinkeinoelämän toimijoista. Delegaation johtaja oli Li 
Luhai, valtion omistamien varojen valvonta- ja hallintotoimikunnan johtaja. 
Perjantaina 15 kesäkuuta kauppakomission johtaja Song Shiyuan ja 
MW-kehityksen toimitusjohtaja Otto Huttunen allekirjoittivat taloudellisen ja 
kaupallisen yhteistyön sopimuksen. Tämän yhteistyön tarkoituksena on 
etsiä yhteistyötä matkailun, rakentamisen, liikenteen, koulutuksen sekä 
erityisesti elinkeinoelämän alueilta. 
 
Tämä kesäkuussa tehty yhteistyösopimus poiki sen, että 2018 elokuussa 
kaupunki ja sen yrittäjät saivat kutsun Shijingshaniin kaupunkien ja 
elinkeinoelämän yhteistyön edistämistapaamiseen. Tarkoituksena oli tuoda 
kaupunkien yrittäjiä yhteen myynninedistämisen ja verkostoitumisen 
merkeissä. Lisäksi oli tarkoitus syventää kaupunkien hallintojen välistä 
yhteistyötä. Matka järjestettiin 25.-30.9.2018. Matkalla neuvoteltiin 
Shijingshanin edustajien kanssa mm. yritysyhteistyöstä, kiinalaisten 
turismista Mänttä-Vilppulan suuntaan ja koulutusyhteistyöstä 
peruskoulujen osalta. Lisäksi vierailulla nousi esiin uutena teemana 
yhteistyö taiteen- ja kulttuurin saralla. Myös ystävyyskaupunkisopimuksen 
tekeminen oli esillä keskusteluissa. 
 
Yhteistyön tilanne nyt kesällä 2019 
 
Elokuun 2018 vierailun jälkeen yhteyttä ja yhteistyötä on jatkettu lähinnä 
sähköpostin välityksellä. Tämän lisäksi yritysdelegaation vierailusta jäi 
konkreatiaksi se, että eräs paikallinen yritys on jatkanut 
yhteistyöneuvotteluita mahdollisesta liiketoiminnasta Kiinan suuntaan. 
 
Ystävyyden ja yhteistyön osoittamiseksi sekä koulutusyhteistyön 
syventämiseksi kaupungille esitettiin talvella 2019 kutsu, missä Shijingshan 
haluaa kutsua yhteensä 8 ylä- ja alakoulun opettajaa sekä sivistysjohtajan 
ja valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat vierailulle Shijingshaniin syksyllä 
2019. Alustavasti ajankohdaksi on puhuttu lokakuuta. Tämä kutsu pitää 
sisällään sen, että kaikki matkasta aiheutuvat kustannukset ml. lennot, 
ruokailut, siirtymiset ym. kulut paikanpäällä hoidetaan 
ystävyyskaupunkimme lukuun.  
 
Lisäksi suunnitelmissa on, että Shijingshanista tulee Mänttä-Vilppulaan 
vuoden lopulla marras-/joulukuun tienoilla kaksi ryhmää koululaisia. Yksi 
ryhmä alakoululaisia ja toinen ryhmä yläkoululaisia. Ryhmien koko on noin 
20 koululaista, joiden lisäksi tulisi luonnollisesti muutamia opettajia 
valvojiksi. Koululaiset olisivat kaupungissa 5 arkipäivää tutustuen 
Suomalaiseen kulttuuriin ja erityisesti Suomalaiseen peruskouluun ja sen 
opetukseen. Vierailua suunnitellaan yhdessä koulujen rehtorien ja 
opettajien kanssa ja sivistysjohtajan kanssa. Kaupunki on alustavasti 
luvannut hoitaa järjestelyt; majoituksen, ruokailujen, ohjelman ym. osalta. 
Näistä aiheutuvat kulut vierailijat ovat valmiita kustantamaan itse. 
 
Taiteen ja kulttuurin saralla on myös menty eteenpäin yhteistyön 
suunnittelussa. Shijingshanin edustajat tietävät taidekaupunki -
statuksestamme ja ovat osoittaneet olevansa erittäin innoissaan siitä. 
Kaupungilta on mm. tiedusteltu haluaisimmeko saada Pekingistä 
Shijingshanin hallinnon järjestämänä korkealuokkaisia 
taiteilijoita/näyttelyitä Mänttä-Vilppulan Taidekaupunkiin. 
 
Ystävyyskaupunkisopimus 



 

 

 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 5.6.2017 hyväksynyt aiesopimuksen 
jonka mukaan Mänttä-Vilppulan kaupunki ja Pekingin kaupungin 
Shijingshanin piirikunta sitoutuvat neuvottelemaan 
ystävyyskaupunkiyhteistyöstä. 
 
Kyseisen päätöspykälän valmistelutekstissä todettiin, että " mikäli 
jatkoselvitykset osoittavat, että ystävyyskuntatoiminta on perusteltua, 
järkevää ja molempia osapuolia hyödyttävää, niin siinä vaiheessa laaditaan 
varsinainen ystävyyskaupunkisopimus, joka tuodaan hyväksyttäväksi 
erikseen." 
 
Nyt kun katsomme peruutuspeiliin kahden vuoden pituista yhteistyötä 
voimme todeta, että olemme pääsemässä sellaiseen konkretiaan, minkä 
voidaan perustellusti todeta olevan molempia osapuolia hyödyttävää 
yhteistyötä ja kumppanuutta. Tästä syystä on perusteltua, että kaupunki 
tekee Shijingshanin Pekingin piirin kanssa ystävyyskaupunkisopimuksen 
jotta yhteistoiminta voi edellen jatkua ja syventyä. 
 
Shijingshanin piirin johtaja vaihtui kesällä 2018. Beijingin kaupungin 
shijingshanin kaupunginosan nykyinen pormestari on nimeltään Chen 
Zhichang. Helmikuussa 2019 kaupunki sai viestin, että Chen Zhichangilla 
ja hänen delegaatiollaan voisi olla mahdollisuus tulla Suomeen vierailulle 
kesällä. Tuolloin myös yhteisesti todettiin, että tuo ajankohta voisi olla 
otollinen aika tehdä ja allekirjoittaa ystävyyskaupunkisopimus, jos ja kun 
sama tahtotila kaupungeista löytyy.  
 
Shijingshanista iilmoitettiin sittemmin keväällä, että heillä on halu tehdä 
ystävyyskaupunkisopimus ja he vahvistivat, että tulevan kesän vierailu 
voisi heidän puolestaan toteutua. Vierailua on järjestelty siten, että 
Shijingshanin delegaatio tulisi Mänttä-Vilppulaan vierailulle kesäkuussa 
28.-30.6.2019. Matkan tarkoitus on tulla tutustumaan Mänttä-Vilppulan 
kaupunkiin sekä tehdä ja allekirjoittaa virallisesti ystävyyskaupunkisopimus 
kaupunkien välille, mikäli ja sikäli kuin se on Mänttä-Vilppulan 
kaupunginvaltuuston tahtotila. Chen Zhichangille ja hänen delegaatiolleen 
on järjestetty myös muuta virallista ohjelmaa mm. tehdasvierailu Metsä 
Tissuella ja museokierros Serlachius museossa. 
 
Todettakoon, että ystävyyskaupunkisopimuksessa ei sitouduta mihinkään 
sellaisen toimintaan mikä automaattisesti lisäisi kaupungin menoja. Kaikki 
yhteistyöhön liittyvät mahdolliset jatkotoimenpiteet tuodaan erikseen 
päätettäväksi asianosaiselle päätöksentekoelimelle. 
 
Ystävyyskaupunkisopimuksen englannin ja suomenkieliset versiot liitteenä. 
 
(Valmistelija kaupunginjohtaja Markus Auvinen, puh. 044 300 1811)  
 
Esittelijän (kaupunginjohtaja Auvinen) päätösesitys: 
 
Kaupunginhallitus päättää esittää että kaupunginvaltuusto päättää 
 
 hyväksyä liitteen mukaisen ystävyyskaupunkisopimuksen Kiiinan 

kansantasavallan Pekingiin kuuluvan Shijingshanin piirin kanssa 
  

Päätös:  
  

Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 



 

 

Sivistysjohtaja Petra Tolonen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
jälkeen.  
 

Kaupunginvaltuusto 17.06.2019 § 52 
  

Kaupunginhallituksen päätösesitys:  
  
Kaupunginvaltuusto päättää  
 
 hyväksyä liitteen mukaisen ystävyyskaupunkisopimuksen Kiinan 

kansantasavallan Pekingiin kuuluvan Shijingshanin piirin kanssa 
 
Päätös:  

 
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti 
 

Kaupunginhallitus 19.05.2025       
339/04.04.02/2025 

 
Toukokuussa 2025 Mänttä-Vilppulan kaupungin ystävyyskaupunki 
Shijingshanin piiri Pekingin kaupungista Kiinan kansantasavallasta oli 
sähköpostitse yhteydessä kaupunginjohtajaan ja tiedusteli, voidaanko 
ystävyyskaupunkiyhteistyötä jatkaa.  
 
Kaupungin talousarviossa ei ole varattu rahoitusta ystävyyskaupukityöhön 
vuodelle 2025. Vuonna 2019 solmitussa ystävyyskaupunkisopimuksessa ei 
sitouduta mihinkään sellaisen toimintaan mikä automaattisesti lisäisi 
kaupungin menoja. Kaikki yhteistyöhön liittyvät mahdolliset 
jatkotoimenpiteet tuodaan erikseen päätettäväksi asianomaiselle 
päätöksentekoelimelle. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää ilmoittaa Shijingshanin piirikunnalle, että 
ystävyyskuntasopimusta voidaan Mänttä-Vilppulan kaupungin puolesta 
jatkaa. Ystävyyskaupunkitoimintaan ei kuitenkaan ole taloudellisia 
edellytyksiä tällä hetkellä. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 29 Ystävyyskaupunkisopimus 
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Työsuhdepyörien leasingrahoituksen ja palvelupaketin hankinta 
 
Kaupunginhallitus 17.02.2025 § 56  
  
 

Työsuhdepyöräetu on työnantajan tarjoama luontoisetu, jonka työnantaja 
hankkii työntekijälleen.  Vuonna 2025 se on työntekijälle tai viranhaltijalle 
verovapaa 1 200 euroon asti vuodessa. Työsuhdepyöräetu on osa 
kokonaispalkkaa (ei siis tule nykyisen palkan lisäksi, vaan 
työsuhdepyörästä tulevan luontaisedun arvo pidätetään kuukausittain 
palkasta (100 €), jolloin kokonaisansio luontaisetu mukaan luettuna pysyy 
samana kuin ennen edun käyttöönottoa. Verovapaan luontaisedun arvo 
sisältää leasingrahoituksesta aiheutuvat kulut sekä mahdolliset 
palveluntarjoajan edellyttämät kulut kuten esim. vakuutuksen ja/tai huollon 
palveluntarjoajasta riippuen). Työntekijän verotettava ansiotulo pienenee, 
kun osa palkasta saadaan verottomana polkupyöräetuna. Työntekijän 
työsuhdepyörästä maksama maksu muodostuu todellisesta pyörän 
hankintahinnasta, rahoituskuluista ja koroista, vakuutusmaksuista ja 
lisäpalveluista. Työntekijä saa siis etua oman veroprosenttinsa verran 
kuukausittain palkasta perittävän leasingmaksun verran (100 €/kk). 
 
Työsuhdepyöräetuun sisältyvät ne pyörän osat, joita ilman pyörä ei ole 
käyttökelpoinen. Etuun luetaan myös pyörään kiinteästi kuuluvat varusteet, 
kuten ajovalot, lukitus, nastarenkaat, lokasuojat, tavarateline ja soittokello. 
Lisäksi verottaja hyväksyy hankintaan mukaan pyöräilykypärän ja 
nastarenkaat. Sen sijaan irrotettavia lisävarusteita, kuten nopeusmittaria, 
juomapulloa, pumppua ja pyöräilyvaatteita ei voi sisällyttää polkupyörän 
verovapaaseen hankintahintaan.  
 
Koska työsuhdepyöräetu on luontoisetu, työnantaja päättää sen 
tarjoamisesta yksipuolisesti. Työntekijä tai viranhaltija päättää, ottaako hän 
tarjotun edun käyttöönsä. Työsuhdepyöräedun palveluntarjoajan valinnan 
yhteydessä laaditaan työsuhdepyöräpolitiikka, johon työntekijä sitoutuu 
ottaessaan edun käyttöönsä. 

 
Ammattiyhdistykset ovat toivoneet työsuhdepyöräedun käyttöönottoa 
Mänttä-Vilppulan kaupungille. Ennakkoselvityksen mukaan 88 työntekijää 
on kiinnostunut työsuhdepyöräedun käyttöönotosta. Työsuhdepyörä on 
sekä työnantajan että työntekijän etu sillä: 
 

• Säännöllinen pyöräily edistää hyvinvointia ja terveyttä 
• Erityisesti liikuntaa harrastamattomat työntekijät hyötyvät 

sähköpyörästä liikunnan lisääjänä 
• Tutkimusten mukaan pyöräily vähentää sairauspoissaoloja 
• Lisäksi työsuhdepyörien tarjoaminen työntekijöille on konkreettinen 

tapa osallistua ilmastotalkoisiin 
 

Työsuhdepyöräedusta on tehty markkinakartoitusta ja sen perusteella on 
päädytty esittämään kilpailutuksen käynnistämistä liitteenä olevan 



 

 

palvelukuvauksen mukaisesti ja liitteenä olevin tarjousten 
pisteytyskriteerein. Eri palveluntarjoajien työsuhdepyörämallit eroavat 
suuresti toisistaan. Hankintalain tulkinnan mukaan mikäli työntekijä saa 
vapaasti valita markkinoilta työsuhdepyörän, kilpailutus koskee vain 
työnantajalle aiheutuvaa hallinnointikustannusta ja se alittaa kansallisen 
kilpailutusrajan. Mikäli työntekijä sen sijaan valitsee rajatusta valikoimasta, 
on myös pyörän hinta lisävarusteineen, vakuutuksineen, huoltoineen ja 
leasingkustannuksineen laskettava hankinnan arvoon. On lisäksi 
huomioitava, että uusia työsuhdepyörätilauksia on mahdollista tehdä koko 
sopimuskauden ajan. Tässä vaiheessa on mahdollista valita joko vapaa tai 
rajoitettu malli, mutta markkinakartoituksen ja mahdollisen työpyöräedun 
kiinnostuneiden määrän perusteella kilpailutus tulisi tehdä kansallisen 
kynnysarvon ylittävänä.  
 
Työsuhdepyöräetu tuodaan kaupunginhallituksen ratkaistavaksi 
kilpailutuksen jälkeen. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää 
1. kilpailuttaa työsuhdepyörien leasingrahoituksen ja palvelupaketin 
liitteenä olevan palvelukuvauksen ja tarjousten pisteytyksen  mukaisesti 
kansallisen kynnysarvon ylittävänä hankintana; ja 
2. että hallintojohtaja voi tehdä pieniä teknisiä tarkennuksia 
palvelukuvaukseen. 

 
Käsittely kokouksessa Hallintojohtaja Anitta Hietaniemi selosti asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
126/01.02.03/2025    

 
Määräaikaan mennessä saapui neljä tarjousta. Tarjouksista on tehty 
avauspöytäkirja. Tarjousten voimassaoloaika päättyy 31.5.2025. 
 
Hallitus on kevään 2025 kehysriihen yhteydessä esittänyt, 
että työsuhdepyörän verovapaus poistuu vuoden 2026 alusta alkaen. 
Tämä tarkoittaa sitä, että 1.1.2026 lähtien työsuhdepyöräetu muuttuu 
veronalaiseksi tuloksi. Toteutuksen yksityiskohdat esim. mahdollinen 
siirtymäkausi tms. eivät ole vielä tiedossa. 
 
Hankinnan keskeyttäminen tarkoittaa, ettei jo aloitettua hankintaprosessia 
saateta loppuun, vaan prosessi keskeytetään ja jätetään hankinta 
tekemättä, tai käynnistetään täysin uusi hankintaprosessi. Hankinta 
voidaan keskeyttää hankintalain 125 §:n perusteella vain todellisesta ja 
perustellusta syystä.  
 
Euroopan unionin tuomioistuimen ratkaisuissa (mm. asiat C-27/98 
Fracasso ja Leitschutz ja C-244/02 Kauppatalo Hansel Oy) on katsottu, 
etteivät julkisia hankintoja koskevat oikeusohjeet tarkoita sitä, että 
hankintayksikön olisi aina saatettava hankintamenettelynsä päätökseen tai 
että keskeyttämispäätös edellyttäisi vakavien tai poikkeuksellisten 
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seikkojen olemassaoloa. Hankintaviranomaisen on kuitenkin noudatettava 
päätöksenteossaan julkisia hankintoja koskevia yhteisön oikeuden 
perussääntöjä, kuten yhdenvertaisen kohtelun periaatetta. 
 
Kilpailutuksen lähtökohtana on ollut verovapaan luontoisedun tarjoaminen 
työntekijöille, joka käy ilmi selostustekstistä ja kilpailutuksesta. Verovapaan 
edun arvo on ollut 100 €/kk ja 1200 €/vuosi. Verovapaudesta luopuminen 
vuoden 2026 alusta alkaen ei ole ollut tiedossa kilpailutusta laadittaessa ja  
julkaistaessa. Mikäli hallituksen ilmoittama muutos työsuhdepyörien 
verovapauteen olisi ollut tiedossa, olisi kilpailutuksen perusteet laadittu eri 
tavalla. Työnantajan tarkoituksena ei ole missään tapauksessa 
työpyöräedun tarjoaminen ilman veroedun tuomaa helpotusta pyörän ja 
mahdollisten lisävarusteiden hankintakustannuksiin niin, että työntekijä on 
sidottu mahdollisesti hänelle epäedulliseen sopimukseen. Tilanne on 
rinnastettavissa tapaukseen, jossa tarjouspyyntö on 
tulkinnanvarainen/virheellinen tai hankinnan kohde/tarve on muuttunut 
hankintamenettelyn aikana.  
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää keskeyttää hankinnan koska 
1. tarjouspyyntö on muuttuneessa tilanteessa virheellinen; ja  
2. hankinnan tarve on muuttunut hankintamenettelyn aikana. 
 

Päätös    
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Lausunto hallituksen esityksestä laeiksi valtion palveluiden saatavuuden ja toimintojen 
sijoittamisen perusteista annetun lain muuttamisesta ja julkisen hallinnon yhteispalvelulaista 
annetun lain 10 a §:n 3 momentin kumoamisesta (valtion yhteinen asiakaspalvelutoiminta). 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
375/03.00/2025    
 

Valtiovarainministeriö pyytää lausuntoa hallituksen esityksestä laeiksi 
valtion palveluiden saatavuuden ja toimintojen sijoittamisen perusteista 
annetun lain muuttamisesta ja julkisen hallinnon yhteispalvelulusta annetun 
lain 10 a §:n 3 momentin kumoamisesta (valtion yhteinen 
asiakaspalvelutoiminta). 
 
Uudistuksen tarkoituksena on turvata perinteinen käyntiasiointi koko 
maassa asiakastarpeiden kannalta keskeisissä valtion viranomaisissa 
niille, jotka eivät voi tai halua asioida digitaalisissa palveluissa.  Samalla 
uudistukseen liittyy merkittävä säästötavoite. Vuoteen 2030 mennessä 
tavoitteena on koota valtion viranomaisia yhteisiin työympäristöihin ja 
saada aikaan vuositasolla yhteensä 50 miljoonan euron säästö tilankäyttöä 
tiivistämällä ja hoitamalla avustavia asiakaspalvelutehtäviä kuten 
viranomaisten palvelukanavien tukitehtäviä viranomaisyhteistyönä tai 
ostopalvelusopimuksin. Myös viranomaisten asiakaspalveluja kootaan 
yhteisiin asiakaspalvelupisteisiin.  
 
Yhteisten asiakaspalvelupisteiden muodostaman käyntiasiointiverkon 
suunnittelu ja toimeenpano on vaiheistettu, ja yhteisten 
asiakaspalvelupisteiden valtakunnallisen verkon on tarkoitus rakentua 
vähitellen vuoteen 2030 mennessä. 
 
Esityksessä ehdotetaan, että eräät valtioneuvoston asetuksella tarkemmin 
säädettävät viranomaiset velvoitettaisiin tarjoamaan asiakaspalveluaan 
yhteisissä asiakaspalvelupisteissä.  Viranomaiset voisivat tarjota 
asiakaspalveluaan sijoittamalla yhteisiin asiakaspalvelupisteisiin omaa 
henkilöstöään tai yhteiskäyttöisen etä- ja -tulkkauspalveluratkaisun avulla. 
Lisäksi yhteisissä asiakaspalvelupisteissä muun muassa annettaisiin 
viranomaisyhteistyössä osallistuvien viranomaisten eri palvelukanavien 
käytön tukea, otettaisiin vastaan paperimuotoisia asiakirjoja ja autettaisiin 
esimerkiksi ajanvarauksen tekemisessä.  Avustavia asiakaspalvelutehtäviä 
voitaisiin hoitaa myös ostopalveluna.     
 
Valtion aluehallintouudistuksessa perustettavalla valtakunnallisella Lupa- ja 
valvontavirastolla olisi keskeinen tehtävä valtion yhteisen asiakaspalvelun 
mallin ja yhteisten asiakaspalvelupisteiden verkon suunnittelussa ja 
kehittämisessä sekä asiakaspalvelun seurannassa. Lupa- ja 
valvontavirasto ylläpitäisi ja kehittäisi myös yhteiskäyttöistä etä- ja -
tulkkauspalveluratkaisua, jonka avulla viranomaiset tarjoaisivat 
asiakaspalveluaan.   
 
Valtion yhteistä asiakaspalvelutoimintaa ohjaisi osallistumisvelvollisten 
viranomaisten muodostama ohjausryhmä. Ohjausryhmä hyväksyisi 



 

 

yhteisen asiakaspalvelun mallin, yhteisten asiakaspalvelupisteiden 
sijoittamista ja osallistuvien viranomaisten välistä kustannustenjakoa 
koskevat päätökset ja näiden olennaiset muutokset sekä muut keskeiset 
suunnitelmat ja asiakirjat. Ohjausryhmä tekisi päätöksensä yksimielisesti. 
Jos yksimielisyyteen ei päästäisi, valtiovarainministeriö ratkaisisi asian. 
 
Valtion yhteisen asiakaspalvelutoiminnan tavoitteena on turvata ihmisten 
yhdenvertaisuutta viranomaisasioinnissa kattavan valtakunnallisen 
käyntiasiointiverkon avulla. Esityksen tavoitteena on luoda tarpeellinen ja 
riittävä säädöspohja viranomaisyhteistyössä järjestetylle yhteisen mallin 
mukaiselle valtion yhteiselle asiakaspalvelulle valtion 
käyntiasiointiverkossa sekä toiminnan suunnittelun, toimeenpanon, 
seurannan ja ohjauksen järjestämiselle. 
 
Lausunnot pyydetään antamaan viimeistään 22.5.2025 klo 16.15 
mennessä. Lausuntoluonnos on liitteenä. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää 
1.  esittää lausuntonaan esitykseen laeiksi valtion palveluiden saatavuuden 
ja toimintojen sijoittamisen perusteista annetun lain muuttamisesta ja 
julkisen hallinnon yhteispalvelulaista annetun lain 10 a §:n 3 momentin 
kumoamisesta liitteenä olevan lausunnon; ja 
2. määrää hallintojohtajan tallentamaan lausunnon lausuntopalvelu.fi-
verkkosivulle määräaikaan mennessä. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 30 Lausunto hallituksen esityksestä laeiksi valtion palveluiden 
saatavuuden ja toimintojen sijoittamisen perusteista annetun 
lain muuttamisesta ja julkisen hallinnon yhteispalveluista 
annetun lain 10 a §:n 3 momentin kumoamisesta 

mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi


 
 
Mänttä-Vilppula 
 
 

Esityslista 8/2025  62 

Kaupunginhallitus  19.05.2025 
 

 

 
169 
Yhtiökokousedustajan evästäminen / MW-Kehitys Oy 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
361/00.04.02/2025    
 

Kaupungille on toimitettu yhtiökokouskutsu MW-Kehitys Oy:n 22.5.2025 
kokoukseen. Kaupunginhallitus konsernijohtona evästää konserniohjeen 
mukaisesti yhtiökokousedustajat. Yhtiökokouskutsu liitteenä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus evästää yhtiökokousedustajan. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 31 MW-Kehitys Oy varsinainen yhtiökokous 22.5.2025 esityslista 
Liite 32 MW-Kehitys Oy tilinpäätös 2024 
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Yhtiökokousedustajan evästäminen / Yrke Kiinteistöt Oy:n 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
383/00.04.02/2025    
 

Kaupungille on toimitettu yhtiökokouskutsu Yrke Kiinteistöt Oy:n 22.5.2025 
kokoukseen. Kaupunginhallitus konsernijohtona evästää konserniohjeen 
mukaisesti yhtiökokousedustajat. Yhtiökokouskutsu liitteenä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus evästää yhtiökokousedustajan. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 33 Yrke Kiinteistöt Oy yhtiökokous 22.5.2025 esityslista 
Liite 34 Yrke Kiinteistöt Oy tilinpäätös 2024 
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Yhtiökokousedustajan evästäminen / Länsi-Suomen Kasvukolmio Oy 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
362/00.04.02/2025    
 

Kaupungille on toimitettu yhtiökokouskutsu Länsi-Suomen Kasvukolmio 
Oy:n 22.5.2025 kokoukseen. Kaupunginhallitus konsernijohtona evästää 
konserniohjeen mukaisesti yhtiökokousedustajat. Yhtiökokouskutsu 
liitteenä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus evästää yhtiökokousedustajan. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 35 Länsi-Suomen Kasvukolmio Oy:n yhtiökokous 22.5.2025 
esityslista 

Liite 36 Länsi-Suomen Kasvukolmio Oy Tilinpäätös 2024 
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MW-Kehitys Oy:n osakkeiden lunastus pienosakkailta 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
373/02.07.01/2025    
 

Mänttä-Vilppulan kaupunginhallitus on päättänyt kokouksessaan 
21.08.2023 §:ssä 205 toimenpiteenä perussuomalaisten valtuustossa 
27.2.2023 esittämään valtuustoaloitteeseen koskien Mänttä-Vilppulan 
kaupungin konserniyhtiöitä tilata konsernirakenneselvityksen. 
Konsernirakenneselvitys tilattiin FCG:ltä ja valmistui vuoden 2024 aikana. 
Selvityksessä arvioitiin kaupungin omistamien yhtiöiden taloutta ja 
toiminnan perustetta sekä annettiin kehitysehdotuksia. 
MW- Kehitys Oy:n osalta konsernirakenneselvitykseen tehtiin seuraavat 
huomiot: 

-    Yhtiö tuottaa elinkeinotoimeen liittyviä palvelua pääsääntöisesti 
kaupungin ja julkisen tuen varassa. 

- Yhtiö ei ole in-house-yhtiö, koska mukana on yksityistä omistusta joten 
hankintalain säädäntö asettaa rajoitteita yhtiöltä tehtäville hankinnoille.  

- Mikäli yhtiö saadaan kaupungin 100 %:een omistukseen, voidaan yhtiö 
tulkita in-house-yhtiöksi. 

Kaupunginhallitus on käynyt läpi selvityksessä esitetyt huomiot, ja 
toimenpide ehdotukset ja käynyt näistä keskustelun yhdessä yhtiön 
hallituksen kanssa. Sekä yhtiön hallitus, että kaupunginhallitus ovat 
yhteisissä neuvotteluissa tulleet lopputulokseen, että yhtiön 
omistusjärjestelyjä on tarkasteltava nykyisen lainsäädännön puitteissa. 
Toiminnan selkiyttämiseksi ja päätöksenteon helpottamiseksi on 
perusteltua, että vähemmistöosakkaiden osakkeet lunastettaisiin 
kaupungille ja yhtiöstä muodostettaisiin Mänttä-Vilppulan kaupungin 100 
prosenttisesti omistama tytäryhtiö. Tällä toimenpiteellä vältettäisiin myös 
Hankintalain 1397/2016 edellytys julkisten hankintojen kilpailuttamisesta 
muulta kuin in-house asemassa olevalta sidosyksiköltä. 
 
Kaupungin 100 prosentin omistus kyetään muodostamaan yhtiössä, joko 
yhtiön toteuttamana omien osakkeiden suunnattuna hankkimisena (OYL 
15:6 §) tai vaihtoehtoisesti Mänttä-Vilppulan kaupungin toteuttamana 
osakkeiden vapaaehtoisena ostona ja viimekädessä pakkolunastuksena 
(OYL 18:1 §). 
 
Yhtiön hallituksen ja kaupunginhallituksen yhteisen lähetyskeskustelun 
myötä osakkeiden lunastusta lähdettiin järjestelemään vapaaehtoisena 
osakelunastuksena. MW-Kehitys Oy:n toimitusjohtaja on pääosin 
kontaktoinut pienosakkaat osakelunastuksen osalta. 
 
MW-Kehitys Oy on yhtiöjärjestyksensä mukaisesti voittoa tavoittelematon 
yhtiö, mikä ei jaa osinkoa eikä varoja vapaan pääoman rahastosta. Lisäksi 



 

 

yhtiön vapaa oma pääoma oli 2024 tilikauden päätteeksi negatiivinen. 
Yhtiöllä ei ole velkaa.  
 
Mänttä-Vilppulan kaupunki omistaa MW-Kehitys Oy:n osakkeita 51 
kappaletta eli 83,6 prosenttia. Yhtiön osakkeista yhteensä 10 kappaletta on 
pienosakkaiden omistuksessa.  
  
Yhtiön oma pääoma oli 31.12.2024 yhteensä 74 029,30 euroa 
positiivinen. Mäntä-Vilppulan kaupunki tukee MW-Kehitys Oy:n toimintaa 
268 000 euron vuotuisella avustuksella, viimeisen kolmen vuoden aikana 
yhtiölle on annettu toiminta-avustusta yhteensä 804 000 euron edestä ja 
yhtiön tulot muodostuvat pääsääntöisesti kaupungin avustuksesta sekä 
hankkeista saaduista mahdollisista tuloista. Pienosakkaat eivät ole 
vuotuisesti osallistuneet yhtiön toiminnan rahoittamiseen. 
 
MW-Kehitys Oy on tehnyt aiemmilla kolmella tilikausilla yhteensä -7 773,22 
euron tappion jolloin keskiarvoinen tulos on ollut -2 591,07 euroa tältä 
ajalta ja tätä kautta yhtiön tuottoarvolla laskettu osakkeen arvo on 
negatiivinen. Verottajan arvonmäärityksen mukaan laskettuna yhtiön 
osakkeen arvostushinta olisi 31.12.2024 tiedoilla 1213,60 euroa. Yhtiön 
substanssiarvo on 74 029,30 euroa ja edelleen tuottoarvon ja 
substanssiarvon mukaan laskettuna käypäarvo 28 377,74 euroa ja tätä 
kautta yhtiön mukaan laskettu osakkeen hinta on 465,21 euroa.  
 
Koska MW-Kehitys Oy:n omat pääomat ovat alhaiset, ja vapaata omaa 
pääomaa ei ole, jonka seurauksena järjestelyn toteuttaminen yhtiön 
tekemänä suunnattuna hankkimisena voisi vaarantaa yhtiön jatkuvuuden 
ilman, että Mänttä-Vilppulan kaupunki samanaikaisesti lisä rahoittaisi 
yhtiötä.  
 
Omistusjärjestelyn toteuttaminen nykytilanteessa olisi selkeintä toteuttaa 
siten, että Mänttä-Vilppulan kaupunki lähestyy MW-Kehitys Oy:n 
pienosakkaita ja esittää heille ostotarjouksen kauppahintaan, joka olisi 
suhteutettu yhtiön käypään osakkeen arvoon ollen 465,21 euroa. 

 
Valmisteluja lisätiedot:  
Talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen, hanna-
maija.oksanen@taidekaupunki.fi, p. 044 728 8651  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää  
1. lunastaa MW-Kehitys Oy:n osakkeet sataprosenttisesti omaan  
omistukseensa ja 
2. esittää MW-Kehitys Oy:n vähemmistöosakkaille  
lunastustarjouksen yhtiön osakkeista. Osakkeen lunastushintana käytetään  
465,21€/osake hintaa, joka on suhteutettu yhtiön osakkeen arvoon 
31.12.2024 mukaisesti. 
 

Päätös    
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Hallintosääntö 1.8.2025 alkaen 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
369/00.01.01/2025    
 

Kunnassa on oltava hallintosääntö, jonka vähimmäissisällön määrittelee 
kuntalain (410/2015) 90 §. Hallintosääntöön voidaan ottaa 
vähimmäissisällön lisäksi kunnan omia määräyksiä, jotka eivät ole 
ristiriidassa lainsäädännön kanssa.  
 
Hallintosääntö on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausväline. 
Hallintosäännössä määrätään kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta 
ja tehtävistä. Kunnan toimivallalla tarkoitetaan kunnan hoidettavaksi lain 
mukaan tai muuten kuuluvia asioita, joissa kunta voi tehdä tai joissa sen 
edellytetään tekevän päätöksiä.  
 
Perustilassa toimivalta kuuluu valtuustolle. Valtuusto tekee toimivallan 
siirtoa koskevat päätökset aina hallintosäännöllä. Päättäessään 
hallintosäännöstä valtuusto samalla määrittelee oman asemansa kunnan 
päätösvallan suhteen, päättää toimielinten ja viranhaltijoiden välisestä 
työnjaosta ja ratkaisee, annetaanko kunnan viranomaiselle valta omalla 
päätöksellään siirtää toimivaltaansa edelleen.  
 
Kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja 
ammattijohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu 
sekä päätöksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen. Ammatillinen 
johtaminen on poliittisen päätöksenteon apuna toimivan valmistelu- ja 
täytäntöönpano-organisaation johtamista. Johtamisvastuussa olevien 
roolien tulisi olla selkeät, ja johtamisen rakenteiden ja toimintatapojen 
määriteltyjä ja niihin on sitouduttava.  
 
Mänttä-Vilppulan valtuusto on hyväksynyt nykyisen hallintosäännön pohjan 
29.3.2021, jonka jälkeen hallintosääntöä on päivitetty 25.4.2022,1.1.2023, 
1.1.2025 ja 1.2.2025 voimaan astuneilla muutoksilla.   
 
Hallintosäännön muutostarve on syntynyt maankäyttö- ja rakennuslain 
sekä perusopetuslain uudistusten pohjalta. Uusi rakentamislaki 
hyväksyttiin  eduskunnassa jo vuonna 2023, mutta siinä huomattiin 
korjaustarpeita, jotka vaikuttivat nimenomaan eri viranomaisten 
keskinäisiin oikeuksiin ja velvollisuuksiin. Rakentamislaki tuli voimaan 
1.1.2025 kokonaisuutena. Samalla maankäyttö- ja rakennuslain nimi 
muuttui alueidenkäyttölaiksi sen sisältöä muuttamatta. Perusopetuslain 
muutokset hyväksyttiin 30.12.2024 ja tulevat voimaan 1.8.2025. 
 
1.2.2025 voimaan tulleeseen hallintosääntöön on tehty muutoksia  
rakentamislain muutoksenhakuprosessin oikaisemiseksi niin, että 
rakennustarkastajan päätösten oikaiusvaatimukset ratkaistaisiin 
tarkoituksenmukaisin osin kaupunkikehityslautakunnassa. Tässä 
tarkoituksessa osa rakennustarkastajalla olleista päätösoikeuksista 
siirretään kaupunkikehityslautakunnalle siinä tarkoituksessa, että se 



 

 

delegoi oikeudet hallintosäännön 33 §:n mukaisesti takaisin 
rakennustarkastajalle. Näin toteutettuna muutoksenhakuprosessi muuttuu. 
Rakennuslain muutoksesta johtuvat päivitysket ovat hallintosäännön 
pykälissä 26 ja 32.5. 
 
Perusopetuslakiin tulleet muutokset tulevat voimaan 1.8.2025. Ne koskevat 
pääosin tarkennuksia oppivelvollisuuden alkamiseen ja oppimisen ja 
koulnkäynnin tukeen. Erityisesti tehostetun tuen ja erityisen tuen 
järjestämistä koskevia säännöksiä on muutettu. Muutokset pyrkivät 
parantamaan perusopetuksen laatua ja tukemaan oppilaiden yksilöllisiä 
tarpeita entistä paremmin. Perusopetuslain muutoksen aiheuttamat 
päivitykset ovat  pykälissä 25, 27, 31.1 ja 31.2.  
 
Maankäyttö- ja rakennuslain kokonaisuudistus etenee niin, että 
alueidenkäyttölakiin tuehtävät muutoksen tulevat arvion mukaan 
eduskunnan käsittelyyn 30.6.2025. Lainmuutoksen aiheuttama 
hallintosäännön muutostarve ei ole vielä selvillä. 
 
Esityslistan liitteenä on hallintosäännön luonnos, jossa tehdyt muutokset 
ovat merkitty punaisella ja muuttuneet tai poistettavat määräykset ovat 
yliviivattu. Siirretyt kohdat on merkitty vihreällä. Päätöksenteon jälkeen 
hallintosäännöstä tuotetaan muutosmerkinnöistä stilisoitu versio 
työkäyttöön. Hallintosääntö on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.8.2025. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että 
 
1. valtuusto hyväksyy päivitetyn hallintosäännön; 
2. päivitetty hallintosääntö tulee voimaan 1.8.2025 alkaen ja; 
3. hallintojohtajalle annetaan valtuudet tehdä hallintosääntöön pieniä 
teknisiä korjauksia. 
 

Päätös    
 
Liitteet 

Liite 37 Hallintosääntö 1.8.2025 alkaen (Kvalt 26.5.2025) 

mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
10/00.01.03/2025    
 

Kaupunginjohtaja esittelee kokouksessa ajankohtaiset asiat. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi saaduksi kaupunginjohtajan 
esittelemät ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös    
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Kuntayhtymien ja yhteistoiminta-alueiden pöytäkirjat 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
7/12.00.02/2025    
 

Mänttä-Vilppulan kaupunginhallitukselle on tullut pöytäkirjoja niiltä 
kuntayhtymiltä ja yhteistoiminta-alueilta, joihin kaupunki kuuluu. 
  
SASKY koulutuskuntayhtymä: 
-    yhtymähallitus pöytäkirja 24.4.2025 
-    yhtymäkokous pöytäkirja - 
-    tarkastuslautakunta pöytäkirja 25.4.2025 
  
Tampereen kaupunki 
-    Alueellinen jätehuoltolautakunta pöytäkirja - 
  
 Keuruun kaupunki: 
-    Keurusselän ympäristölautakunta pöytäkirja - 
-    Keurusselän ympäristönsuojelujaosto pöytäkirja - 
  
 Pirkanmaan hyvinvointialue: 
-    aluevaltuusto pöytäkirja 29.4.2025 
-    aluehallitus pöytäkirja 28.4.2025 
-    tarkastuslautakunta pöytäkirja 8.4.2025,  29.4.2025 
  
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen lautakunta 
-         pöytäkirja 16.4.2025 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi kuntayhtymien ja yhteistoiminta-
alueiden pöytäkirjat. 
 

Päätös    

https://sasky.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025183
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_2942025
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_2842025
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta/Kokous_842025
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta/Kokous_2942025
https://jamsa10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025519
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Ilmoitusasiat 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
6/00.01.02/2025    
 
       Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus 

Pirkanmaan työllisyyskatsaus maaliskuu 2025. Mänttä-Vilppulan 
työttömyysaste 13,1%. 
 
Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö: Luonnos hallituksen 
esitykseksi eräiden tekoälyjärjestelmien valvonnasta annetun lain 
muuttamiseksi. 
 
Hämeenlinnan hallinto-oikeuden vuosikertomus 2024. 
 
MW-Kehitys Oy:n yhtiökokous 22.5.2025. 
 
Kuntapäivät 13.11.2025 Helsingissä. 
 
Pirkanmaan kuntien edustajainkokous 16.6.2025 Teams. 
 
Pöytäkirjaote 16.4.2025 § 21, Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
toimintasuunnitelma vuodelle 2025. 
 
Maakuntahallituksen kokous 19.5.2025 klo 9.00. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi saaduksi. 
 

Päätös    

https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/57561/Pirkanmaan+ty%C3%B6llisyyskatsaus+maaliskuu+2025.pdf/3e202a2d-7940-2c2c-930e-9d492cb610bd?t=1745481237251
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Lautakuntien ja jaostojen sekä viranhaltijoiden päätökset 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2025       
      
 

Hallintosäännössä määrätyt kunnan viranhaltijat voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston 
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa kuntalain 134§:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. 
  
Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 vuorokauden 
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Hallintosäännön 36 §:n mukaan 
ilmoitus päätöksistä, joissa kaupunginhallitus voi käyttää otto-oikeuttaan, 
tehdään sähköisesti kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja 
kaupunginjohtajalle. 
  
Kuntalain 92 §:n mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan 
saa ottaa: 
  
1)   lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
  
2)   yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 
  
3)   51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, 
jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
  
Konsernipalveluiden viranhaltijapäätökset ajalta 23.4.-14.5.2025 
oheismateriaalina. 
  
Kaupunginhallitus ei voi käyttää otto-oikeuttaan keskusvaalilautakunnan 
(vaalilaki 14 §) päätöksiin, eikä niiden toimielinten ja viranhaltijoiden 
päätöksiin, joiden tiedoksisaannista on kulunut 14 vuorokautta. 
Kaupunginhallitus ei voi määräajan täyttymisen johdosta käyttää otto-
oikeuttaan päätösesityksessä mainittujen lautakuntien pöytäkirjoihin. 
  
Mänttä-Vilppulan kaupunginhallitukselle on tullut tiedoksi lautakuntien 
pöytäkirjoja. Tiedoksi tulleet pöytäkirjat ovat luettavissa Mänttä-Vilppulan 
kaupungin internet-sivuilla: 
  
Sivistys- ja kulttuurilautakunta - 
  
Kaupunkikehityslautakunta 6.5.2025 
  
http://www.manttavilppula.fi/kaupunkipalvelut/hallinto-ja-paatoksenteko 
  

http://www.manttavilppula.fi/kaupunkipalvelut/hallinto-ja-paatoksenteko


 

 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää merkitä lautakuntien pöytäkirjat ja 
viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja päättää, että kuntalain § 92 mukaista 
otto-oikeutta ei käytetä. 
 

Päätös    
 
Oheismateriaali 

Täyttöluvan myöntäminen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 
määräaikaiseen toimeen / Miinanhelmen päiväkoti 
Täyttöluvan myöntäminen varhaiskasvatuksen ryhmäavustajan 
määräaikaiseen työsuhteeseen ajalle 1.8.2025-31.7.2026 / 
Miinanhelmen päiväkoti 
Täyttöluvan myöntäminen kotoutumiskoulutuksen suunnittelija opettajan 
määräaikaiseen toimeen 
Miinanhelmen päiväkodinjohtajan varahenkilön korvaus ajalla 17.3.-
5.5.2025 
Asiakirjojen hävittäminen/ Mänttä-Vilppulan kaupungin arkisto 
Täyttöluvan myöntäminen lastenhoitajan määräaikaiseen toimeen 
Täyttöluvan myöntäminen lastenhoitajan määräaikaiseen toimeen 
Täyttöluvan myöntäminen kirjastovirkailijan toimeen 
Täyttöluvan myöntäminen kirjastovirkailijan toimeen 
Täyttöluvan myöntäminen koulunkäynninohjaajan toimeen 
Irtisanoutuminen palveluohjaajan virasta /Marketta Pyysalo 
Yhtiökokousedustajan nimittäminen ElmoNet Oy:n yhtiökokoukseen 
28.4.2025 

 


