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Vali-Suomen rikosseuraamuskeskuksen Vilppulan vankilan ja Mantt&-Vilppulan

kaupungin sopimus yhteistydsta vankien tyon jarjestamiseksi

1) Sopijaosapuolet
Mantta-Vilppulan kaupunki, Y-tunnus 0157867-2
Osoite: Seppalan Puistotie 15, 35800 Mantta

Sopimuksen allekirjoittaja: Anitta Hietaniemi, hallintojohtaja

Vali-Suomen rikosseuraamuskeskus, Vilppulan vankila, Y-tunnus 0312081-7
Osoite: Kotiniementie 67, 35700 Vilppula

Sopimuksen allekirjoittajat: Tuula Tarvainen, johtaja ja Kati Seitti, yksikonpaallikko

Yhdyshenkil6t

Mantta-Vilppulan kaupunki: Jari Ahvenjarvi, liikuntapalvelup&allikko
Osoite: Seppalan Puistotie 15, 35800 Mantta
Puhelinnumero: 050 3287326

Sahkdposti: jari.ahvenjarvi@taidekaupunki.fi

Vilppulan vankila: Petri Kbykka, rikosseuraamusesimies
Osoite: Seppalan puistotie 15, 35800 Mantta
Puhelinnumero: 050 3403587

Sahkdposti: petri.koykka@om.fi
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2) Sopimuksen tarkoitus

Tama sopimus on Mantta-Vilppulan kaupungin ja Rikosseuraamuslaitoksen Vali-
Suomen rikosseuraamuskeskuksen alaisen Vilppulan vankilan valinen sopimus
vankityon toteuttamisesta Mantta-Vilppulan kaupungin kohteissa. Jaljempana
sopimuksen osapuolista kaytetdan nimitysta vankila ja kaupunki.

3. Kaupungin tarjoamat ty6tehtavat

Vangit sijoittuvat kaupungin alueella mm. tuki- ja aputoihin seka erilaisiin
projektityyppisiin tehtaviin. Paasaantoisesti tehtavat ovat hoito- ja kunnossapitotoita,

seka erilaisten tilaisuuksien ja tapahtumien rakentamiseen liittyvia tehtavia.

Vankitydsta laaditaan erillinen toteutussuunnitelma, joka on molempien osapuolien
hyvaksyma ja liitetdén tdhan sopimukseen. Toteutussuunnitelman sisaltéa voidaan
muuttaa kesken vuoden yhteisella paatdksellda, mikali se on tarkoituksenmukaista.
Muutos voidaan todeta esimerkiksi sahkdpostilla vankilan seka kaupungin edustajien

kesken.

Tavoitteena on tydllistdaa 1 — 4 vankia paivittain. Vangit tydskentelevat viitena

paivana viikossa. Tybaika ma-to klo 8.00 — 15.30 ja pe 8.00 — 13:45.

4) Vankilan ja kaupungin roolit ja vastuut

Vankila huolehtii kaupungin henkiloston riittavasta perehdytyksesta vankien tyon

ohjaamiseksi ja lupaehtojen noudattamisen valvomiseksi.

Vankila vastaa vankien rekrytoinnista ja tyokyvyn arvioinnista, niin etta tydhon
sijoitettavat vangit ovat tyokykyisia ja pystyvat tydskentelemaan kaupungin

tyonjohdon alaisina. Vangin kanssa laaditaan erillinen sopimus sijoituksesta tyéhon
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vankilan ulkopuoliseen kohteeseen. Sopimuksessa on maadritelty tyon paasisallot,
tydaika, kulkeminen tytpaikalle, tytalue ja muut ehdot. Sopimuksen allekirjoittaa
vanki, tydpaikan yhteyshenkilé sekd vankilan yhteyshenkild. Vangin tydhon sisaltyy

saanndlliset arviointikeskustelut kaikkien osapuolten kesken.
Vankila vastaa ja huolehtii

e kaupungin henkiloston perehdyttamisesta vangin ohjaukseen

vankilan nakokulmasta
e vankien rekrytoinnista kuhunkin tyokohteeseen
o tarkastuskayntien tekemisesta tyokohteisiin

o tyokohteiden yhdyshenkildiden kanssa tehtavasta tiiviista

yhteistydsta

¢ vankien kaytdssa olevien tilojen tarkastamisesta tarvittaessa.

4.1. Vankien kuljettaminen/kulkeminen tydkohteisiin

Vankila vastaa vankien tydmatkoista tyopisteeseen ja takaisin seka naiden matkojen
kustannuksista. Tyonjohdollisista syista tapahtuvista siirtymisista tydkohteesta

toiseen Mantta-Vilppulan kaupungin alueella vastaa kaupunki.

4.2. Tydssa kaytettavat tyokalut, koneet, materiaalit, tavarat

Kaupunki vastaa tyokohteiden suunnittelusta ja valvonnasta sek& materiaali- ja
tarvikehankinnoista seka tydtehtavien vaatimista erityisista suojavarusteista.
Esinevahingon korvaamisesta saadetéan rikosvahinkolain 2 luvun 14 §:ssa.
Vahingonkorvauslain 3 luvussa sdannelldan tyonantajan ja julkisyhteison

korvausvastuusta.

4.3. Vankien ruokailu
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Vankila maksaa vangeille ty6toimintaan osallistumispaiviltd ruokarahaa. Vangit
huolehtivat itse ruokailustaan tytkohteissa. Lounastauko sovitetaan kaupungin

kaytantdjen mukaisesti.

4.4. Vankien tybvaatetus

Vankila vastaa vankien huomiovaatetuksesta, turvakengista ja muusta
henkilokohtaisesta tydvarustelusta. Muiden vangille annettavien tyo- ja

suojavaatteiden varastoinnista, luovutuksesta ja huollosta vastaa kaupunki.

4.5. Tydturvallisuus

Kaupunki vastaa vankien tydnohjauksesta, tydsuojelun suunnittelusta ja johtamisesta
seka tyosuoritteiden ohjauksesta ja valvonnasta. Kaupunki vastaa vankien
perehdyttamisesta tython ja tydolosuhteisiin seka tydvalineiden oikeaan kayttoon ja
turvallisiin tyotapoihin. Kaupunki vastaa tarvittavien sosiaalitilojen osoittamisesta
vankien kayttoon.

4.6. Vankien terveyden- ja sairaanhoito

Vankiterveydenhuollon yksikko vastaa ja huolehtii vankeinhoidolle s&&dosten
mukaan kuuluvasta vankien terveydenhuollosta, sairaanhoidosta ja sairaalahoidosta.
Vangeille sattuneista tapaturmista saannelldén tydtapaturma- ja ammattitautilaissa
seka erdisiin rangaistus-, huolto- ja hoitolaitoksiin otettujen henkildiden
tapaturmakorvauksesta annetussa laissa. Edella mainitun lain 11 8:n mukaan, jos
rangaistusvangille on sattunut tydtapaturma- ja ammattitautilaissa (459/2015)
tarkoitettu ty6tapaturma tai han on saanut mainitussa laissa tarkoitetun
ammattitaudin viranomaisten johdon ja valvonnan alaisessa tytssa, hanelle ja hdnen
omaisilleen on suoritettava korvausta sen mukaan kuin tyétapaturma- ja
ammattitautilaissa saadetaan, jollei tédssa laissa toisin sdadetd. Korvaus suoritetaan
valtion varoista. Kaupunki huolehtii yhteistydssa vangin ja vankilan kanssa

tapaturmailmoituksen tekemisesta.
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4.7. Tydsuojelu ja ensiapuvalmius

Kaupunki vastaa ja huolehtii tydkohteidensa osalta tyénantajan hankittavaksi
kuuluvien tyéturvallisuuteen liittyvien suojavarusteiden hankinnasta ja
kunnossapidosta tapauskohtaisesti, tyokohteessa tarvittavien ensiapuvalineiden ja —
tarvikkeiden hankinnasta ja taydennyksesta, tydsuojelusta tydpaikalla
tydsuojelumaaraysten mukaisesti ja tydtapaturmatilanteissa valittéman ensiavun
antamisesta. Toimintaan osallistuvaa vankia on kohdeltava tasavertaisena muihin
tydntekijoihin nahden ja haneen sovelletaan mm. tydsuojelusta annettuja

maarayksia.

4.8. Vankien opiskelu tydtoiminnan yhteydessa

Kaupungin tydkohteissa on mahdollista suorittaa naytt6ja ja osoittaa osaamista.

Nayttdjen ja osaamisen osoittamiseen soveltuvat tehtavat kartoitetaan erikseen.

5) Kaupungin ohjausvastuu vankien tydssa seka henkiléstén luotettavuudelle

asetetut vaatimukset

Kaupungin tyokohteiden henkilostosta ei hankita turvallisuusselvityksia. Kaupunki
noudattaa vankilan henkilékunnan ohjeita vankien valvonnasta tyokohteissa seka
niiden valittomassa laheisyydesséa. Kaupungilta nimetaan yhdyshenkild, joka voi
erilaisissa tilanteissa ottaa yhteytta vankilaan ja kysya tarkempia ohjeita, neuvoja tai
toimintatapoja.

Kaupunki nime&a kunkin vangin osalta yhdyshenkilén, jonka tehtavana on

e toimia yhdyshenkilona kaupungin, toimintaan osallistuvan vangin ja

vankilan valilla
e Opastaa ja tukea vankia tyotehtavissa

o osallistua vangin toiminnan toteutumisen arviointiin kaupungilla

suoritettujen toimintojen osalta yhdessa vangin vankilan kanssa

¢ ilmoittaa viipymaétta vankilalle vangin toimintaan sijoittamiseen liittyvien

ehtojen rikkomisesta
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¢ ilmoittaa toiminnan sisalldissa tai niiden jarjestelyissa tarvittavista

muutoksista.
Vankila nimeé&a vankikohtaisen vastuuhenkilén, jonka tehtavana on

e antaa tukea ja neuvoja tdman sopimuksen mukaisen toiminnan

toteuttamiseen liittyvissd kysymyksissa

e vastata kaupungin jarjestamaan toimintaan osallistumisen

toteutumisen valvonnasta

e huolehtia, ettd ehtojen rikkomiseen liittyvat kysymykset ratkaistaan

vankilan tyojarjestyksen mukaisesti

e ratkaista yksittaista vankia koskevan suunnitelman muutoksiin liittyvat

kysymykset.
Kaupunki vastaa ja huolehtii

* vangeilla teetettavan tyon ja tydsuojelun suunnittelusta, johtamisesta

seka tybsuoritteiden ja tydtulosten riittdvasta valvonnasta

* tydnjohdon ja muun tydn teettamiseen tarvittavan henkilston

palkkauksesta ja henkilostohallinnosta

« tarvittavien sosiaalitilojen osoittamisesta vankien kayttoon ja niiden

mahdollisesta pystyttdmisesta ja kunnossapidosta

* raaka-aineiden, materiaalin, tyovalineiden ja koneiden hankkimisesta

sekd muista tydohon kuuluvista tavanomaisista tehtavista.

Kaupungin tyonjohto vastaa tyon teettamiseen liittyvisté yksityiskohdista kuten
paivittdisesta tydajan seurannasta ja tyokohteesta.

Tybkohteessa voidaan vankien ohella kayttdd myés muuta tydovoimaa, opiskelijoita,
urakoitsijoita tai aliurakoitsijoita. Talléin tulee téiden suunnittelussa ja toteutuksessa
ottaa erityisesti huomioon vankien asema suhteessa muihin ulkopuolisiin

tyontekijoihin.
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6) Tehtavien edellyttamat toimijan ammatilliset, toiminnalliset ja taloudelliset

valmiudet seka niiden toteaminen

Kaupunki vastaa mm. kaupungin maa-, metsa- ja vesialueiden, katujen, puistojen ja
muiden yleisten alueiden hallinnasta, suunnittelusta, rakentamisesta, yllapidosta,

jatehuollosta seké vesihuoltolaissa kunnalle maaratyista tehtavista.

Kaupunki on tarjonnut aikaisemmin avolaitostyota Vilppulan vankilan vangeille

yhteistydsopimukseen perustuen. Aiempi sopimus on ollut tauolla joitakin vuosia.

7) Toimijan palvelusta maksettava korvaus ja sen suorittamisen tapa, laskutus

Ty6toiminta on vastikkeetonta. Vankien palkkauksessa sovelletaan, mita
vankeuslaissa (767/2005) ja Rikosseuraamuslaitoksen ohjeissa saadetaan.
Vankilassa rangaistustaan suorittavat vangit eivét ole tydsopimus- tai muussa
palvelussuhteessa sopijapuoliin. Vankilan ulkopuolisessa tyétoiminnassa oleville
vangeille vankila maksaa Rikosseuraamuslaitoksen maaraysten mukaista palkkaa.

8) Vankilan suorittama vankityon valvonta ja mahdollisten ongelmien ratkaisu

Lahtdkohtana on, ettd suunnitelmallisella ja sdénndllisella yhteistyolla
ennaltaehkaistaan ongelmien syntyminen. Yhteisty6 tarkoittaa aloitus- ja
seurantapalavereita seka kaupungin etta vankilan saannoéllisia yhteistydkokouksia,
joissa arvioidaan yhteistydn toteutumista sopimuksen mukaisesti ja suunnitellaan
yhteistydn jatkoa kalenterivuosittain. Kaupungilla on velvollisuus huomioida ja
ilmoittaa vankilalle viipymattd, mikali heidan tyontekijaansa tai muuhun henkilé6n
kohdistuu epaéilyja tai havaintoja, jotka voivat vaikuttaa haitallisesti yhteistyéhon.

Mahdolliset ongelmat pyritaan ratkaisemaan viipymatta yhteistydssa.
9) Hankittavan palvelun sisallésta mahdollisesti laadittu laatukriteeristd seka
laadun valvontaa ja varmistamista koskevat muut menettelytavat

Vankila ja kaupunki jarjestavat sdannolliset yhteistydkokoukset toiminnan

toteutumisen arvioimiseksi ja yhteistyon jatkamisesta vahintaéan kahdesti vuodessa.
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10) Tietojenvaihto, salassapito, tietosuoja ja tietoturva

Risen asiakkaita koskevat tiedot ovat salassa pidettavia julkisuuslain 248 1
momentin 28 kohdan perusteella. Tietoja saa luovuttaa ulkopuolisille vain laissa

mainituilla perusteilla.

Julkisuuslain 35 8:n mukaan salassapitovelvollisuuden, vaitiolovelvollisuuden ja

hyvaksikayttokiellon rikkomisesta seuraa rikoslain mukainen rangaistus.

Vankien henkildtiedot ovat lain viranomaistoiminnan julkisuudesta (621/1999)
perusteella salassa pidettavaa tietoa. Kaupungin henkildkunta ei saa paljastaa
seuraamusta suorittavien tai vapautensa menettaneiden henkildiden henkilttietoja tai

kertoa heidan olevan rikoksesta tuomittuja tai vankeja.

Toimintaan osallistuvaa vankia koskevia tietoja ei saa antaa ulkopuoliselle.
Kaupungin henkilostdlle vankia koskevia tietoja annetaan vain siind maarin kuin se
on tarpeellista tyGtoiminnan suorittamisen kannalta. Tietojen salassapitovelvollisuus

jatkuu vangin toimintaan osallistumisen paattymisen jalkeenkin.

11) Sopimuksen seuranta

Taman sopimuksen mukaista toimintaa seurataan sopijaosapuolten valilla kaksi
kertaa vuodessa jarjestettavassa neuvottelussa seka kaytannon asioiden osalta
paikallisella yhteisty6lla. Paikallisesti voidaan vankilan ja kaupungin toimijoiden

kesken sopia myds tiivimmasta yhteydenpidosta.
12) Sopimuksen voimassaolo, purkaminen, irtisanominen ja paattyminen

Tata sopimusta voidaan muuttaa kesken sopimuskauden osapuolten yhteisella
suostumuksella. Sopimuksen mahdolliset muutokset tehddan aina kirjallisesti.
Vankilalla on oikeus perustellusta syysta keskeyttaa tassa yhteistydsopimuksessa
sovitun tydtoiminnan suorittaminen. Perusteltu syy voi olla mm., ettd vankilalla ei ole
osoittaa kohteeseen vankeja tai vankilalla ei ole maéararahaa tai riittavasti

henkilokuntaa vankien valvontaan. TAman sopimuksen voi kumpikin osapuoli
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irtisanoa perustellusta syyta ilman irtisanomisaikaa. Toiminnan keskeyttdmisesta tai
sopimuksen irtisanomisesta ei ole osapuolilla oikeutta vaatia korvausta toiselta
sopijaosapuolelta. TAma sopimus on maaraaikainen ja voimassa 31.7.2027 saakka.
Ennen maaraaikaisen sopimuksen paattymista arvioidaan toteutunut toiminta ja

neuvotellaan mahdollisesta jatkosta.

13) Muuta erityista sovittavaa toimijan kanssa

Talla sopimuksella ei voida velvoittaa kaupunkia jarjestamaén tyopaikkoja. On
tarkeaa, etta tyopaikat ovat kummankin osapuolen tarpeita palvelevia ja yhteisty0 on

sujuvaa.

14) Muut sopimusehdot

Sopimuksen voimassaolo ja paattaminen

Tama sopimus on voimassa 31.7.2027 saakka ja se astuu voimaan, kun sopimus on
allekirjoitettu molempien osapuolten toimesta. Perustellusta syysta taman

sopimuksen voi irtisanoa ilman irtisanomisaikaa kumpi tahansa sopimusosapuoli.

Sopimus voidaan irtisanoa kirjallisesti kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla.

Irtisanomisaika alkaa irtisanomisilmoituksen paivasta.

Mikali irtisanomisaika jatkuu seuraavan vuoden puolelle, on osapuolten yhdessa
sovittava, paatetadanko toiminta kuluvan vuosisopimuksen loppuun. Osapuolilla ei ole
velvollisuutta neuvotella uutta kestoltaan vuotta lyhyempaa vuosisopimusta, vaikka

irtisanomisaika jatkuisi seuraavalle kalenterivuodelle.
Sopimusrikkomus

Toisen osapuolen on huomautettava kirjallisesti sopimuksen rikkomuksesta ja

annettava rikkomuksen korjaamiselle kohtuullinen aika, kuitenkin enintéan 30 paivaa
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ilmoituksesta. Mikali rikkomus ei korjaannu tai sita ei ole korjattu kohtuullisessa

ajassa huomautuksesta, osapuoli voi purkaa sopimuksen paattymaan valittomasti.

Jos toinen osapuoli on rikkonut sopimusta tahallaan tai térkealla huolimattomuudella,
voi toinen osapuoli vaatia, etta sopimusta rikkonut korvaa sille

sopimusrikkomuksesta johtuvat valittmat taloudelliset vahingot.

Selvyyden vuoksi todetaan lisaksi, etta vankityota suorittavan vangin vahingon
korvaaminen méaaraytyy aina vahingonkorvauslain mukaisesti eika kyseessa ole

sopimusperusteinen vahinko.
Ylivoimainen este

Ylivoimainen este vapauttaa osapuolen velvollisuudesta tayttaa sopimuksen ehdot

silté osin kuin estetta ei voida kohtuudella voittaa tai valttaa.

Ylivoimaisia esteita ovat mm. ty6taistelu, pandemian tai muun erityisen uhan vuoksi
valtionhallinnon paatdsten aiheuttamat merkittavat ja nopeat muutokset, ohjaavan
ministerion tai viraston kesken budjettivuoden antamien maaraysten merkittavat

muutokset.

Ylivoimaisen esteen sattuessa osapuolilla on velvollisuus tiedottaa esteesta ja sen
seurauksista toista osapuolta. Toisella osapuolella on oikeus keskeyttaa toiminta (=
keskeytysilmoitus) toisen osapuolen ylivoimaisen esteen ilmoituksen jalkeen. Seka
ilmoitus ylivoimaisesta esteesta etté keskeytysilmoitus on annettava viipymatta

toiselle osapuolelle kirjallisesti.

Ylivoimaisen esteen paéattyessa toimintavuoden aikana osapuolet sopivat toiminnan
uudelleen kdynnistamisestad neuvottelussa. Mikali ylivoimainen este paattyy
toimintavuoden vuodenvaihteen jalkeen, on neuvoteltava uusi yhteistytsopimus ja

vankitydsuunnitelma. Neuvottelussa on talléin tarkennettava vankitydésuunnitelman
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sisaltd kokonaisuudessaan ja kirjattava muutokset neuvottelusta laadittavaan

muistioon.
Sopimuksen muuttaminen

Tata sopimusta voidaan muuttaa osapuolten yhteisella suostumuksella myds kesken
sopimuskauden. Sopimuksen mahdolliset muutokset tehdaén kirjallisesti niiltéa osin
kuin sopimusta muutetaan. Sopimuksen muutokset astuvat voimaan, kun niita

koskeva sopimus on allekirjoitettu molempien osapuolten toimesta.
Aiemmat sopimukset

Tama sopimus kumoaa kaikki aiemmat suulliset tai kirjalliset sopimukset,
sitoumukset tai jarjestelyt osapuolten valilla koskien sopimuksen kohteena olevaa

asiaa.
15) Riita-asioiden kasittely

Osapuolet pyrkivat sopimaan tdhén sopimukseen liittyvét erimielisyytensa
keskinaisin neuvotteluin. Jollei erimielisyytta saada sovittua, ratkaistaan

sopimukseen liittyvat riita-asiat Helsingin karajaoikeudessa.
Tahan sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi molemmille

osapuolille.
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Liitteet: Vuosittaiset Mantta-Vilppulan kaupungin vankitydn toteutussuunnitelmat
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