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Koskelantalot Oy on Mänttä-Vilppulan kaupungin sata prosenttisesti 
omistama yhtiö, joka näin ollen on suoraan konserniohjeen piirissä. Yhtiö 
kysyy kaupungilta konserniohjeen mukaisesti kantaa työehtosopimuksen 
valintaan, Avainta ry:n lopettamisen takia.  
 
Avainta ry on päätetty lopettaa 31.12.2024 lukien johtuen 
hyvinvointialueiden perustamiseen liittyneistä yhtiöittämisistä. Avaintes on 
voimassa huhtikuun2025 loppuun sopimuskauden mukaisesti. Vuodelta 
2024 ei Avainta ry peri enää jäsenmaksua. 
 
Uuteen työnantajajärjestöön liittyminen tulee päättää yhtiön hallituksessa. 
Yhtiöille soveltuvaksi on todettu Kunta- ja hyvinvointialue työnantajat KT ja 
sinne muodostettava uusi sopimus. KT kuntatyönantajat on 
kuntaomisteisille yhtiöille soveltuva taho. Uusi työehtosopimus valmistuu 
Avaintes:in tilalle. Sopimusmuutokset vaikuttavat mm. 
palkanmaksuohjelmaan. 
 
Koskelantalot Oy:n hallitus esittää, että yhtiö siirtyy Kunta- ja 
hyvinvointialue työnantajiin KT ja sinne muodostettavaan uuteen 
sopimukseen ja  
pyytää konsernijohdon kannan työehtosopimuksen valintaan liittyen 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
Talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen, 
hanna-maija.oksanen@taidekaupunki.fi, p. 044 728 8651 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus hyväksyy Koskelantalot Oy:n esityksen uuden 
työehtosopimuksen valinnasta 
 

Päätös    
 


