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Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Henkildstokertomuksessa esitellddn vuoden 2023 osalta keskeisimmat
henkilostoon liittyvat tunnusluvut. Henkildstékertomuksen tavoitteena on
kuvata henkildstorakennetta ja henkildston tilaa seka niiden kehittymista
kuluneiden vuosien aikana. Henkildstokertomuksen avulla niin paattajat,
kunnan johto, esimiehet kuin tyontekijatkin saavat tietoa siita, mika
henkildston osalta on Mantta-Vilppulan kaupungissa hyvin, ja mika vaatii
viela kehittamista. Henkildston tilaa kuvaavien tunnuslukujen tietoldhteina
ovat toimineet SarastiaHR 365 - jarjestelma,seka Kevan, tyéterveyshuollon
ja vakuutusyhtion tuottamat tilastot. Raportin luotettavuutta heikentaa
Sarastia 365Hr-sovelluksen jarjestelmapuutteet.

Henkiklostokertomuksen laadinnassa on kaytetty soveluvin osin Kunta- ja
hyvinvointitydnantajat -KT:n suosituksia henkildstoketrtomuksen
laadinnasta.

Henkildstoraportti kattaa kuntaan ty6- tai virkasuhteessa
(palvelussuhteessa), paasaantodisesti paatoimisessa palvelussuhteessa
olevan henkildston. Henkilostokertomuksessa ei ole otettu huomioon
konserniyhtididen henkildstoa.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, ettad se hyvaksyy Mantta-
Vilppulan kaupungin henkildéstokertomuksen vuodelta 2024.
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