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790/00.01.02/2022    
 

Kaupunginhallitus nimesi kokouksessa 30.8.2021 § 251 Mänttä-Vilppulan 
kaupungin moniammatillisen hyvinvointityöryhmän ja päätti myös, että 
hyvinvointityöryhmän tulee laatia laaja hyvinvointikertomus sekä 
vuosittaiset hyvinvointisuunnitelmat ja -kertomukset.  
 
Liitteenä oleva Hyvinvointikertomus kuvaa mänttävilppulalaisten 
hyvinvoinnin tilaa ja sen edistämistä valtuustokaudella 2021-2024 sekä 
osittain vuonna 2025.  
Laajan hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026-2029 hyväksyy tuleva uusi 
valtuusto.  Silloin myös käydään läpi vuoden 2025 syyskaudella 
mahdollisesti ilmi tulleet muutokset asukkaiden hyvinvoinnin tilassa sekä 
kyselyiden tulokset. 
 
Laaja hyvinvointikertomus on syntynyt yhteistyönä ja edellyttänyt 
merkittävää valmistelua. Mänttä-Vilppulassa hyvinvoinnin edistämisen 
johtoryhmänä toimii Hyvinvointiryhmä, johon kuuluvat kaupungin kaikilta 
palvelualaoilta edustaja.  Johtoryhmä osallistuu Teams kanavan kautta 
sekä heille esitellään hyvinvointityötä erikseen. Edustajat 
hyvinvointityöryhmässä on myös Mäntänvuoren Terveys Oy:stä sekä 
Pirkanmaan hyvinvointialueelta.  Mäntänvuoren Terveydestä sekä 
Pirkanmaan hyvinvointialueelta myös kerätään tietoa kertomuksen 
arviointivaiheessa asiakasmäärien kehityksestä sekä palvelujen sisällöistä. 
 
Hyvinvointitiedon keräämisellä ja arvioinnilla tavoitellaan hyvinvointi- ja 
terveyserojen kaventamista. Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunnan 
tarkoituksena on asukkaidensa hyvinvoinnin ja alueensa elinvoiman 
edistäminen sekä asukkaiden palvelujen järjestäminen taloudellisesti, 
sosiaalisesti ja ympäristöllisesti kestävällä tavalla.  
 
Valtuustokaudella 2021-2025 hyvinvoinnin edistämistyötä työtä tehtiin 
kaupunkistrategian ja kaupunginhallituksen hyväksymien painopisteiden 
mukaisesti.  
 
Hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma laaditaan Mänttä-
Vilppulassa kahtena erillisenä dokumenttina. Laaja hyvinvointisuunnitelma 
vuosille 2021-2025 laadittiin moniammatillisena yhteistyönä syksyllä 2024 
ja keväällä 2025.  
 
Laajassa hyvinvointisuunnitelmassa tullaan hyödyntämään väestön 
hyvinvoinnin tilaa kuvaavaa kertomusta, tilastotietoa ja toimenpide-
ehdotuksia. Hyvinvointikertomusta on tarkoitus hyödyntää tietopohjana 
kaikkien palvelualueiden toimintaa suunnitellessa. 
 
Laaja hyvinvointikertomus on esitelty tarkastuslautakunnalle 17.3.2025 ja 
johtoryhmälle 24.3.2025.  
 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hyvinvointikoordinaattori Kaisa Lipsonen  
kaisa.lipsonen(at)taidekaupunki.fi, p. 044 0874 569 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää 
1. hyväksyä Laajan hyvinvointikertomuksen liitteineen vuosilta 2021-2024 
ja 2025; ja 
2. esittää, että kaupunginvaltuusto hyväksyy Laajan 
hyvinvointikertomuksen vuosilta 2021-2024 ja 2025 liitteineen. 
 

Päätös    
 


