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JOHDANTO

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kuntien ja hyvinvointialueiden perustehtava. Terveyden edistamisesta
saadetaan kuntalaissa, laissa hyvinvointialueesta, laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta seka
lukuisissa erillislaeissa.

Hyvinvointikertomustyo jakaantuu kahteen osaan:
1. hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin nykytilanteen
2. hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteita ja toimenpiteita hyvinvoinnin parantamiseksi.

Lisaksi tyohon kuuluu vuotuinen tavoitteita ja toimenpiteita tarkentava suunnittelu osana toiminta- ja
talousarviota. Hyvinvointikertomustyosta raportoidaan vuosittain valtuustolle seka tarkastuslautakunnalle.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen eli hyte, on toimintaa, jolla vahennetaan raskaiden, korjaavien
palveluiden tarvetta.

Hyte-tyolla tuetaan kaikkien ihmisten mahdollisuuksia hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden seka tyo- ja
toimintakyvyn edistdmiseen ja parantamiseen. Mahdollisuuksia luodaan pitamalla huolta olosuhteista, jotka
tukevat hyvinvointia ja terveellisten valintojen tekemista.



OSA I VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2021 - 2024 ja
2025

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Mantta-Vilppulassa edellinen laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on muodostettu vuosille 2021-2025. Se
ei ole ollut valtuustokauden mittainen. Jatkossa laaja hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus noudattavat
valtuustokautta.

Indikaattoritiedon tulisi paivittya nopeammin kuin nykyisin, monet indikaattoritiedot julkaistaan myochaan.
THL:n sarastavuusindeksit paivittyvat myos hitaasti.

Mantta-Vilppulan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden tilannekuvaa on selvitetty kuvatuin tunnusluvuin
(indikaattorein). Ne kuvaavat vaeston hyvinvoinnin ja terveyden tilannetta seka kehityssuuntaa tuoreimman
kaytettavan tiedon avulla, verraten sita aiempaan. Tiedot on koottu kaikille avoimista valtakunnallisista
indikaattoripankeista.

Valitut indikaattorit kuvaavat Mantta-Vilppulan tilannetta vuosilta 2019-2021 uusimpaan saatavilla olevaan
tietoon asti. Kattavimmat indikaattorit ovat lasten ja nuorten ikdaryhmissa, joilta kouluterveyskyselyissa kootaan
saannollisesti hyvinvointi- ja terveysseurantatietoja koko ikaluokalta.

Vuoden 2025 kouluterveyskyselyn tulokset huomioidaan myohemmin.

Indikaattoreissa vertailukuntina ovat Jamsa, Orivesi ja Keuruu. Orivesi ja Keuruu ovat asukasluvultaan lahes
samoissa kuin Mantta-Vilppula, Jamsaa kaytetty vanhassa hyvinvointikertomuksessa verrokkikuntana. Kaikkien
kuntien kanssa on jo olemassa olevaa hyvaa yhteistyota.

Erityiskorvattaviin laakkeisiin oikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, % vastaavan ikaisesta vaestosta

60.2 Orivesi
-0.47 62.5 Keuruu
’ " 63.2 Jamsa
63.8 63.7 64.2 . o x7s
2019 - 2024 2022 2023 2024 64.2 Mantta-Vllppula




TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA

Talous

Tulot

Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas (-2022)

2443 Jamsa
2855 Mantta-Vilppula
3002 Orivesi

2966 2788 2855
2017-2022 | 2020 2021 2022 13346 Keuruu

Verotulot, euroa / asukas (-2022)

4254 Keuruu
4309 Orivesi
4709 Jamsa

4313 4718 4755 . o x7e
2017-2022 | 2020 2021 2022 4755 Mantta-Vilppula

HYTE-kerroin
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

21.7 Orivesi
23.8 Mantta-Vilppula
25.3 Jamsa

216 279 238
2019-2023 | 2019 2021 2023 28.3 Keuruu

Koronavuosien jalkeen kokemus terveydentilasta on palautumassa edeltavalle tasolle.

Koettu terveys kuvaa nuorten hyvinvointia, toimintakykya, terveyspalvelujen kayttoa ja terveyskayttaytymista.
Perhetekijoilla ja elintavoilla, kuten liikkunnan harrastamisella, unella, tupakoinnilla ja alkoholin kaytolla, on
yhteys nuorten terveyteen.

Yhteisollisen opiskeluhuollon avulla edistetdaan oppimista, hyvinvointia, terveytta, sosiaalista vastuullisuutta,
vuorovaikutusta ja osallisuutta. Lapsilla ja nuorilla on oikeus henkilokohtaiseen opiskeluhuoltoon (koulu- ja
opiskeluterveydenhuolto seka kuraattori- ja psykologipalvelut).



Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista

18.1 Mantta-Vilppula
-30.92 : 20.5 Jamsa
23.1 Orivesi
262 215 18.1
2019-2023 | 2019 2021 2023 25.5 Keuruu

Lihavuuden kokemus on laskenut laajan hyvinvointikertomuksen tarkastelun aikana. Lihavuuteen voidaan
vaikuttaa elintapaohjauksella ja liikkumisen mahdollistamisella monin eri tavoin.

Lihavuus vaikuttaa haitallisesti terveyteen, fyysiseen toimintaan (liikunnallisuus ja fyysinen suorituskyky) ja
sosiaaliseen kanssakaymiseen. Lihavuus saattaa heikentda nuorten elamanlaatua; nuorta saatetaan kiusata tai
syrjia. Lihavuus lisaa monien myohempien sairauksien, esimerkiksi sydan- ja verisuonitaudin, rasvamaksan,
astman ja uniapnean, riskida. Lapsuus- ja nuoruusian lihavuudella on myo0s taipumusta jatkua aikuisikaan.

Lasten ja nuorten lihomisen ehkaisy ja hoito on ehkaisevaa terveydenhuoltoa, terveyden saastamista
aikuisuuteen ja vanhuuteen.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

4.3 Orivesi
9.68 9.5 Jamsa
10.2 Mantta-Vilppula

7.8 87 102
2018-2023 | 2021 2022 2023 10.3 Keuruu

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden maara on noussut siitakin huolimatta, ettd oppivelvollisuutta laajennettiin
lakiuudistuksella vuonna 2021 koskemaan jokaista alle 18 -vuotiasta. Paasyyt koulun keskeyttamiseen
Suomessa ovat huono motivaatio tai mielenterveysongelmien vuoksi alentunut kyky kayda koulua.
Koulukiusaaminen seka perheessa ilmenevat ongelmat voivat aiheuttaa koulun keskeyttamisen. Nuorten
syrjaytyminen liittyy usein vahvasti koulutuksen keskeyttamiseen.

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

. 1.4 Orivesi
-10.34 [ | 2.3 Jamsa
2.4 Keuruu
2. 2. 2. e e
2018 - 2023 2031 20262 20263 2.6 Mantta-Vilppula

Mantta-Vilppulassa luku on pysynyt pitkaan tasaisena. Toimeentuloasiakkuuksia voidaan ehkaista
koulupoissaoloihin puuttumisella, koulupudokkaiden huomioimisella, vaikuttavalla, jalkautuvalla nuorisotyolla
seka matalan kynnyksen sotepalveluilla. Hyvat paikalliset koulutusmahdollisuudet seka tyopaikkojen
turvaaminen on tarkeaa.

Toimeentulotuen pitkaaikaisasiakkaiden osuus vaestosta mittaa paremmin todellista koyhyytta kuin kaikkien
toimeentulotukiasiakkaiden osuus vaestosta. Pitkaaikaisesti toimeentulotukea saaneilla korostuu
syrjaytymisriski, mihin liittyvat ilmidina niin pitkdaikaistyottomyys kuin ylisukupolvisen syrjaytymisen riski.



Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

> . 7.7 Orivesi
-3.64 | 8.5 Jamsa
| 8.6 Keuruu
11 11 10.6 i s
2018-2023 | 2021 2022 2023 10.6 Mantta-Vilppula

Tyokyvyttomyyselaketta saavien maara on myos pysynyt tasaisena tarkasteluvuosien aikana.

Vuonna 2023 tyoeldkejarjestelmasta siirtyi Suomessa tyokyvyttomyyselakkeelle 17 700 henkiloa. Siirtyneiden
maara oli edellisvuoden tasolla. Siirtyneista naisia oli 9 300 (52 %) ja miehia 8 400 (48 %).

Suomessa yleisimmat syyt siirtya tyokyvyttomyyselakkeelle olivat tuki- ja liikuntaelinten sairaudet (32 %) seka
mielenterveyden ja kayttaytymisen hairiot (32 %). Muiden yksittaisten sairauspaaryhmien osuudet olivat alle 10
prosenttia.

Mantta-Vilppulassa mielenterveysperusteiden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta
saavien (25-64 -vuotiaat) maara on pienoisessa laskussa. Vuonna 2021 sita sai Sotkanetin mukaan 216 henkil6a
ja vuoteen 2023 luku on laskenut noin 200 henkiloon.

Tuki- ja lilkuntaelinten- seka sidekudossairauksien vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavien (16-64 -vuotiaat)
maara on pysynyt tasaisena seudulla. Vuonna 2021 sita sai Sotkanetin mukaan 125 henkiléa ja vuoteen 2023
luku on laskenut noin 120 henkil66n.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneillda / 10 000 vastaavan ikaista

278.3 Mantta-Vilppula

-9.79 A 320.3 Orivesi
370.3 Jamsa
319.5 291.2 278.3
2018-2023 | 2021 2022 2023 485.1 Keuruu

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot ovat vahentyneet vaikka vuonna 2023 olikin suuri huoli seniorien
toimintakyvystéa, koska ikdantyneiden kuntouttava paivatoiminta supistui.

Mantta-Vilppulassa on tehty aktiivisesti toimenpiteita koko ajan ikaantyvien toimintakyvyn yllapitamiseksi.
Lahiklubi -toiminta, kuntosalien vapaaehtoisryhmat, liukuesteiden jako, hiekoitusmurskeen jako, ulkojumpat,
toimintakyvyn testauspaivat, Penkkitreffit, ikdantyneiden ilmainen kuntosali Vilppulassa ja Kolhossa seka
vesijumpat. Lisaksi sotepalveluiden Lahitori -toimintaa on kehitetty tarpeita vastaavaksi matalan kynnyksen
toiminnaksi ja yhdistykset tarjoavat valtavasti erilaisia harrastusmahdollisuuksia.

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista

0 Keuruu
0.0 100 Jamsa
> ° 100 Mantta-Vilppula
100 100 100 o
2019-2024 | 2022 2023 2024 100 Orivesi

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

0 Mantta-Vilppula
100 Jamsa
100 Keuruu

100 0 0 o
2019-2024 | 2022 2023 2024 100 Orivesi

Talousarviossa seka hyvinvointikertomuksessa on maaritelty tavoitteet ja mittarit.



Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutuminen

0 Jamsa
0 Keuruu
o 100 Mantta-Vilppula
100 100 o
2019-2024 | 2022 2023 2024 100 Orivesi

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota

100 Jamsa
100 Mantta-Vilppula
100 Keuruu
100 100 100 I
2019-2024 | 2022 2023 2024 100 Orivesi

Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnetaan asukasraateja ja foorumeja

100 Jamsa
100 Keuruu
—e— 0 100 Mantta-Vilppula
100 100 100 e
2019-2024 | 2022 2023 2024 100 Orivesi

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai
vastaavassa kertomuksessa

100 Jamsa
100 Keuruu
100 Orivesi

0 0 100 e e
2020-2024 | 2022 2023 2024 100 Mantta-Vilppula

Tietoja saadaan Kouluterveyskyselysta, Puhti-raportista seka Harrastamisen Suomen malli kerhoista, asukas- ja
seurakyselyista.

Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

100 Jamsa
100 Keuruu

——eo— 100 Orivesi

100 100 100 e e
2020-2024 | 2022 2023 2024 100 Mantta-Vilppula




Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja
nuorille

100 Jamsa
100 Keuruu
— oo 100 Mantta-Vilppula
100 100 100 e
2020-2024 | 2022 2023 2024 100 Orivesi

Harrastamisen Suomen malli antaa mahdollisuuksia harrastaa ilmaiseksi monenlaista. Nuorisopalvelut
jarjestavat monenlaista troimintaa seka ovat vuonna 2024 jalkauteneet kesélla eri paikkoihin kohtaamaan nuoria
liikunnallisen ohjelman merkeissa. Be Active -paiva kouluilla antaa kokemuksia eri liikkuntalajeista.

Vahavaraisten lasten harrastustuki on ollut kaytossa hyvin rajatulle joukolle lapsia ja nuoria, tama on kirjattu
olevan seura-avustus.

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

0 Keuruu

100 Jamsa

100 Orivesi
0 0 100

2020-2024 | 2022 2023 2024 100 Mantta-Vilppula

Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma

100 Jamsa
100 Keuruu
————o—o 100 Orivesi
1 1 1 [,
2020 - 2024 20%% 20%% 20%?1 100 Mantta-Vilppula

Syksylla 2024 on perustettu uusi poikkihallinnollinen Elintapa- ja liikuntaneuvonnan tyoryhma, jota vetaa
vuorortellen hyte-tyo seka liikkuntapalvelut. Jasenia on PirHasta, Mantanvuoren terveydesta seka kaupungin
palveluista.

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen tarkastus

72 Keuruu
| 74 Orivesi
100 Jamsa

36 100 100 .
2019-2024 | 2022 2023 2024 100 Mantta-Vilppula

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa

95 Orivesi
100 Jamsa
———eo— 100 Keuruu
1 1 1 o e e
2019 - 2024 20%% 20%% 20%?1 100 Mantta-Vilppula

Koulussa on pitkat liikkuntavalitunnit

64 Mantta-Vilppula
66 Orivesi
| 88 Jamsa

100 64 64
2019-2024 | 2022 2023 2024 92 Keuruu




Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja véalipalojen
jarjestamisessa

] 0 Keuruu
N 2 Jamsa
7 Mantta-Vilppula

64 7 7 L
2019-2024 | 2022 2023 2024 34 Orivesi

THL on tarkentanut huomattavasti taméan indikaattorin kriteereita. Kouluruokailu tulee alkaa aikaisintaan vasta
klo 10.45 ja tarjolla pitaa olla valipalaa. Kouluruokailun ajankohdan hajontaa aiheuttavat esimerkiksi
kuljetusoppilaat, koulupaivien lyhyt kesto ja ruokailujen jaottelu luokittain.

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta

0 Jamsa
0 Keuruu
0 0 Orivesi
1 1 o e e
2019-2024 | 2022 20%% 20%?1 100 Mantta-Vilppula

Tulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

38 Keuruu

45 Orivesi

46 Mantta-Vilppula
0 6 46

5 5 I
2020-2024 | 2022 2023 2024 47 Jamsa

Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin)

58 Keuruu

79 Jamsa

85 Mantta-Vilppula
67 73 85

2020-2024 | 2022 2023 2024 85 Orivesi

HYTE-kerroin, 0 - 100

48 Keuruu

63 Jamsa

65 Orivesi
58 65 66

2020-2024 | 2022 2023 2024 66 Mintta-Vilppula

HYTE-kerroin euroa / asukas

14.3 Keuruu
19 Jamsa
19.4 Orivesi

16.6 18.4 19.7 . e
2020-2024 | 2022 2023 2024 19.7 Mantta-Vilppula




HYTE-kerroin, 1 000 euroa

L] 135.6 Keuruu
176.9 Orivesi
188.5 Mantta-Vilppula

158.4 1707 188.5 .
2020-2024 | 2022 2023 2024 375.7 Jamsa




Elinvoima
Vaesto

Vaesto 31.12.

8839 Orivesi
-7.13 ) 9184 Keuruu
9271 Mantta-Vilppula

| 19182 Jamsa

9563 9360 9271
2018-2023 | 2021 2022 2023

Vaestoluku Mantta-Vilppulassa on vahentynyt. Sotkanetin mukaan vuonna 2021 asukasluku oli 9563. Luku on
laskusuuntainen ja 31.12.2024 Tilastokeskuksen mukaan asukkaita oli 9278. 15-64 -vuotiaita vuonna 2023 oli
4730 henkea. Viela tyoikaisten joukko on suurin.

Ulkomaalaistaustaisia Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2021 oli 206 hloa, luku on kasvanut koko ajan ja vuonna
2023 heita oli yhteensa 297 henkiloa. Kotouttamistyon kehittaminen on tarkeaa.

Huoltosuhde, demografinen

. | 84.2 Orivesi

15.52 86 Jamsa
o 96 Mantta-Vilppula
92.9 95.8 96

2018-2023 | 2021 2022 2023 96.4 Keuruu

Demografinen huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta tayttanytta on sataa 15 - 64-
vuotiasta (tyoikaista) kohti. Mita enemman on lapsia ja/tai elakeikaisia, sitda korkeampi huoltosuhteen arvo on.

Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielend / 1 000 asukasta

22.7 Orivesi

49.61 32.8 Jamsa
e 38.2 Keuruu
269 293 38.3 . o xrs
2018 - 2023 2021 2022 2023 38.3 Mantta-Vllppula

Lapsiperheet, % perheista

27 Mantta-Vilppula

-7.22 28.3 Jamsa
29.6 Keuruu
284 273 27 S
2018-2023 | 2021 2022 2023 33 Orivesi

25 - 64-vuotiaat, % vaestosta

43.1 Mantta-Vilppula
-6.71 ‘ 43.4 Keuruu
45.6 Jamsa
44 43.5 43.1 . .
2018-2023 | 2021 2022 2023 46.1 Orivesi




85 vuotta tayttaneet, % vaestosta

()

4.9 5.2 5.4
2018-2023 | 2021 2022 2023

4.1 Orivesi

4.4 Jamsa

4.8 Keuruu

5.4 Mantta-Vilppula

Vaestoennuste 2030 (laskettu 2024)

8397 Orivesi

8408 Keuruu
° 8453 Mantta-Vilppula
5024 17402 Jamsa
Kuntien valinen nettomuutto / 1 000 asukasta
-6.6 Jamsa

O -

-0.5 -11.7 -5.8
2018-2023 | 2021 2022 2023

-5.8 Mantta-Vilppula
-3.6 Keuruu
-2.4 Orivesi

Elinvoima

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

/\.

149 152 15.1
2018-2023 | 2021 2022 2023

13.2 Orivesi

14.7 Jamsa

15.1 Mantta-Vilppula
16.7 Keuruu

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta

()

3.1 1.9 2.6
2018-2023 | 2021 2022 2023

1.9 Keuruu
2.2 Orivesi
2.6 Mantta-Vilppula

l 3.8 Jamsa

Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot

O

23.4 234 232
2018-2023 | 2021 2022 2023

23.2 Mantta-Vilppula
24.4 Orivesi

24.5 Jamsa

27.1 Keuruu

Gini-kerroin ilmaisee tarkasteltavan alueen asuntokuntien kaytettavissa olevien rahatulojen jakautumista.




Tyolliset, % vaestosta

34.9 Keuruu
35.1 Mantta-Vilppula
36.3 Jamsa

35.6 35.8 35.1 -
2018-2023 | 2021 2022 2023 38.8 Orivesi

Vaikeasti tyollistyvat (rakennetyottomyys), % 15 - 64-vuotiaista

| 3.7 Orivesi
4.4 Mantta-Vilppula
] 5.1 Keuruu

4 4 aa .
2019-2024 | 2022 2023 2024 6.1 Jamsa

Nuorisotyottomat, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta

16.4 Orivesi
18.1 Keuruu
18.4 Jamsa

11.1 12.5 18.5 . R
2019-2024 | 2022 2023 2024 18.5 Mantta-Vllppula

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

1.4 Orivesi
| 2.3 Jamsa
2.4 Keuruu
8 6 6

2. 2. 2. P
2018-2023 | 2021 2022 2023 2.6 Mantta-Vilppula

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikédisesta vaestosta

4.3 Orivesi
9.68 9.5 Jamsa
10.2 Mantta-Vilppula

7.8 8.7 10.2
2018-2023 | 2021 2022 2023 10.3 Keuruu




LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Ei yhtaan laheista ystavaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

6.3 Orivesi
-20.0 9 Jamsa
0 9 Keuruu
1.5 7.8 9.2 e e
2019-2023 | 2019 2021 2023 9.2 Mantta-Vilppula

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

21.7 Orivesi
23.8 Mantta-Vilppula
25.3 Jamsa

21.6 27.9 23.8
2019-2023 | 2019 2021 2023 ‘28~3Ke“mu

Terveydentilan kokemus on parantumaan pain Korona-vuosien jalkeen. Terveydentilan kokemukseen
vaikuttavat paitsi fyysinen terveydentila, myos elintavat: paihteiden kaytto, lepo, liikkuminen, harrastukset ja
ravitsemus. Keskeisia haasteita hyvinvoinnille ovat mielenterveyden haasteet, hairinta, kiusaaminen, vakivalta,
ruutuaika, syrjaytyminen, yksindisyys ja osallisuuden kokemus.



Palvelut

Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatukseen 31.12. osallistuneet 3 - 5-vuotiaat % vastaavan ikaisesta vaestosta, kunnan kustantamat
palvelut (-2020)

72 Keuruu
82.8 Jamsa
83.9 Mantta-Vilppula

75.8 802 83.9 o
2015-2020 | 2018 2019 2020 88.5 Orivesi

Koulu

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa - TEA, pistemaara

64 Mantta-Vilppula
68 Jamsa
70 Keuruu

72 75 64 o
2019-2023 | 2019 2021 2023 71 Orivesi

Sosiaali- ja terveydenhuolto
Perusterveydenhuollon lastenneuvolan kaynnit yhteensa / 1 000 O - 7-vuotiasta

2442 Keuruu
3253 Jamsa
3297 Mantta-Vilppula

2944 3231 3297 . .
2018-2023 | 2021 2022 2023 14352 Orivesi




NUORET JA NUORET AIKUISET
Hyvinvointi

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Ei yhtaan laheista ystavaa, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

o ——

12.8 182 11.8
2019-2023 | 2019 2021 2023

7.3 Orivesi

10.4 Jamsa

11.8 Mantta-Vilppula
12.9 Keuruu

Ei yhtaan laheista ystavaa, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

SN

99 123 10
2019-2023 | 2019 2021 2023

8.3 Jamsa
9.9 Orivesi
10 Mantta-Vilppula

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairioiden vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavat 16 - 24-vuotiaat, %

vastaavan ikaisesta vaestosta

] 1 Orivesi
1.4 Mantta-Vilppula
. |2 Keuruu
2018-2023 | 2091 2032 2093 2.1 Jamsa
Ylipaino, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
18.6 Jamsa

2N

20 293 19.7
2019-2023 | 2019 2021 2023

19.7 Mantta-Vilppula
20.5 Orivesi

| 21.5 Keuruu

Ylipaino, % ammatillisen oppilaitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

(5) T —

14.1 23.2 31.5
2019-2023 | 2019 2021 2023

20.6 Jamsa
22.7 Orivesi
31.5 Mantta-Vilppula

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 18 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL) (-2022)

O F

1 1.1 1
2017-2022 | 2018 2019 2022

0.5 Jamsa

0.8 Keuruu

1 Mantta-Vilppula
2.2 Orivesi




Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto
Lastensuojelun avohuollon asiakkaat, 18 - 24-vuotiaat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta vaestosta (THL)

1 Keuruu
3.5 Mantta-Vilppula
4.8 Orivesi

29 27 35 o
2018-2023 | 2021 2022 2023 l6.9]amsa




TYOIKAISET

Hyvinvointi

Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000 vastaavan ikaista

35.5 Jamsa
43.08 37.2 Mantta-Vilppula
40.1 Keuruu

27.8 34.7 37.2 . .
2019-2024 | 2022 2023 2024 l40'2 Orivesi

Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta

7.7 Orivesi
| 8.5 Jamsa
| 8.6 Keuruu
11 11

10.6 e e
2018-2023 | 2021 2022 2023 10.6 Mantta-Vilppula




Palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 15 - 49-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista

) 1027 Keuruu
5.72 1120 Orivesi
1525 Jamséa
2018.2023 | doay 2098 2%t 1701 Minttéa-Vilppula

Perusterveydenhuollon avohoidon laakarikaynnit 50 - 64-vuotiailla / 1 000 vastaavan ikaista

927 Keuruu
10.91 1214 Orivesi
o 1493 Jamsa
1615 1729 1657 . w x7e
2018-2023 | 2021 2022 2023 1657 Mantta-Vilppula




IKAIHMISET
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Erityiskorvattaviin ladkkeisiin oikeutettuja 65 vuotta tayttaneita, % vastaavan ikaisesta vaestosta

60.2 Orivesi
-0.47 62.5 Keuruu
) : 63.2 Jamsa
2019 - 2024 268282 26823 263224 64.2 Mantta-Vilppula

Opiskelu, tyo ja toimeentulo

Taytta kansanelaketta saaneet 65 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisesta vaestosta

1 Orivesi
0.0 1.1 Keuruu
o * 1.4 Mantta-Vilppula

14 14 14 s
2019-2024 | 2022 2023 2024 1.7 Jamsa




Palvelut
Sosiaali- ja terveydenhuolto
Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikaisesta vaestosta

3 Keuruu
3.2 Mantta-Vilppula
3.3 Jamsa

51 49 3.2 e
2018-2023 | 2021 2022 2023 l3'5 Orivesi

Iakkaiden ymparivuorokautisen palveluasumisen 75 vuotta tayttaneet asiakkaat 31.12., % vastaavan ikaisesta
vaestosta

5.2 Keuruu
5.7 Jamsa
6.6 Mantta-Vilppula

74 71 6.6 _
2018-2023 | 2021 2022 2023 7.5 Orivesi




KAIKKI IKARYHMAT
Hyvinvointi
Elintavat, elamanlaatu ja osallisuus

Aéanestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

52.8 Jamsa
53.4 Mantta-Vilppula
54.5 Keuruu

585 587 53.4 o
2017-2021 | 2012 2017 2021 l57.90r1ve51

Turvallisuus, asuminen ja ymparisto

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / 1 000 asukasta

| 5.2 Orivesi
6.3 Mantta-Vilppula
6.4 Keuruu

45 56 6.3 A
2018-2023 | 2021 2022 2023 11.1 Jamsa




Palvelut

Sosiaali- ja terveydenhuolto

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki ladakarikaynnit / 1 000 asukasta

2204 2241 2087

2018-2023 | 2021 2022 2023

1141 Keuruu

1665 Orivesi

1978 Jamsa

2087 Mantta-Vilppula

2 Hyvinvointisuunnitelman painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi 2021-2024 ja

osittain 2025

Mantta-Vilppulassa laajan hyvinvointisuunnitelman painopisteita oli nelja ja ne olivat samat kuin Pirkanmaan
hyvinvointialueella. Jokaiselle painopisteelle oli luotu tavoitteet, joita oli lukuisia. Tavoitteet oli avattu seka
niita muokattiin tarpeen mukaan vuosittaisessa hyvinvointisuunnitelmassa. Tavoitteisiin paasemista arviointiin
vuosittain sovittujen arviointimenetelmien kautta seka vuosiraportein.

Taulukossa kursiivilla mittari, vihrea vari kuvastaa tavoitteeseen paasya ja punainen sita, etta tavoitetta ei ole

saavutettu.

Elintavoilla fyysista
ja psyykkista
hyvinvointia

. Lisataan ruokailoa ja

parannetaan
ruokatottumuksia

. Tuetaan vanhemmuutta

Taidekaupungin
Mestariteokset -teema

. Parannetaan ikaihmisten

toimintakykya
Taidekaupungin Klassikot -
teema

. Edistetaan kuntalaisten

mielenterveytta ja
elamanhallintavalmiuksia

. Vahennetaan

paihdeongelmaa

. Edistetaan omaehtoista

liikkumista

Peruskoulun péivittdin kouluateriaa syovien osuus
kasvaa. Aamupalaa syovien osuus kasvaa. Jarjestot
osaltaan tekevat tarkeaa tyota aamupalan
huomioimisessa (LC Vilppula/Koski puolisot, 1-
5/2024 5x Vilppulassa, 5 x Kolhossa, n. 70
aamupalaa yhteensa).

8.-9. luokanoppilaiden maara, jotka eivat syo
koululounasta paivittain on laskenut vuodesta 2021
(39,5%) vuoteen 2023 (31,5%).

Aamupalan syomatta jattavat yha useammin seka
alakoulun etta ylakoulun oppilaat, kasvu ollut
huomattava 4.-5. luokan oppilailla. Vuonna 2021
26,8% ja vuonna 2023 40,9%.

Yiipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista/ osuus laskee
edelleen. Ylipaino on laskenut tassa ikaryhmassa
vuodesta 2021 (21,5%) vuoteen 2023 (18,1%).
Nuva mukana kehittamisessa: kysely tms

tapa K/E.Nuvan kysely 12/2024 tehty. Lapset ja
nuoret toivovat tavallisia kotiruokia:
jauhelihakastiketta, lihapullia, uunimakkaraa tms.
Toivotaan valipalaa tarjolle, esim. hedelma.
Toiveruokapdivat kouluissa K/E. Toteutuu joka
koulussa.

Kouluruokailusuositus on kaytossa.

TEAviisari/peruskoulu/kouluruokailusuositus tavoite:
tuloksen nousu. kouluruokailusuositusta
koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa. Vuonna
2021: 64 p (toteutuu vaihtelevasti).

Koulussa Valtion ravi
. i

Alue Subupuoli 2021 20m

Mintti-Vilppula yhteenss &

THL ottanut erityistarkasteluun taman indikaattorin
vuonna 2023, joten monessa kunnassa tapahtui
radikaali lasku. Tahan negatiivisesti vaikuttavat
todelliset ruokailuajat seka tarjotut valipalat.




Justiina vuonna 2024: kotiateria 11 000 (23: 5000),
Pirha kotiateria 39 800 (23: 44 000), yhteistyo SRK
ystavan tuvan kanssa. Ruokasaliruokailut yhteensa
Punatulkku ja Sarapiha 18000 kpl (23: 11 000).
Asiakaskyselyt K/E, sahkoisia tapoja
asiakaspalautteiden keraamiseksi mm. FORMS
kyselyt ja QR koodit.

Vireytta seniorivuosiin ikdantyneiden
ruokasuositukset K/E. On kaytossa.

Yhteistyossa kohtaamispaikkatoimijat, lasten ja
nuorten ohjaus- ja palveluverkosto,
perhekeskustoimijat, kirjasto sekd EPT ryhmaé.
Osallistujat kaikilta sektoreilta. Kokoukset,
tapahtumat K/E. Saannolliset monialaiset kokoukset
ovat vuosittain.

Monialainen perhekeskuksen kehittaminen
yvhteistyossa Pirhan kanssa: yhteiset toimintamallit
Pirkanmaalla. Minun Tiimini -malli kehittaminen
alkaa K/E. Perhekeskuskehittaminen on ollut
saannollista, Minun Tiimini on aloittanut 9/24.

Varhaiskasvatuksen teemaillat / vanhemmuuden tuki|
K/E, aloitettu vuonna 2024, jatkuu vuonna 2025,
vhteistyossa Juupajoki.

Hankehaku, toiminta 1-2 x kk yhteistydssa SOS
lapsikylan kanssa K/E. Uusi hankehaku vuonna
2025.

Digitaalinen perhekeskus valmistuu, tiedotus
asukkaille. K/E. On valmistunut 2024 aikana.
Pirkanmaan perhekeskustoiminta on saanut 2025
Tulevaisuuden suojelijat -tunnustuksen
kehittamistyostaan yhteisen pirkanmaalaisen
perhekeskusverkoston luomisessa.

Varhaisen perhetyon piirisséd olevien asiakkaiden
mddra kasvaa. Lastensugjeluasiakasmadran
seuranta. Varhaisen perhetyén piirissa olevien
asiakkaiden méaard kasvaa. Vuonna 2024: 67
asiakasta lastensuojelussa seka varhaisessa
perhetyossa 14. Vuonna 2023: 140 kayntia ja
yhteensa 85 asiakasta lastensuojelussa. V. 21: 88
asiakasta.

Taidekaupungin mestariteokset, vauvajuhla
K/E.]Jarjestetty vuodesta 2023 alkaen.

JarjestOjen ja seurakuntien osuus perheiden
tukemisessa on merkittava: erilaiset tapahtumat,
perhekahvila ja luennot. Lisaksi seurakunta
jarjestaa perhekerhoja, PikkuHelppia ja lapsiparkin.

Liikkuva koulu -toimintaa on,
hankerahalla/kaupungin panostuksella on maksettu
1h/vko korvausta liikkuva koulu koordinaattorin
palkkaamiseen ja be active -paiva, movepaivat,
tiimipalaverit koulujen liikuntavastaavien kesken,
kaupungin hiihtokilpailut, liikkkuva viikko kevaalla
seka liikkuva koulu vuosikello.

[Vuonna 2025 saatu varhaiskasvatusikaisten
lilkuntaneuvontahanke ja siina liikkuntareptien
laajentaminen koskemaan kohderyhmaa.

Maksuttomien kuntosalikorttien maard kasvaa (yli




65-v) vuonna 24: 358 kpl, vuonna 23: 342 kpl, 2022:
254 kpl, vuonna 2020: 125 kpl.

Lahiklubitoiminta 50 asiakkaalle (+68 v)
YhteistyOssa Saskyn kanssa. Jarjestetty 9/23 alkaen,
jatkuu edelleen. Asiakasmaarat noin 50.
Kuntosaliryhmét (+65v) vertaisohjaus. Al. vuonna
2023. Vuonna 2025 jo yhteensa 9 ryhmaa ja yli 90
harrastajaa.

Autere-opiston ikaantyneiden kuntosali- ja
litkuntaryhmdt. Kolhon kuntosali ryhma aloittanut
1/24 n. 20 paikkaa ja Autere-opiston tuolijumppa
9/24, n. 20 paikkaa.

Vesijumpat Vuonna 24: 2947 hloa, vuonna 23: 2450
hloa, ei eroteltuna ikaryhmia. Syksy 24: alkanut
syvan veden jumppa, 306 hloa.

Toimintakyvyn mittauspdiva (+68)

Toiminta alkanut 2023, jatkuu edelleen seka hv-
koordinaattorien etta liikkunnanohjaajien
vhteistyossa saannollisesti vuosittain.

Puistojumpat (kaikille avoimet) Toiminta alkanut
2023, jatkuu saannollisena vuosittain koordinattorin,
lilkuntapalvelujen seka vapaaehtoistoimijan kanssa.
Penkkitreffit. Vanhusneuvosto aloittanut toiminnan
2023, kokeiluna muutaman kerran Mantassa,
Vilppulassa paikalle ei saapunut asukkaita.
Kolhossa jatkuu saannollisesti edelleen, osallistujia
joka kerta n.10 kpl.

Tasapainoparkit K/E Vasta suunnitteluasteella.
Autereen polku K/E Haettu 12/2024
hankeavustusta.

Liikuntareseptit: toteutuneiden ohjauskayntien
maara/vuosi. Vuonna 2024: 8 asiakasta. Vuonna
2023: 9 asiakasta, ryhmakaynteja 3kpl.

Kaatumisiin/putoamisiin liittyvéat hoitojaksot 65 -
vuotta tdyttaneet /10 000 vastaavan ikaista, maarat.
Hoitojaksot ovat vahentyneet koko ajan. Vuonna
2023: 278,3. 2022: 291,2 Vuonna 2021: 319,5.
Liukuesteiden médérét, jaettu v 2024 kaikille 75-
vuotta tayttaneille, lisaksi jaettu TTK illassa,
Seniorien kokouksessa ja Lahitorilla. Vuonna 2025
jaettu tuolijumpassa. Jaettu myos UKK instituutin
kaatumisen ehkaisyn ohjeet.

Hiekoitussepelin jako ilmaiseksi. Jaettu
saannollisesti joka talvi.

75-gaalaan osallistuminen yhteistyossa MVT,
Ikaantyneiden EPT info tassa K/E. Kutsu osallistua
tuli MVT:1ta vain vuonna 2023, sen jalkeen ei ole
ollut yhteistyota gaalan suhteen. Vuonna 2024:
osallistujia gaalaan 70 henkil6a.
Kotikuntoutusldhetteiden kdytto (MVT), edelleen
kaytossa. vuonna 23: 105 kpl, vuonna 24: 209 kpl.
RAI-arviot ja MNA kdytossa (MVT),laajassa kaytossa
kotihoidossa. Vuonna 2024: RAI 543 kpl, MNA 499
kpl.

Lahitoritoimintaa Sarapihassa 3 pv/vko ilman
ajanvarausta. Matalan kynnyksen ryhméatoiminta
alkoi vuonna 2024. Vuonna 2023: 341 ohjausta ja
vuonna 2024: 1194 ohjausta ja tilaisuuksissa 1265
henkea. Lahitorin vapaaehtoisen keskustelukerho
vuonna 2024 yht. 8 kertaa, sisalto teemoittain
ohjattua.




Ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisen
suunnitelma, hyvaksytty 2024.

Aktiivinen vanhus- ja

vammaisneuvostotyé. Saannolliset kokoukset ja
kannanotot/lauselmat.

Elintapaohjauksen palvelutarjotin, on valmistunut ja
uudistettu seka kaupungin sivuilla etta ohjaus
PirHan sivuille.

Yksityiset palvelut tukevat asukkaita, mm.
voimaannuttava paivatoiminta Vilppulassa.
Kunnassa on tarjolla digitaalista ldhitukea: k<irjasto,
Mukanetti, Lahitori, asiointipiste seka Autere-
opistossa on vuosittain kurssi Tietokoneen kayton
alkeita ikaihmisille ja vasta-alkajille. Kirjaston
kotipalvelu henkisen virkistyksen tukemiseksi.
Asiointipisteen kayttoaste on erinomainen, palvelua
kaytti vuonna 24: 6505 hloa. Vuonna 23 5984 hloa,
vuonna 2022 5870 hloa ja vuonna 21 6249 hloa.
Asiointipisteella annetaan muutakin asiakasohjausta
kuin digitaalista lahitukea, mm. Kelan palvelut ovat
suurin osa palveluohjauksen sisallosta.

Huumeiden kéyttajien terveysneuvonta

(MVT), vuonna 2024 yht. 52 kertaa (1x vko),
asiakkaita 2/kerta. Vuonna 2023 (1x vko), asiakkaita
0-7/kerta.

Psykiatrian poliklinikan kdynti- ja
asiakasmadarat (MVT), ovat kasvaneet vuosien
aikana. Vuonna 2022: 1716, 2023: 4132 ja 2024:
4464.

Paihdetyon kdynti- ja asiakasmdaarat ovat myos
kasvussa vuosina 2023 ja 2024. 1069 kaynnista
1441 kayntiin.

Lisatietoa_sosiaalihuollon asiakasmaarista 1oytyy
THLjulkaisusta.

Matalan kynnyksen MT- ja paihdepalvelut (nuoret ja
aikuiset) asiakkaita vuonna 2022: 168kpl. Vuonna
2024: nuorisotiimi 49 kpl, aikuistiimi 184 kpl.
Asiakkaaksi tulleet itse varaten, keva-puoleta,
aikuisneuvolasta,terveyskeskuksesta,
sosiaalitoimesta ja psyk.polilta.

Nepsy ohjaus (MVT)vuonna 2024 asiakkaita 32 (97
kayntia).

Védhédvaraisten lasten harrastustuki = seura-
avustus. Kriteerit uusittu v 2024 K/E, ei ole. Lajeina
jaakiekko, ratsastus ja jalkapallo. Tuen saajat ovat
olleet usein saman perheen lapsia ja samoja
hakijoita joka vuosi. Vuonna 2024: 12 lasta (8 eri
perhetta). On ollut kaytossa vuosina 21-25.

Harrastamisen Suomen malli on ollut kaytossa, tama
on mahdollistanut monen lapsen harrastuksen
saannollisesti ilmaiseksi.

Kulttuuri- ja litkuntalahete kaytossa vuodesta 2021
kohdennetusti Startti-valmennuksen nuorille.

Koulupoissaoloja seurataan ja kaytossa on
Puuttumisen portaat -ohjeistus. Alakouluilla ei ole
koulua kaymattomia lapsia ja vahaisesti
selvittamattomia poissaoloja.

Kiusaamistilastojen seuranta, niihin puuttuminen
aktiivisesti eri keinoin. Kouluterveyskyselyssa 4.-5.
luokalla on osallistuttu muiden oppilaiden




kiusaamiseen vuonna 2021 1,4% ja vuonna 2023:
2,6%. Fyysisen uhan kokemus on vahentynyt 2.
asteen opiskelijoilla selkeasti vuodesta 2021 vuoteen
2023. Kun taas 8. ja 9. luokan oppilailla se on
lisaantynyt 13,3 %:sta 19,3 %. Kiva-selvittelyt,
verso-sovittelu, aikuisssovittelu ja resto-sovittelut
vakiintuneet kayttoon.

Perusopetuksessa tapahtuva koulukiusaamisen
seuranta vuonna 23: 82/100. Seksuaalisen hairinnan
seuranta 65/100. Molemmat parantuneet vuodesta
21.

Pis‘EEt m‘
73

Koulukiusaamisen 82
seuranta

Kirjaamallaja & 100 100
tilastoimalla havaitut Kylld Kylld
tapaukset

Kirjaamallaja & 65 46
tilastoimalla kaikki Toteutuu Toteutuu
seksuaalisen vaihtelevasti vaihtelevasti

hairinnan tapaukset

Nuorisotyén menetelmat ja

asiakasmaddrat, nuorisotilojen kavijamaarat ovat
laskussa. Eniten kaynteja on Vilppulassa.
Nuorisotilojen kavijatilaston yhteenveto 2024: yht.
7889 kayntikertaa, 2023: 9380 kayntikertaa. 2022:
8901. 2021: 6925. Uusi nuorisotila Kirkkis aukesi
9.12.22. Nuorisotiloilla on jarjestetty erilaisia
tapahtumia seka retkia ja valistustyota.
Nuorisotyota on jalkautettu pop up-tapahtumiin ja
monialaisiin muihin tapahtumiin. Tyota on saatu
vuodesta 2023 kehitettya. Koulunuorisotyo alkanut
uudestaan kevat/2024. Keskimaarin paivittain 60
lahikohtaamista. Sen lisaksi muita lyhyempia
kohtaamisia, kontakteja n. 200-300 viikossa.
Koulunuorisotyon kysely toteutettu oppilaille.

Hengaamo ty0, ryhmaytyspaivat ja -tunnit, Amazing
race, Kv-kerho, Students get together, IPC-
menetelman kaytto ja kuraattorien vartit ovat
vakiintuneet vuosien 2021-2025 aikana.

Uusi kokeilu Koko kylan vanhempainilta alkoi
vuonna 2024, otetaan kayttoon vuosittain. Vuonna
2023 oli poliisin luento kaikille luokka-asteille
(kiusaaminen, some ilmiot ja-kaytos,
koskemattomuus).

Nuorten tyéttomyyden lasku ja aktivointiasteen
nousu: Asiakaskokemuksen mittaus (yhdessa Yla-
Pirkanmaan kuntien kesken): Nps ei ole tehty
vuonna 2024, Nps vuonna 23: 62. Nps vuonna 2022
oli 59. Nuorisotyottomia, alle 20 v.% osuus
tyovoimasta 31.12.24: 11 % ja alle 25 v. 59 % ja
vuonna 23 (18-24 v) % osuus tyovoimasta: 12,5%,
vuonna 22: 11,1 %. Joulukuussa 2023 alle 25-v.
tyottomia tyonhakijoita oli 54 hloa.

Tienaa! 2024 -tyollisti 46 hloa, 2023 -nuorten
kesatyOkampanja tyollisti 32 hloa. Lisaksi Mantan
Aarella -taideprojektiin tyollistettiin 18
kesatyontekijaa.

Nuorten starttivalmennuksen ryhmdéssa (18v - 28v)




toimintaa 2x vko. Ryhmalaisia vuonna 24: 17 hloa.
Starttivalmennus on muodotunut vakiintuneeksi
kaytannoksi vuosina 21-25. Kulttuurilahetetoimintaa
on ollut vuosittain (Serlachius -museot), lisaksi
Sekuvain taideterapiaa. Kuntosali ja uimahallin
kayttomahdollisuudet ovat ryhmalla. Nuorten
yksilovalmennuksessa tyonhakuja ja tyovelvoitteiden
tayttamista seka palveluohjausta.

EPT tyoryhmaéan toiminta on vakiintunut, vuosittain
on jarjestetty erilaisia EPT tapahtumia nuorille
poikkihallinnollisesti. Lisaksi erilaisia teemoja
nostettu esille eri palvelulinjoilla.
Paihdetilannekysely Pirkanmaalla tehty v. 24, jonka
tulokset julkistetaan vuonna 2025. Samoin vuonna
23, tehty paihdetilannekysely, jatkossa
paihdetilannekysely tehdaan joka toinen vuosi.
Paihdeavainindikaattoritilasto kaytossa, EPT
suunnitelma on valmis, mutta etenee
paatoksentekoon vasta 2025. (Paihdepalvelujen
tilastot l0ytyvat ylempaa.) Myos ikaantyneille on
ollut tarjolla EPT tapahtumia (luento,

rastirata). Pakka-toiminnan aloitus, alkanut
vhteisesti Pirkanmaalla vuonna

2025. Ankkuritoiminnan aloitus, laajenee koko
Pirkanmaalle vuonna 2025.

Ulkoliikunta paikkogja on tarjolla Mantta-Vilppulassa
laajalti, samoin sisaliikuntapaikkoja on enemman
asukasta kohden kuin muilla Pirkanmaan kunnilla.

Uimahallin kdyntimaarat ovat kasvussa. Vuonna 24:
38 956 kayntia, v 23: 35 038 kayntia (2022: 23 228
kayntia) Vesijumppien maaria on lisatty vuosien
aikana ja kavijamaara on kasvanut. Lisana
syvanveden jumppa ja virtuaalivesijumpat.
Uimakoulutoiminta on saannollista, v 24: 30 eri lasta
(4-7 v.) HSM-uimataitokerho on ollut suosittua
toimintaa.

Kuntosalien kdyntiméaédrat kasvavat. Ovet avattu
kortilla v. 24: 9603 x ja v.23: 8812 x. Kayntimaara on
kuitenkin suurempi, koska kortin haltijat menevat
usein yhdessa sisaan yhdella avauksella. Kortteja
myytiin v 24 216 kpl, v 23: 118 kpl, v 22: 182 kpl.
Tahan lisaksi +65 kortit v 24: 358 kpl ja v 23: 342
kpl, v22: 253 kpl)

Elintapaohjauksen ja liikuntaneuvonnan prosessin
miettiminen alkoi v. 24, etsitaan malleja seka
hankehaku tehty. hanke "Perhe liikkumaan
luonnostaan" alkoi 2/2025. 2024 alkanut 50-
vuotiaiden elintapaohjauksen jalkauttaminen:
henkilokohtainen esite ja kutsu yhteiseen
tapahtumaan.

Taidesuunnistus on ollut vuosittainen tapahtuma
kuntalaisille.

Kaikki koulut ovat liikkuvia kouluja, samoin
varhaiskasvatuksessa on kaytossa Liikkuva
varhaiskasvatus.

TEA-viisari: pitkat litkuntavalitunnit K/E. Tulos
laskenut vuonna 2024: 60/100, v. 2022: 100/100, v.
2020 60/100.




Be Active tapahtumat kouluilla, MOVE

Vuonna -24 verrattuna koko maan
mediaaniin M-V 5.luokkalaiset suoriutuivat hyvin
muissa Move-osioissa, paitsi 20m viivajuoksussa ja
vauhdittomassa 5-loikassa. 8.luokkalaisten
mittauksissa M-V menestyi mediaania paremmin
muissa osioissa paitsi ylavartalon kohotuksessa.
Huomionarvoista on, etta 8.luokkalaiset pojat
menestyivat huomattavasti mediaania paremmin
20m viivajuoksussa. Liikkuvuusosioissa M-V
menestyi verrattaen huomattavan hyvin kaikissa
ryhmissa. Kokeiluna kaytossa

Tama mm.
johti liikuntareseptin tai koulupt toiminnan
aloittamisen suunnitteluun, ei ole toteutunut viela.

Liikuntaohjelman luominen K/E.

Hyvinvointia
kulttuurista

1.

Luodaan
kulttuurihyvinvoinnin
palveluohjaukselle
rakenteet yhdenvertaisen
saatavuuden edistamiseksi

. Kulttuurikasvatus

varhaiskasvatuksesta
lukioon

Kulttuurihyvinvoinnin huomioiminen kaikilla
ikdryhmilla.

Viihtyisa ja
turvallinen
elinymparisto

. Edistetaan lahiymparistojen

kehittamista esteettomiksi
ja turvallisiksi seka
liikkumiseen ja
osallisuuteen kannustaviksi

Osallisuus,
vaikuttaminen ja
vaikuttavat
palvelut

N

. Vaikutetaan vaikutusten

ennakkoarviointimenettelyn
kautta (EVA)

. Edistetaan osallistumista
. Edistetaan

yhteiskehittamisen
menetelmia ja
asiakaspalautejarjestelmien/
asiakaskokemusten tulosten
hyodyntamista

. Otetaan kayttoon

vaikuttavat toimintamallit

. Turvataan

ennaltaehkaisevien
palveluiden
saavutettavuutta ja
yhdenvertaisuutta

Toimintaohje laadittu ja EVA otettu kdyttéon:

Pisteet

Pistdsten ennakkoarviointi
kaytossd

100 0

Lautakuntapaatosten [i] 100 0
valmistelussa Kaikessa kunnan ~ Ei
toiminnassa  kaytets

Ennakkoarvioinnin [} 100 0
kayttoonottamisesta tehty Kylla Ei
paitos

Kirjallinen toimintaohje ~ @ 100 0
Kyl Ei

Osallistava budjetointi
Kyselyt

Tervetuloa Taidekaupunkilaiseksi -
tapahtuma,
Uusien asukkaiden Tervetuloa kirjeet,




Erilaiset yleisotilaisuudet ja tiedottamistilaisuudet
ovat kaytannon tyokaluja. Myos Pirha on tehnyt
erilaisia asukaskyselyita sekda muodostanut
asukaspoolin, johon kuntalaiset ovat voineet liittya.
Kohtaamispaikkatoimijjat ovat kokoontuneet
saannollisesti seka Mantta-Vilppulassa etta Pirhan
koolle kutsumina.

Osallisuusohjelma on kaytossa seka sita arvioidaan
2x vuodessa.

|Jarjestofoorumi kokoontuu vuosittain.
Seniorifoorumi kutsuu koolle vanhustyota tekevat
jarjestot vuosittain.

Seurafoorumi, vuosittain.

Kulttuuri- ja matkailutoimijoiden foorumi, vuosittain.
Lasten ja nuorten foorumi, alkoi vuonna 23 ja on
muodostunut kaytannoksi.

Vanhusneuvosto

Vammaisneuvoto

Nuorisovaltuusto, neuvostot kokoontuvat
saannollisesti.

Kokemusasiantuntijoiden kaytto huomioidaan
tarvittaessa.

Kirjastopalvelut ovat avainasemassa osallisuuden ja
tasavertaisten hyvinvointia tukevien palvelujen
saamisessa seka lukutaidon edistajina.
Lainausmaaria seka kavijamaaria tarkastellaan
saannollisesti.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen mittarit ovat
kaytossa: Kylla

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen mittarit
maaritelty toiminta- ja taloussuunnitelmaan: Kylla
suunnitelmassa ja raportissa kaytetty:
Kouluterveyskyselyn tulokset

Move-mittaukset

Paihdeavainindikaattorit

Paihdetilannekysely

Thl osallisuuskysely

Kuntalaiskysely tulokset

Sairastavuusindeksit

Hyte-kerroin

Teaviisari

Puhti-raportin tiedot
Yhdenvertaisuussuunnitelma, varhaiskasvatuksessa,
kouluissa ja oppilaitoksissa seka kaupungin
tyontekijoille, lisaksi nakyy myos kappaleena
hyvinvointisuunnitelmassa.

Hyvinvointityoryhma kutsui Mantan seudun
Romaniyhdistyksen kokoukseensa 2024. Jatkossa
tasta tulee saannollinen yhteys.

3 Hyvinvointialueen hyvinvointikertomustyo

6 on lakisaateinen
strategmen alueellinen a31ak1rJa Jonka tavoite on hsata p1rkanmaalalsten terveyshyotya Se linjaa
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet, tavoitteet ja niiden toimeenpanon
vaestotasolla. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) velvoittaa hyvinvointialueen
laatimaan valtuustokausittain alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman yhdessa kuntien ja muiden
toimijoiden kanssa.




Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
hyvinvointialueella

Ymparisto ja liikenne Yhteistyossa Elinkeinoelama %
Ympdristéterveydenhuolto, Hyw ti- ja terveysvaikutusten Yritys-, tybllisyys- ja
A (= turvallisuus, tunnistaminen elinkeinopalvelujen mahdollistaminen,
yhdyskuntasuunnittelu, tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn
varautuminen ja sopeutuminen edistdminen
Kunnat, jarjestot ja g Sosiaali- ja 5
0-Qo imii terveydenhuolto
| b’_\o muut toim I.l at Alueellinen hyvinvointikertomus 4 fe\
(S . seka pelastustoimi
O Tmm'ma_quul}'[ysr'e'_w N Vastuuhenkil(t) ja ryhmat
Wivaaminetla ’I‘Iar.JESLa::'S.efm Edistavit ja ehkaisevat palvelut seka
Sopiminen. cRRlaliusyntelsys Yhdyspintatyo paikallisten arjen tuki (mm. rakenteellinen
toimijoiden kanssa sosiaalityd, neuvolat, mielen hyvinvointi,
. - ; ehkaiseva paihdetys, opiskeluhualto,
Osallisuuden vahvistaminen kokemusasiantuntijataiminta)
000 Asukas- ja asiakasosallisuuden
.""'Q Q\'\ edistaminen, osallisuustyd

toimialueittain
‘.‘ Terveyden ja
N hyvinvoinnin laitos

12/2024

4 Keskeiset opit valtuustokaudelta

Mantta-Vilppulassa vaesto ikaantyy ja syntyvyys on koko ajan laskussa. Demografinen huoltosuhde kasvaa
ikaantyneen vaeston myota. Asukasluvun ennustetaan jatkuvasti laskevan Mantta-Vilppulassa. Tosin vuonna
2024 asukaslukumme nousi poikkeuksellisesti ulkomaalaismuuton vuoksi.

Elintapasairauksia sairastetaan merkittavassa maarin THL:n sairastavuusindeksien mukaan. Suomessa
terveyserot kasvavat eri vaestoryhmien valilla huolestuttavasti. Ennaltaehkaisevat palvelut vahentavat yksilon
pahoinvointia seka sote-palvelujen tarvetta. Palvelujarjestelméan eriarvoisuutta luovat palveluiden hinta, yksilon
osaaminen, tieto seka asenteet. Tarkea on myo0s huomioida palveluiden sijainnin vaikutus terveyseroihin.

Valtuustokauteen on osunut talouden tasapainottamisohjelma vuosille 2023-2026, jolla on ollut vaikutuksia
jokaiseen toimialaan.

Suurin ja merkittavin muutos, joka osui tahan valtuustokauteen, oli hyvinvointialueiden muodostaminen vuonna
2023. Hyvinvointialueiden raskaat palveluverkkouudistukset alkoivat ja ne tarkoittivat monelle kunnalle
muutoksia asukkaiden saamiin palveluihin. Palveluita karsittiin, yhdenmukaistettiin ja palveluun paasyn kriteerit
tiukentuivat useilla paikkakunnilla, ndin my6s Mantta-Vilppulassa. Nyt meneillaan olevan valtuustokauden
viimeisin vuosi on ollut hieman seesteisempi. Sote-uudistus on vaikuttanut kuntien rahoituspohjaan,
hyvinvointialueen ja kunnan budjetit ja toiminta hakevat suuntaansa viela. Menetykset palveluissa eivat
kuitenkaan ole johtaneet pelkastdaan negatiiviseen kehitykseen vaan ne ovat pakottaneet luomaan uusia
toimintatapoja.

Palveluverkkouudistukset ovat vaikuttaneet asukkaiden hyvinvoinnin kokemukseen, muutokset on koettu
pelottavina seka niiden vaikutus arkeen on saattanut olla suurikin. Ikdantyneiden kuntouttavan paivatoiminnan
ja terveydenhuollon paivystystoiminnan supistuminen alueella ovat asukkaiden hyvinvointiin vaikuttavia
tekijoita. Toisaalta digitaalisten palvelujen luominen ja lisaéaminen, on helpottanut palvelujen saatavuutta.

Hyvinvointityon ymmarrys on laajentunut eri palvelualoille. Jokainen palveluala osaltaan tekee merkittavaa
HYTE-tyota. Toimivien monialaisten tyoryhmien jarjestaytyminen on myos vaatinut aikaa.

Hyvinvointikoordinaattorin vaihtuminen vuonna 2023 on vaikuttanut HYTE-tyon kaynnistymisen hidastumiseen
ja uusien toimintatapojen luomiseen.

Vaikuttavien uusien HYTE-tyon muotojen luominen ei vaadi aina merkittavaa taloudellista panostusta vaan
yhteistyon tiivistamista seka avoimuutta uusiin toimintatapoihin. Tarkeita yhteistyokumppaneita PirHan lisaksi
kaupungille ovat olleet Mantanvuoren Terveys, yritykset, oppilaitokset, jarjestot ja yhdistykset, seurakunnat
seka lukuisat vapaaehtoiset.



Suuri vaikutus on valtuustokauden aikana ollut myos Ukrainan sota, paitsi vaikutukset suomalaisiin, sen myota
kaupunkiin on saapunut merkittava joukko sotaa paenneita. Uuden Kotoutumisohjelman laadinta seka
kotoutumisen kehittdminen ovat olleet tarkea osa kautta. Suomen kielen opetus alkoi vuonna 2024 ja
kotoutumiskoulutukset alkoivat vuonna 2025. Tervetuloa Taidekaupunkilaiseksi -ilta aloitettiin vuonna 2023.

Energiakriisi ja nousseet elinkustannukset vaikuttivat paitsi kuntaan myds kuntalaistemme eldmaan ja
hyvinvoinnin seka turvallisuuden kokemukseen. Ilmastonmuutos on vaikuttanut yleisesti turvallisuuden
kokemukseen.

Kouluverkkouudistus on tapahtunut kuluvalla hyvinvointikertomuskaudella. Vaestoennusteisiin pohjautuen,
koulujen suuri maaralla on vaikutusta kaupungin talouteen. Kouluverkkouudistuksella pyritaan turvaamaan
paremmat sivistyspalvelut seka oppilashuollon palvelut.

Vuoden 2025 alusta lahtien TE-palveluiden jarjestamisvastuu siirtyi valtiolta kunnille ja samalla lakkautettiin
valtion tyo- ja elinkeinotoimistot (TE-toimistot). Uudistuksen myota TE-palveluista tuli jokaisen kunnan
lakisaateisia tehtavia. Mantta-Vilppula liittyi etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalueeseen, kun muut PirHan
alueen kunnat liittyivat Tampereen seudun seka Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueeseen.

Kuntaliitto on julkaissut vuoden 2023 hyvinvointi-indikaattorin laaja-alaisen hyvinvoinnin mittaamiseksi, se
tuottaa lapileikkausta kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta. Indikaattorissa on suhteutettu keskivertovastauksia
siten, etta keskiarvo saa arvon 100 ja keskivertoa huonommat tulokset alle 100 ja keskivertoa paremmat
tulokset suuremman arvoin kuin 100. Mantta-Vilppulassa luvut ovat pysyneet lahes samoina tarkasteluvuosien
ajan.

Vuosi Kunta Hyvinvointialue ?ggéig?mu_ Having-indeksi [Loving-indeksi |Being-indeksi
Mantta- .

2023 Vilppula PirHa 99 95 99 105
Mantta-

2022 Vilppula 100 96 99 106
Mantta-

2021 Vilppula 97 96 97 101

Erik Allardtin hyvinvoinnin osa-alueet -jaotteluun perustuvat osa-alueet ovat:
Having (elintaso)

Veronalaiset tulot, /1000as
Toimeentulotukea saaneissa kotitalouksissa asuvat henkildt, %asukkaista
Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta
Sairastavuus-indeksi, ikavakioitu
Ahtaasti asuvat %
Koulutuksen ulkopuolelle jadaneet 17 - 24-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestdsta Ind 3219
Loving (yhteisyyssuhteet):
Perusterveydenhuollon mielenterveyskaynnit yhteensa / 1 000 asukasta Ind 2458 +
Erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit, psykiatria / 1000 18 vuotta tayttanytta
Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / as
Yhden hengen asuntokuntien osuus kaikista asuntokunnista
Being (itsensa toteuttaminen):
Aanestysaktiivisuus
Pitkdaikaistyottomat, % tyévoimasta

Kirjastolainausten kokonaismaara



Hyte-kerroin ilmaisee kunnan hyvinvointityon ja terveydenedistamistyon aktiivisuutta, perustuen prosessi- ja
tulosindikaattoreihin. Mantta-Vilppulassa hyte-kerroin on ollut kasvusuuntainen valtuustokauden aikana.
Sotkanetin mukaan Hyte-kerroin euroa/asukas:

Alue 2021 2022 2023 2024

Mantta-Vilppula 17,6 16,6 18,4 19,7

Hyte-kertoimen vaihteluvali voi olla 7,50 eurosta 22 euroon.



OSA III KASITTELY TOIMIELIMISSA

5 Suunnitelman laatijat

Monialainen hyvinvointityoryhma:

Kaisa Lipsonen, hyvinvointikoordinaattori

Kari Tolonen, Sivistysjohtaja

Antti Korkka, Kulttuuri- ja vapaa-aikapaallikko

Ville Keranen, Kaupunkikehitysjohtaja

Juulia Virtanen, Kaupunkikehityspaallikko (jaanyt pois vuonna 2024)
Vuokko Hjelt, Tyollisyyspalvelupaallikko

Jari Ahvenjarvi, Liikuntapalvelupaallikko

Riitta Vanha-Juhe, Kirjastopalvelupaallikko

Sanna-Riina Vuorenmaa, Erityisopetuksen ja hankkeiden koordinaattori
Tarja Tastula, Nuorisosihteeri

Miia Naarminen, Mantanvuoren terveys oy

Anne Airasmaa, PirHa

6 Suunnitelman hyvaksyminen toimielimissa

Kertomus- ja suunnitelma on esitelty:
Tarkastuslautakunnassa 17.3.2025

Johtoryhmassa 24.3.2025

Kertomusosion on hyvaksynyt
kaupunginhallitus XXXX
Valtuusto XXXX

Suunnitelmaosion on hyvaksynyt
kaupunginhallitus xxx

Valtuusto XXXX



Kasitteet

BeActive = Euroopan urheiluviikko (European week of Sport EW0S) on Euroopan komission aloite urheilun ja
liikunnan edistamiseksi kaikkialla Euroopassa. Sen tavoite on innostaa eurooppalaisia olemaan #BeActive
saanndllisesti ja liilkkumaan omassa arjessaan enemman.

EPT = ehkaiseva paihdetyo
EVA = vaikutusten ennakkoarvio

HSM = Harrastamisen Suomen malli, jonka tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa
ja maksuton harrastus koulupaivan yhteydessa.

Hyte-kerroin = Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin on kannustin,
joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeméan hyvinvoinnin
ja terveyden edistamistyon mukaan.

Infra-palvelut = Infrapalveluiden tehtavana on asuin- ja tyopaikkaympariston yllapito ja rakentaminen.
Infrapalveluiden vastuulle kuuluvat yleisten alueiden kunnossapito, rakentaminen, suunnittelu ja
rakennuttaminen seka yleisten alueiden yllapidosta vastaaminen. Yleisten alueiden kunnossapidon osa-alueita
ovat katujen, puistojen, ulkoliikunta-alueiden, puistometsien, leikkipaikkojen seka metsien hoitaminen.

IPC menetelma = [PC-menetelmaa kaytetaan 12-18-vuotiaiden nuorten masennusoireilun ehkaisyyn ja hoitoon.

Lahiklubi = Mantta-Vilppulan oma malli ikdantyvien toimintakyvyn tukemiseksi, paivatoimintaa jarjestaa Sasky
Mantan seudun koulutuskeskus

Lahitori = PirHan jarjestamaa palveluohjausta seka matalankynnyksen avointa toimintaa

Move = Move! on perusopetuksen 5. ja 8. vuosiluokkien oppilaille tarkoitettu fyysisen toimintakyvyn
valtakunnallinen mittaus- ja palautejarjestelma

MVT = Mantanvuoren Terveys oy

NPS = Net Promoter Score tarkoittaa suositteluindeksia eli sita, kuinka todennakoisesti asiakkaat suosittelisivat
yritystda, tuotetta tai palvelua ystavilleen tai kollegoilleen

Nuva = nuorisovaltuusto
PirHa = Pirkanmaan hyvinvointialue

Puhti-raportti = Raportti ilmaisee seuraharrastamista, ostoskayttaytymista, maksuhairioita ja fyysista
toimintakykya alueen sosioekonomisen aseman mukaan

Paihdeavainindikaattori = Paihdehaittojen riskia ennakoivat ja selittavat tekijat

Sote-palvelut = Hyvinvointialue jarjestaa jasenkunnilleen laajan perustason palvelut eli kaikki sosiaali- ja
terveyspalvelut (nykyiset terveyskeskuspalvelut, sosiaalihuollon seka erikoissairaanhoidon)

TEAviisari = TEAviisari on tyovaline kunnille, hyvinvointialueille ja kouluille. Tiedot kuvaavat
terveydenedistamisaktiivisuutta eli kunnan ja hyvinvointialueen toimintaa asukkaidensa terveyden ja
hyvinvoinnin edistamiseksi.

THL = Terveyden ja hyvinvoinnin laitos



