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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätietoja 
Läsnä Ala-Herttuala 

Marika 
17:00 - 18:33 puheenjohtaja  

 Lampinen Arto 17:00 - 18:33 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Happonen 
Teemu 

17:00 - 18:33 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Anttila Mira 17:00 - 18:33 jäsen  
 Lehtinen Arto 17:00 - 18:33 jäsen  
 Peltola Janne 17:00 - 18:33 jäsen  
 Pietiläinen Anna-

Kaisa 
17:00 - 18:33 jäsen  

 Päivärinta Sari 17:00 - 18:33 jäsen  
 Välimäki Auli 17:00 - 18:33 jäsen  
 Kovanen Kasper 17:00 - 17:48 maankäyttöinsinööri  

 
     
Muu Pirttilahti Arto 17:24 - 18:33 valtuuston 

puheenjohtaja 
 

 Jatkola Jussi 17:00 - 18:33 valtuuston 
1.varapuheenjohtaja 

 

 Heusala Anne 17:00 - 18:33 kaupunginjohtaja  
 Hietaniemi Anitta 17:00 - 18:33 hallintojohtaja  
 Oksanen Hanna-

Maija 
17:00 - 18:33 talousjohtaja  

 Tolonen Kari 17:00 - 17:42 sivistysjohtaja  
 
 
  
Poissa Kuronen Marko 
 Keränen Ville 

 
 
 
Käsitellyt asiat 66 - 87 §:t 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Marika Ala-Herttuala Anitta Hietaniemi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus 14.3.2025 
 
 
 Anna-Kaisa Pietiläinen Sari Päivärinta 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan on ollut yleisesti nähtävillä 
 

Kokouksen pöytäkirja on nähtävillä Mänttä-Vilppulan kaupungin 
verkkosivuilla Kuntalain 140 §:n mukaisesti alkaen 17.03.2025  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 66    
      

 
Hallintosäännön 137 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 67    
      

Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen 17.3.2025 
alkaen nähtävänä kaupungin verkkosivulla siten kuin kuntalain 140§ :ssä 
tarkemmin säädetään. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Anna-Kaisa Pietiläinen ja Sari Päivärinta 

samalla he toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Kokousasioiden käsittelyjärjestys 
  
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 68    
      

Hallintosäännön 139 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää hyväksyä asioiden käsittelyjärjestyksen 
esityslistan mukaisena. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Työllistämisen kuntalisä 
  
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 69    
169/14.00.01/2025    
 

Mänttä-Vilppulan kaupunki on myöntänyt työllistämisen kuntalisää 
1.1.2016 alkaen kaupunginhallituksen päätöksen 23.11.2015 § 287 
mukaisesti. Työllistämisen kuntalisän perusteita tarkennettiin 
kaupunginhallituksen päätöksellä 12.12.2016 § 294 ja sen nimeksi 
muutettiin 1.1.2017 alkaen Työllistämisen Mänttä-Vilppula-lisä. 
 
Kuntalisän saamisen edellytyksenä oli aiemmin työntekijän palkkatuki, 
jonka TE-toimisto myönsi työnantajalle tai  pitkäaikaistyöttömyys, jonka 
perusteella Mänttä-Vilppulan kaupunki maksoi työmarkkinatuen 
kuntaosuutta Kelalle.  Työajan tuli olla vähintään 85 % kokoaikatyöstä ja 
kuntalisää maksettiin työssäoloehdon täyttymiseen saakka jopa 35 viikkoa. 
Aiemmin kuntalisän suuruus oli 300 € /kk. 
 
Lainsäädännön muututtua 2.9.2024 palkkatukityö ei pääsääntöisesti 
kartuta työssäoloehtoa (oikeutta ansiosidonnaiseen päivärahaan). Samalla 
astui voimaan työssäoloehdon euroistaminen, jolloin olennaista on työstä 
saatu palkka, ei enää tehdyt työtunnit. Työssäoloehdon täyttyminen 
edellyttää 12 kk kokoaikatyötä aiemman 6 kk sijaan. 
 
Kun työvoimapalvelut siirtyivät 1.1.2025 valtiolta kuntien muodostamille 
työllisyysalueille, myönnetty palkkatuki laskutetaan jatkossa palkkatuki-
työntekijän kotikunnalta. Tällä hetkellä palkkatukea ei myönnetä lainkaan 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen lautakunnan päätöksellä 
22.1.2025 § 7, sillä vuonna 2024 on myönnetty niin runsaasti vuodelle 
2025 ulottuvia palkkatukijaksoja, että talousarviossa palkkatukeen varatut 
määrärahat  vuodelle 2025 on jo sidottu. 
 
Vastavalmistuneiden nuorten voi olla haastavaa saada ensimmäinen 
työpaikkansa. Työstä työhön on helpompi siirtyä kuin työttömyydestä 
työhön. Nämä haasteet on huomiotu työllistämisen kuntalisän valmistelun 
kohderyhmissä. Emme enää tavoittele yksinomaan pitkäaikaistyöttömien 
työllistymistä vaan myös sitä, ettei työttömyys koskaan pitkittyisi. 
 
Euroistamisen myötä työssäoloehto voi kertyä puolikkaina tai kokonaisina 
kuukausina. Tällä perusteella työllistämisen kuntalisäksi esitetään 200 €/ 
kk, kun työntekijän bruttopalkka on 465–929,99 €/ kk ja 400 €/ kk, kun 
palkka on vähintään 930 €/ kk. Kuntalisää myönnettäisiin yhdestä 
työntekijästä kerallaan samalle työnantajalle. Sen kesto olisi 1–6 kk/ 
työntekijä.  
 
Talousarvioon on varattu 5000 € määräraha kuntalisään. Mikäli määräraha 
ei riitä, on suunniteltu haettavaksi käyttötarkoituksen muutosta, sillä 
palkkatyösuhde säästää vastaavasti kaupungin työmarkkinatuen 
kuntaosuutta. Työllisyyspalvelupäällikölle on hallintosäännössä annettu 
oikeus tehdä kuntalisää koskevia päätöksiä. 
 
Työllistämisen kuntalisä tukee Mänttä-Vilppulan kaupunkistrategian  
tavoitetta Yritysmyönteinen ajattelutapa; kuntalisällä tavoitellaan   



 

 

työllistämisen kynnyksen madaltamista. Työllistämisen kuntalisä on 
Taidekaupungin kädenojennus työnantajille. Monipuoliset palvelut, 
elinvoimaiset yritykset ja sitoutuneet työntekijät ovat tärkeitä kaupunkimme 
elinvoimatekijöitä.  Työantajien toiveen mukaisesti työllistämisen kuntalisää 
haetaan jatkossa sähköisesti kaupungin verkkosivuille tulevalla 
lomakkeella. 
 
Työllistämisen kuntalisän perusteista on kuultu Mäntän ja Vilppulan yrittäjät 
ry:n puheenjohtajaa sekä kaupungin 3.3.2025 järjestämän Työnantajaillan 
osallistujia ja tarkennettu ohjeistusta saadun palautteen pohjalta.  

 
Valmistelu ja lisätiedot:  
Työllisyyspalvelupäällikkö Vuokko Hjelt 
 vuokko.hjelt@taidekaupunki.fi puh. 044 058 9457 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Työllistämisen kuntalisän maksamisen 
liitteenä olevien perusteiden mukaisesti. 

 
Käsittely kokouksessa Työllisyyyspalvelupäällikkö Vuokko Hjelt selosti asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

Liite 1 Työllistämisen kuntalisä 2025 

mailto:vuokko.hjelt@taidekaupunki.fi
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Suomi liikkeelle - ohjelman kehittämisavustukset liikuntaneuvontaan 
 
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 09.10.2024 § 138  
  
 

Opetus- ja kulttuuriministeriö julistaa haettavaksi hallitusohjelman Suomi 
liikkeelle -ohjelman kehittämisavustukset liikuntaneuvontaan vuodelle 
2025. Avustuksen päätavoitteena on käynnistää ja kehittää eri ikäisten 
ihmisten liikuntaneuvontaa. 
 
Liikuntaneuvonnalla tarkoitetaan yksilöön kohdistuvaa, ammattilaisen 
antamaa ohjausta liikunnalliseen elämäntapaan ja muiden terveellisten 
elintapojen pariin. Kehittämisavustusten tavoitteena on laajentaa 
liikuntaneuvonnan tarjontaa kaikenikäisille terveytensä kannalta liian vähän 
liikkuville sekä vahvistaa laadukasta liikuntaneuvontaa kuntien tai 
kuntayhtymien palveluna ja osana hyvinvointialueiden toteuttamaa 
elintapaohjausta. 
 
Hankeavustuksella voidaan käynnistää tai kehittää 
liikuntaneuvontapalvelua. Avustusta voidaan hakea 
liikuntaneuvontapalvelun käynnistämiseen, liikuntaneuvontapalvelun 
laajentamiseen uusille kohderyhmille tai olemassa olevan 
liikuntaneuvonnan palveluketjun kehittämiseen (esim. yhdyspintatyö 
kunnan, hyvinvointialueen ja muiden toimijoiden kesken). 
 
Liikuntaneuvonta näyttäytyy asiakkaalle yhtenäisenä 
palvelukokonaisuutena, vaikka sen rakentaminen edellyttää toimialarajat 
ylittävää yhteistyötä. Palvelupolku ja siinä mukana olevat tahot 
määräytyvät aina valitun kohderyhmän mukaisesti. Palvelupoluissa voivat 
olla mukana muun muassa hyvinvointialue, kuntatoimijoista 
liikuntapalvelut, varhaiskasvatus, perusopetus sekä toisen asteen 
oppilaitokset. Muita palveluketjutoimijoita kohderyhmän mukaan voivat olla 
työterveyshuolto, paikallisyhdistykset, seurakunnat, Liikkujan Apteekit, 
kansalais- ja työväenopistot ja yksityiset palveluntuottajat. 
 
Liikuntaneuvonnan ohjautumisen reitit voivat olla moninaiset: ohjaus voi 
tapahtua muun muassa sote-keskuksesta, perhekeskuspalveluista, 
perusopetuksesta, varhaiskasvatuksesta, opiskeluhuollosta, 
nuorisopalveluista, TE-palveluista, työterveyshuollosta tai ikäihmisten 
palveluista. 
 
Hankeavustusta haetaan ajalle 1.1.-31.12.2025. Omarahoituksen tulee olla 
vähintään 40 prosenttia toteutuneista kokonaiskustannuksista. Avustusta 
haetaan yhdessä Juupajoen kunnan kanssa. 
 
Avustuksen hankesuunnitelma ja haku tehdään yhdessä paikallisiin 
tarpeisiin vastaavaksi yhteistyössä hyvinvointikoordinaattorin, 
liikuntapalvelupäällikön, Juupajoen hyvinvointijohtajan ja Pirkanmaan 
hyvinvointialueen liikuntaneuvonnan suunnittelijan kanssa. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
erityisopettaja koordinaattori Sanna-Riina Vuorenmaa 
sanna-riina.vuorenmaa(at)taidekaupunki.fi, p. 044 096 8736 



 

 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Kari Tolonen 

 
Päätösesitys Sivistys- ja kulttuurilautakunta valtuuttaa erityisopettaja koordinaattori 

Sanna-Riina Vuorenmaan hakemaan kehittämisavustusta 
liikuntaneuvontaan yhteistyössä hyvinvointikoordinaattori Kaisa Lipsosen 
kanssa. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 19.02.2025 § 26  
  
 

Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto on päättänyt myöntää Perhe 
liikkumaan luonnostaan -liikuntaneuvontahankkeelle valtionavustusta 25 
000,00 euroa. Hankkeelle hyväksytyt kokonaismenot ovat 41 666,67 
euroa. Omarahoitusosuus on yhteensä 16 666,67 euroa.  
 
Hankkeen aikana luodaan perheliikunnan toimintakulttuuria ja perheiden 
liikunnallista elämäntapaa Mänttä-Vilppulassa ja Juupajoella. Tavoitteena 
on lisätä liikunnallista elämäntapaa ja perheiden fyysisesti aktiivista 
yhdessäoloa, tukea vanhemmuutta ja kehittää perheille suunnattua 
omatoimista ja ohjattua liikuntaa. Tavoitteena on tuottaa perheille 
myönteisiä kokemuksia liikkumisesta ja oivalluttaa liikunnan ja motorisen 
kehityksen merkitystä perheen arjen hyvinvoinnissa, sujuvuudessa ja 
rutiineissa. Liikuntaneuvontaa tukevien yhteistyömallinen luominen ja 
vakiinnuttaminen varhaiskasvatuksen, Mäntänvuoren Terveyden, 
Pirkanmaan hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin kanssa. Perheiden 
parissa työskentelevien toimijoiden ymmärrys lisääntyy siitä, että fyysisesti 
aktiivisen elämäntavan malli syntyy jo varhaislapsuudessa, jolloin tehtävät 
toimet ovat vaikuttavimpia. 
 
Avustuksella resursoidaan varhaiskasvatusikäisten lasten perheiden 
parissa työskentelevä liikuntaneuvoja Mänttä-Vilppulaan ja Juupajoelle. 
Perheiden liikuntaneuvoja työskentelee tiiviissä yhteistyössä Mänttä-
Vilppulan hyvinvointikoordinaattorin, Juupajoen vapaa-aikakoordinaattorin, 
varhaiskasvatuksen ja neuvolapalveluiden, liikuntapalveluiden sekä 
kolmannen sektorin kanssa. Hankkeen aikana kehitetään 
liikuntaneuvonnan prosessia kuntiin. 
 
Omarahoitusosuus jakautuu yhteistyösopimuksen mukaisesti Mänttä-
Vilppulan kaupungin ja Juupajoen kunnan kesken siten, että Mänttä-
Vilppulan osuus on 13 333,33 euroa ja Juupajoen kunnan osuus on 3 
333,33 euroa. Avustuksen käyttöaika on 01.01.2025 – 31.12.2025. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
erityisopettaja koordinaattori Sanna-Riina Vuorenmaa 
sanna-riina.vuorenmaa@taidekaupunki.fi, p. 044 096 8736 
hyvinvointikoordinaattori Kaisa Lipsonen 
kaisa.lipsonen@taidekaupunki.fi, p. 044 087 4569 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Kari Tolonen 
 

Päätösesitys Sivistys- ja kulttuurilautakunta päättää 
1. merkitä avustuspäätöksen tiedoksi; 
2. että koska toiminta on perustaltaan ennaltaehkäisevää hyvinvointityötä, 



 

 

hankkeen hallinnointi ollaan siirtämässä kaupunginhallituksen alaisuuteen; 
3. pyytää kaupunginhallitusta hyväksymään järjestelyn. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Jäsen Moona Räty poistui esteellisyyden vuoksi kokouksesta pykälän 
käsittelyn ajaksi klo 17.32 - 17.36. 
Jari Ahvenjärvi poistui kokouksesta pykälän käsittelyn päätyttyä klo 17.36. 

 
 
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 70    
2196/00.01.05/2024    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää  

1. merkitä avustuspäätöksen tiedoksi saaduksi; ja 
2. hyväksyä Suomi liikkeelle- kehittämishankkeen siirron 
kaupunginhallituksen alaisuuteen. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Valtuustoaloite maksuttoman toisen asteen koulutuksen säilyttämisestä Mänttä-Vilppulassa 
 
§ 199  
 
Kaupunginvaltuusto 17.06.2024 § 53 
2088/12.00.01/2024 

Valtuutettu Henna Hakala luki seuraavan Vihreiden valtuustoryhmän 
valtuustoaloitteen: 

 
Suomen hallitus päätti toisen asteen maksuttomuuden rajaamisesta sen 
vuoden loppuun, kun opiskelija täyttää 18 vuotta. Tämä romuttaisi nykyisen 
maksuttoman toisen asteen mallin ennen kuin harva sen piirissä aloittanut 
opiskelija ehtii valmistua ammattiin tai ylioppilaaksi. 
 
Päätös tarkoittaa sitä, että muun muassa oppimateriaalien, ylioppilaskokeiden 
ja ammatillisen puolen työvälineiden hinta siirtyy nuoren itsensä maksettavaksi 
kesken opintojen. Monimutkaisuuden lisäksi malli on eriarvoistava: 
oppimateriaaleista koituvat lisäkulut osuvat kipeästi erityisesti niihin nuoriin ja 
perheisiin, joihin myös asumistuen ja muun sosiaaliturvan leikkaukset ovat jo 
kohtuuttomasti osuneet. Monissa perheissä lukion aiheuttama taloudellinen 
taakka on aiemmin ollut ylitsepääsemätön. Maksuttomuudella on lisätty aidosti 
mahdollisuuksien tasa-arvoa. Eniten maksuttomuus oli vaikuttanut niillä 
opiskelijoilla, joiden kumpikaan vanhemmista ei ole korkeakoulutettu, 
vähintään toinen vanhemmista on työttömänä tai äidinkieli on muu kuin suomi. 
Sosioekonomisesta taustastaan huolimatta nuori on uskaltanut haaveilla 
hakeutumisesta korkeakoulutukseen lukion kautta tai amislainen on voinut 
harkita opintojensa jatkamista korkeaasteella.  
 
Mänttä-Vilppulassa lukioon hakeutuvien oppilaiden määrä on kasvanut toisen 
asteen maksuttomuuden myötä. Tämän voi todeta YLEn julkaisemasta 
tilastosta. Ennen oppivelvollisuuden nostamista kahdeksaantoista ikävuoteen 
ja maksuttomuutta kaksikymmenvuotiaaksi asti Saskyn Mäntän toimipiste 
keikkui opintojen keskeyttämistilastojen kärjessä. Tätäkin YLEn toimitus kävi 
ihmettelemässä jokunen vuosi sitten.  
 
Riskinä on nyt, että maksullisuuden alkaessa opinnot keskeytetään erityisen 
herkässä ikävaiheessa toisen asteen ollessa kesken. Tämä ei palvele 
tavoitetta nostaa Suomen koulutustasoa, eikä etenkään vähennä nuorten 
syrjäytymisriskiä, pahoinvointia tai mielenterveyskriisiä. Monen toisen asteen 
opiskelijan opinnot venyvät jaksamiseen liittyvien ongelmien vuoksi neljään 
vuoteen tai jopa pidemmäksi. Jotkut etsivät opintopolkuansa syystä tai 
toisesta muita pidempään ja pääsevät aloittamaan opintonsa myöhemmin kuin 
ikätoverinsa. 
 
Vihreä valtuustoryhmä esittää, että Mänttä-Vilppula tarjoaa jatkossakin 
nuorilleen ilmaisen toisen asteen koulutuksen sen vuoden loppuun asti kun 
nuori täyttää 20 vuotta. 

 
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 199  
  

 



 

 

Hallintosäännön 121 §:n mukaan valtuustoaloitetta ei oteta heti 
käsiteltäväksi, vaan se lähetetään kaupunginhallitukseen valmisteltavaksi. 
Kaupunginhallituksen tulee ottaa aloite käsittelyyn viivytyksettä.  
 

Esittelijä  Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää ohjata valtuustoaloitteen sivistys- ja 
kulttuuripalveluiden palvelualueen valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti. 
 
 
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 19.02.2025 § 35  
  

Suomen hallitus on luopunut toisen asteen maksuttomuuden rajaamisesta. 
Näin ollen oppivelvollisuuslain mukainen maksuton toinen aste säilyy 
ennallaan.  

 
Valmistelu ja lisätiedot: 

        sivistysjohtaja Kari Tolonen, 
        kari.tolonen(at)taidekaupunki.fi, p. 050 516 8854 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Kari Tolonen 
 
Päätösesitys Sivistys- ja kulttuurilautakunta  

 
1) päättää, että valtuustoaloite ei vaadi toimenpiteitä, koska 
oppivelvollisuuslain mukainen toinen aste säilyy ennallaan.  
2) antaa asian tiedoksi hallituksen kautta valtuustolle. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 71    
2088/12.00.01/2024    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää 

1. merkitä tiedoksi sivistys- ja kulttuurilautakunnan päätöksen; 
2. esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi sivistys- ja 
kulttuurilautakunnan päätöksen ja toteaa, että aloite on loppuun käsitelty. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.  
Merkittiin, että pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
Liitteet 

Liite 2 Valtuustoaloite 17.6.2024 / Vihreiden valtuustoryhmä / 
Maksuttoman toisen asteen säilyttämisestä Mänttä-Vilppulassa 
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Valtuustoaloite Maksuttoman varhaiskasvatuksen selvittäminen ja varhaiskasvatuksen 
maksuttomuuteen siirtyminen Mänttä-Vilppulassa 1.8.2025 alkaen 
 
Kaupunginvaltuusto 11.11.2024 § 83  
  

Olemme olleet huolissamme jo usean vuoden ajan Mänttä-Vilppulan 
asukasluvun kehityksestä ja olemme edelleen. Meidän on huolehdittava 
nykyisten asukkaiden hyvinvoinnista ja viihtyvyydestä samalla, kun 
toimimme uusien asukkaiden saamiseksi. Tavoitteemme on, että jokainen 
Mänttä-Vilppulalainen voisi ylpeydellä kutsua tätä upeaa Taidekaupunkia 
kodikseen. Haluamme, että Mänttä-Vilppula on lapsiystävällinen kunta, 
joka haluaa panostaa lapsiperheiden ja ennen kaikkea lapsien 
hyvinvointiin. 
 
Laadukkaalla varhaiskasvatuksella on suuri merkitys lapsen oppimiselle ja 
kehitykselle. Varhaiskasvatus ennalta ehkäisee tehokkaasti myöhempiä 
oppimisvaikeuksia sekä syrjäytymistä. Tutkimusten mukaan lapsen 
osallistuminen varhaiskasvatukseen vähentää eriarvoisuutta ja tasoittaa 
erilaisista koti taustoista tulevien lasten lähtökohtia. Varhaiskasvatus 
vaikuttaa myönteisesti kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen myös 
myöhemmin elämässä. Varhaiskasvatus on osa lapsen opintietä ja sen 
tulisi olla maksutonta, kuten perusopetuskin on. Kunnat voivat kuitenkin 
itse päättää maksuttomaan varhaiskasvatukseen siirtymisestä. 
 
Uusi laki varhaiskasvatusmaksuista tuli voimaan 1.3.2023, jolloin 
varhaiskasvatuksen asiakasmaksut alenivat. Varhaiskasvatusmaksujen 
perusteena olevia tulorajoja korotettiin 33 prosenttia. Uudistuksen myötä 
usea kotitalous siirtyi maksuttoman varhaiskasvatuksen piiriin. Perheet 
tarvitsevat entistä joustavampia varhaiskasvatuspalveluja. Tämä tuo 
haasteita entistä moninaisempien asiakasmaksujen perimisen osalta, ja 
maksujen kerääminen vie kaupungilta henkilöstöresursseja. 
 
Mänttä-Vilppulan sosialidemokraattinen valtuustoryhmä esittää, että 
selvitetään onko varhaiskasvatuksen maksujen perimättä jättäminen 
taloudellisesti mahdollista ja selvitetään mahdollisuutta siirtyä kaikille 
maksuttomaan varhaiskasvatukseen Mänttä-Vilppulassa 01.08.2025 
alkaen. 
 
Mänttä-Vilppulan Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä 11.11.2024 
 
Marika Ala-Herttuala 

    
Päätösesitys Päätösesitys 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti lähettää valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen 

valmisteltavaksi. 
 
Kaupunginhallitus 09.12.2024 § 324  
  

Hallintosäännön 121 §:n mukaan valtuustoaloitetta ei oteta heti 
käsiteltäväksi, vaan se lähetetään kaupunginhallitukseen valmisteltavaksi. 
Kaupunginhallituksen tulee ottaa aloite käsittelyyn viivytyksettä. 
 



 

 

Valmistelu ja lisätiedot: 
Hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää ohjata valtuustoaloitteen sivistys- ja 
kulttuurilautakunnan valmisteltavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 19.02.2025 § 36  
  

Mänttä-Vilppulan kaupunki saa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja noin 
160 000 € vuodessa. Asiakasmaksut ovat laskeneet viime vuosina. 
Suomessa on kuntia, jotka ovat siirtyneet maksuttomaan 
varhaiskasvatukseen ja sen toimivuudesta on jo jonkin verran tietoa. 
 
Mänttä-Vilppulassa oli 31.12.2024 yhteensä 328 1-7-vuotiasta lasta. Heistä 
varhaiskasvatuksen piirissä oli 245. Näin ollen kaupungissa on 83 alle 
kouluikäistä lasta, jotka eivät ole varhaiskasvatuksen piirissä. Mänttä-
Vilppulan varhaiskasvatuksen lapsista 31:stä huoltajat maksavat täyden 
maksun ja 156:n lapsen  osata maksua ei peritä ollenkaan ja loput maksut 
vaihtelevat tuolta väliltä. 
 
Siirtymisessä maksuttomaan varhaiskasvatukseen olisi hyvänä puolena 
lapsiperheiden tukeminen ja kaupungin elinvoiman kasvattaminen. 
Toisaalta kuntaliiton arvion mukaan niissä kunnissa, joissa on siirrytty 
maksuttomaan varhaiskasvatukseen tulokset ovat jääneet toistaiseksi 
vaatimattomiksi. Mitään merkittävää muuttoliikettä ei ole syntynyt. 
 
Mikäli Mänttä-Vilppulassa siirryttäisiin maksuttomaan 
varhaiskasvatukseen, tarkoittaisi se varhaisvatuksen maksutuottojen 
pienentymistä noin 160 000 eurolla vuodessa ja nykyisten päiväkotien tilan 
tarpeen lisääntymistä. Edelleen se lisäisi myös henkilöstökustannusten 
kasvua, koska lapsiryhmät todennäköisesti lisääntyisivät. Vastaavasti 
voidaan olettaa, että kotihoidon tuen osalta myös menot pienenevät, koska 
kotona olevista alle kouluikäisistä lapsista Mänttä-Vilppulan kaupunki 
maksaa vuosittain kotihoidon tukea noin 270 000 €. 
 
Sivistys- ja kulttuuripalvelut ovat sitoutuneet tekemään talouden 
tasapainottamistoimia. Näin ollen varhaiskasvatuksen maksuttomuuteen 
siirtyminen tässä vaiheessa olisi vastoin talouden tasapainotusohjelmaa.  

 
Valmistelu ja lisätiedot: 

        sivistysjohtaja Kari Tolonen, 
        kari.tolonen(at)taidekaupunki.fi, p. 050 516 8854 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Kari Tolonen 

 
Päätösesitys Sivistys- ja kulttuurilautakunta 

1) Päättää, että varhaiskasvatuksen osalta ei vielä siirrytä 
maksuttomuuteen mutta katsoo, että asia on huomion arvoinen ja sen 
arvioimiseen voidaan palata seuraavalla valtuustokaudella. 
2) Antaa asian hallituksen kautta valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 



 

 

 
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 72    
2267/12.07.00/2024    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää 

1. merkitä tiedoksi sivistys- ja kulttuurilautakunnan päätöksen; 
2. esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee tiedoksi sivistys- ja 
kulttuurilautakunnan päätöksen ja toteaa, että aloite on loppuun käsitelty. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.  
Merkittiin, että pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
Liitteet 

Liite 3 Valtuustoaloite maksuttoman varhaiskasvatuksen selvittäminen 
ja varhaiskasvatuksen maksuttomuuteen siirtyminen Mänttä-
Vilppulassa 1.8.2025 alkaen 
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Infrapalveluiden huoltoauton hankinta 
 
Kaupunkikehityslautakunta 11.02.2025 § 25  
  
 

Infrapalveluiden puisto-osaston käytössä on huoltoautona umpipakettiauto 
Ford Transit vuosimallia 2008. Huoltoauto vietiin korjaamolle 
tarkistettavaksi seuraavaa katsastusta varten. Tarkastuksessa ilmeni, että 
huoltoautossa on huomattavan isot korjaukset tehtävä hitsaamalla ja 
molemmat takajouset ovat poikki. Lisäksi ajoneuvossa on ollut 
käyntiongelmia sekä muita pieniä vikoja. Korjaaja arvioi, että pelkässä 
hitsauksessa menee noin viikko ja päälle tulee muut vaihdettavat osat. 
Korjauksen kustannusarvio on 3000-4000 € ja huoltoauton arvo noin 6000 
€.  
 
Puisto-osaston henkilöstömäärä noin kolminkertaistuu kun töihin tulee 
kausityöntekijät. Huoltoauto on oleellinen osa yleisten alueiden ja puistojen 
hoidossa, jotta henkilöt ja työvälineet voidaan viedä työkohteeseen sekä 
hakea työkohteesta pois. Tilapalveluiden kanssa on sovittu, että 
infrapalvelut hoitavat myös kaikki kaupungin kiinteistöjen piha-alueiden 
vihertyöt vuoden 2025 alusta lähtien. 
 
Noin mittavaa korjausvelkaa huoltoautolle ei ollut infrapalveluilla tiedossa 
kaupungin talousarviota tehtäessä vuodelle 2025. Infrapalvelut esittää 
investoinnin hankeryhmään 6: Koneet ja kalusto 30 000 € määrärahaa 
käytetyn huoltoauton hankintaan infrapalveluihin. Tarkoituksena on 
hankkia 2-3 vuotta vanha pakettiauto, joka palvelisi vähintäänkin seuraavat 
10 vuotta. Esityksestä on keskustelu talousjohtajan kanssa. 
 
Mikäli infrapalvelut saa uudemman huoltoauton, vanha on tarkoitus myydä 
huutokaupassa eniten tarjoavalle. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
infrapalvelupäällikkö Arto Myllylä 
arto.myllyla(at)taidekaupunki.fi, puh. 050 033 3538 
 

Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
 

Päätösesitys Kaupunkikehityslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 
edelleen kaupunginvaltuustolle, että investoinnin hankeryhmään 6: Koneet 
ja kalusto lisätään 30 000 € määräraha infrapalveluiden huoltoauton 
hankintaan. 
 

Käsittely kokouksessa Lautakunta pyysi palvelujen tuotantotapaselvitystä ajoneuvojen osalta. 
 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 73    
79/02.08.00/2025    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 



 

 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että kaupunginvaltuusto 
hyväksyy 30 000 € investointimäärärahan lisäyksen hankeryhmään 6: 
Koneet ja kalusto. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.  
Merkittiin, että asia tarkastettiin kokouksessa. 
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Kaavoituskatsaus 2025 
 
Kaupunkikehityslautakunta 11.02.2025 § 27  
  
 

Alueidenkäyttölain 7 §:n mukaisesti kunnan tulee vähintään kerran 
vuodessa laatia katsaus kunnassa ja maakunnan liitossa vireillä olevista ja 
lähiaikoina vireille tulevista kaava-asioista, jotka eivät ole merkitykseltään 
vähäisiä (kaavoituskatsaus). Siinä selostetaan lyhyesti kaava-asiat ja 
niiden käsittelyvaiheet sekä sellaiset päätökset ja muut toimet, joilla on 
välitöntä vaikutusta kaavoituksen lähtökohtiin, tavoitteisiin, sisältöön ja 
toteuttamiseen. 
 
Kaavoituskatsauksen yhteyteen on kysynnän sitä edellyttäessä liitettävä 
arvio asumiseen varattujen tonttien riittävyydestä. Kaavoituskatsauksesta 
on tiedotettava sen tarkoituksen kannalta sopivalla tavalla. 
 
Katsauksen tarkoituksena on laajentaa kuntalaisten tiedonsaantia ja 
osallistumismahdollisuuksia kaavoitukseen ja halutessaan saada 
keskitetysti tietoa siitä, millaiset kaavoitustoimet heitä parhaillaan ja 
lähitulevaisuudessa koskevat. 
 
Vuoden 2025 tärkeimmät kaavoituskohteet ovat Mäntän alueella Mäntän 
tehtaan ja Mustalahden alueella sekä Kolhossa Metsomäen 
tuulivoimahanke. 
 
Mänttä-Vilppulassa kaavoituskatsauksesta tiedotetaan KMV-lehdessä ja 
katsaus on nähtävillä Taidekaupungin asiointipisteellä sekä Mänttä-
Vilppulan kaupungin kaavoituksen internet-sivuilla. Kaavoituskatsaus 
toimitetaan myös Mäntän, Vilppulan, Kolhon ja Pohjaslahden kirjastoihin. 
Kaavojen etenemistä voi seura kaavoituksen internet-sivuilta. 
 
Valmistelun on tehnyt kaupunkisuunnittelupäällikkö Julia Virtanen 2024. 
 

Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
 

Päätösesitys Kaupunkikehityslautakunta esittää, että kaupunginhallitus hyväksyy 
vuoden 2025 kaavoituskatsauksen ja asettaa sen julkisesti nähtäville. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 74    
419/10.02.03/2022    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää, hyväksyä vuoden 2025 kaavoituskatsauksen ja 

asettaa sen julkisesti nähtäville. 
 
Käsittely kokouksessa Maankäyttöinsinööri Kasper Kovanen selosti asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 



 

 

 
Liitteet 

Liite 4 Kaavoituskatsaus 2025 
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Omaisuuserien arvostus ja oikaisu tilinpäätöksessä 2024 
  
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 75    
149/02.06.01/2025    
 

Tilinpäätöksen käyttöomaisuuden täsmäytysten yhteydessä on kaupungin 
taseesta läpikäyty erät joiden kirjanpitoarvo ei vastaa enää todellista arvoa 
tai hyödykkeet joiden käyttötarkoitus on muuttunut. Omaisuuserien 
kirjanpitoarvojen arvostus on muuttunut joko omaisuussiirtojen yhteydessä 
tai toiminnan muutoksen myötä.Lisäksi taseesta on käytyläpi 
varovaiduuden periaatteen mukaisesti hyödykkeet joiden osalta 
palvelutuotannon kyky on lakannut tai lakkaamassa tai hhyödykkeet joissa 
ei enää harjoiteta investoinnin mukaista palvelun tuotantoa.  
 
Kirjanpitolain 13.12.2015/1620 §13 mukaan, kun pysyviin vastaaviin 
kuuluvan hyödykkeen tai sijoituksen todennäköisesti tulevaisuudessa 
kerryttämän tulon arvioidaan olevan pysyvästi vielä poistamatonta 
hankintamenoa pienempi tulee tasoarvo tarkistettavaksi. Hallintosäännön 
69§ mukaan kaupunginhallitus hyväksyy hyödyke- tai 
hyödykeryhmäkohtaiset poistosuunnitelmat sekä päättää §24:n mukaan 
asioista joita ei muille viranomaisille annettu hallintosäännöllä tai muulla 
ohjeella. 
 
Erät joiden tasearvoon on tehty tarkistukset ja esitetään hyödykekohtaisen 
poistosuunnitelman muuttamista on esitetty liitteessä. Tase-arvot 
käsitellään käyttöomaisuuskirjausten yhetydessä ja ne vaikuttavat sen 
palvelualueen toteutumaan jonka omaisuudeksi hyödykkeet on merkitty.  

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen,  
hanna-maija.oksanen@taidekaupunki.fi, p. 044 728 8651. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus hyväksyy omaisuuerien hyödykekohtaiset alaskirjaukset 
liitteen mukaisesti. 

 
Käsittely kokouksessa Talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen selosti asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

Merkittiin, että oheismateriaali siirrettiin liitteeksi. 
 
Liitteet 

Liite 5 Omaisuuserien arvostusten alaskirjausesitykset 

mailto:hanna-maija.oksanen@taidekaupunki.fi
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Sansia Oy yhtiöjärjestyksen muutoksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 76    
48/00.04.02/2025    
 

Mänttä-Vilppulan kaupunki omistaa Sansia Oy:stä yhden osakkeen, mikä 
oikeuttaa Mänttä-Vilppulan kaupungin omistajan käyttämään Sansia Oy:n 
tarjoamia hankintapalveluita.  
 
Sansia Oy:n tällä hetkellä voimassa oleva yhtiöjärjestys on vahvistettu 
14.6.2018. Sansia Oy:n hallitus 28.10.2024 on päättänyt esittää 
yhtiökokoukselle Sansia Oy:n yhtiöjärjestyksen päivittämistä vastaamaan 
nykytarpeita. Muutoksen tavoitteena on mm.  vahvistaa osakkaiden 
mahdollisuutta vaikuttaa yhtiön strategiaan ja ohjaamiseen, vahvistaa 
pienosakkaiden asemaa yhtiön hallituksessa, turvata yhtiön in house -
asema tilanteessa, jossa joku osakas voisi vaarantaa yhtiön in house -
aseman tai mahdollistaa osakkeen lunastaminen silloin, kun osakas ei 
enää lainkaan käytä yhtiön palveluita. 
 
Yhtiöjärjestykseen on lisätty uutena 14 § Osakkeen erityinen 
lunastusoikeus. 
 
Merkittävimmät muut muutokset Sansia Oy:n yhtiöjärjestykseen 
 
  *   Lisätty 4 § - Yhtiön osakaskokous. Osakkaiden vaikutuskanava Sansia 
Oy:n strategiaan ja toimintaan 
  *   Lisätty 5 § - Pienosakkaiden kokous. Pienosakkaiden edustus Sansia 
Oy:n hallituksessa 
  *   6 § - Täsmennetty hallituksen kokoonpanoa. 
  *   10 § - Täsmennetty kokouskäytäntöjä (ilmoittautumisaika, 
hybridikokous) 
  *   13 § - Yhtiölle ensisijainen lunastusoikeus osakkeiden siirtyessä 
ulkopuoliselle uudelle omistajalle 
 
Lunastusehtoisia osakkeita koskevan määräyksen (14 §) lisääminen 
yhtiöjärjestykseen edellyttää osakeyhtiölain mukaan yhtiön kaikkien 
osakkeenomistajien suostumusta, joten yhtiökokouksen päätös ei siis yksin 
riitä.Osakeyhtiölain 5 luvun 1 §:n mukaan osakkeenomistajat voivat 
yhtiökokousta pitämättä yksimielisinä päättää yhtiökokoukselle kuuluvasta 
asiasta. Jos yhtiössä on useampia kuin yksi osakkeenomistaja, vähintään 
kahden heistä on allekirjoitettava tämä päätös. 
 
Sansia Oy on pyytänyt ilmoittamaan suostumuksenne yhtiöjärjestyksen 
päivittämiseen vastaamalla heille sähköpostitse 31.3.2025 mennessä. 
Tämän jälkeen päätös allekirjoitetaan kahden osakkeenomistajan ja 
Sansia Oy:n toimesta. Yhtiöjärjestyksen muutos voidaan rekisteröidä 
kaupparekisteriin vasta sen jälkeen, kun kaikkien osakkeenomistajien 
suostumukset on saatu. 
 
Sansia Oy:n voimassaoleva ja esitetty uusi yhtiöjärjestys ovat liitteenä 
 

 
Valmistelu ja lisätiedot:  



 

 

talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen 
hanna-maija.oksanen(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 728  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus hyväksyy Sansia Oy:n yhtiöjärjestyksen muutoksen ja 
valtuuttaa talousjohtajan vastaamaan Sansialle sähköpostitse 
vahvistuksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Valtionosuuksien vahvistaminen vuodelle 2025 
  
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 77    
1/02.05.01.01/2025    
 

Valtiovarainministeriö on myöntänyt 19.12.2024 päivätyllä päätöksellä 
kunnille kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain (618/2021) 
45 pykälän mukaiset valtionosuudet sekä päättänyt kuntien 
veroperustemuutoksista johtuvista verotulomenetysten korvaamisesta 
vuodelle 2025. Opetus- ja kulttuuriministeriö on 30.12.2024 antanut 
päätöksen opetus-ja kulttuuritointavarten annetuista valtionosuuksista sekä 
vahvistanut 20.12.2024 esi- ja perusopetuksen yksikköhinnat vuonna 2025 
ja 25.11.2024 aamu- ja iltapäivätoiminnan yksikköhinnat ja ohjaustuntien 
laskennalliset määrät vuodelle 2025. Päätökset on lähettetty 10.1.2025 ja 
lopullisilla vahvistuksilla on vaikutusta Mänttä-Vilppulan kaupungin 
talousarvion muodostumiseen. 
 
Lopullisen maksuerittelyn mukaisesti peruspalvelujen valtionosuuden ja 
muun opetustoimen rahoituksen yhteismäärä vuonna 2025 on 1 666 692 
euroa. Tämä laskelma sisältää lisäksi vuonna 2025 saatavia 
kotikuntakorvaustuloja 301 793 euroa, joita ei kirjata kirjapidossa 
valtionosuuksiin, vaan myyntituottoihin ja vastaavasti valtionosuuksien 
yhteydessä peritään kotikuntakorvausmenoja 167 590 euroa. Summat 
eroavat talousarvioon budjetoidusta. 
 
Valtionosuus eroaa joulukuussa hyväksytystä talousarviosta erityisesti 
opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuusrahoituksen osalta ja myös 
peruspalvelujen valtionosuuteen ja verotulojen kompensaatioon on tullut 
tarkennuksia johtuen määräytymistekijöiden päivityksistä, jotka eivät 
sisältyneet vielä talousarviossa käytettyyn ennusteeseen. Opetus- ja 
kulttuuritoimen valtionosuus on merkittävästi ennakoitua parempi pääosin 
suoritemäärien nousun johdosta. Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta 
ei laadita ennusteita ja talousarvio perustuu kerättyihin suoritetietoihin ja 
peruspalvelujen ja valtionosuuskokonaisuudenarvion laskemisessa on 
hyödynnetty Kuntaliiton valtionosuuslaskuria. Päätösten mukaiset 
valtionosuudet ja vaaltionosuuden muodostumisperusteista voi lukea 
tarkemmin liitteenä olevista päätöksestä. Oikaisuvaatimus valtionosuuksiin 
on tehtävä kolmen kuukauden sisällä tiedoksi saannista. 
 
Peruspalvelujen valtionosuuspäätökset ja niiden perustana olleet laskelmat 
on tarkastettu olennaisilta osin eikä niissä ole havaittu virheitä. Opetus- ja 
kulttuuritoimen valtionosuuden osalta sivistysjohtaja ja sivistystoimen 
hallintosihteeri ovat tarkistaneet valtionosuuden ja esittävät oikaisua 
valmistavan opetuksen tuntimäärä arvioon sekä oppilasmääriin, jotka ovat 
tarkentuneet tilastoinnin osalta tälle vudelle. Vaikutus tarkistuksen osalta 
on valtionosuutta pienentävä. Valmistavan opetuksen osalta korjaus on -
178 867,4 ja oppilasmäärän arvion korjauksen oslata VM:nn vahvistama 
esi- ja perusopetuksen kotikuntakorvauksen perusoa on 8 334,51 euroa 
oppilasta kohden. Korjausten jälkeen valtionosuusmäärän ennakoidaan 
olevan 1 479 490 euroa. Valtionosuuksien oikaisut viedään 
muutostalousarvioon lopullisten päätösten vahvistuttua kaikkien erien 
osalta.  
 



 

 

 
Valmistelu ja lisätiedot:  
talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen,  
hanna-naija.oksanen@taidekaupunki.fi, p. 044 728 8651 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää  
1. merkitä valtiovarainministeriön ja opetus- ja kulttuuriministeriön 
valtionosuuspäätökset tietoonsa saatetuiksi ja päättää esittää 
oikaisuvaatimuksen opetus- ja kulttuuriministeriön valtionosuuden 
johdosta, koskien valmistavan opetuksen tuntimäärää ja perusopetuksen 
oppilasmäärää. Oikaisun vaikutus valtionosuuteen on negatiivinen. 
Peruspalvelujen valtionosuuden osalta ei esitetä oikaisuvaatimusta.  
2. valtuuttaa sivistysjohtaja Kari Tolosen tekemään oikaisuvaatimuksen 
opetus- ja kulttuuriministeriön valtionosuuksien osalta. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.  
Merkittiin, että asia tarkastettiin kokouksessa. 

 
Liitteet 

Liite 6 Päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja 
veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten 
korvauksesta vuonna 2025 

Liite 7 Päätös opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille 
myönnettävästä valtionosuudesta sekä kuntayhtymille, 
rekisteröidyille yhteisöille ja säätiöille myönnettävästä 
rahoituksesta vuodelle 2025 

Liite 8 Päätös kuntien kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 
2025 

Liite 9 Opetus- ja kulttuuriministeriön vahvistamat opetus- ja 
kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 29§:n 
mukaiset esi- ja perusopetuksen yksikköhinnat vuonna 2025 

Liite 10 Perusopetuslaissa tarkoitetun aamu- ja iltapäivätoiminnan 
yksikköhinta ja ohjaustuntien laskennalliset määrät vuonna 
2025 

mailto:hanna-naija.oksanen@taidekaupunki.fi
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Tilinpäätöksen 2024 poikkeamat talousarvioon 
  
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 78    
1438/02.02.00/2023    
 

Talousarvion sitovuusasetuksen mukaan valtuusto vahvistaa 
käyttötalousosassa sitovana vastuualueiden toiminnalliset tavoitteet, 
määrärahan ja tuloarvion. Valtuusto vahvistaa investointiosassa  
sitovana määrärahan hankekohtaisena. Määrärahat ovat talousarviossa  
sitovina ulkoisin erin.  
 
Lautakunnan ja investoinnin hankekohtainen määräraha on sitova  
valtuustoon nähden. Lautakunnan käyttösuunnitelmalla asettamat 
tavoitteet, osamäärärahat ja osatuloarviot sitovat toimielimen alaista 
viranhaltijaa ja työntekijää. Vastuualueet ovat toimintatuloissaan ja –
menoissaan sitovia kaupunginhallitukseen nähden. 
Palvelualueiden sitovuustaso on vastuuyksikkötaso. Toimielimen  
käyttötaloussuunnitelmalla hyväksymät tavoitteet, osamäärärahat ja  
osatuloarviot sitovat toimielimen alaista viranhaltijaa ja työntekijää. 
 
Käyttötalouden osalta palvelualuetasolla talousarvio ei kokonaisuutena 
ylittynyt millään lautakunnalla toimintakatteen osalta. 
Kaupunkikehityslautakunnan toteutumaan kohdistuvien -1.731.842,43 
euron arvonalentumiskirjausten vuoksi lautakunnan kokonaistulot ylittyisivät 
1.122.668,19 eurolla. Kaupunkikehityslautakunta on toimintakatetasolla 
säästänyt -590.163,62 euroa ja myös suunnitelman mukaiset poistot 
toteutuivat -16.679,54 euroa pienempänä. Arvonalentumiskirjaukset 
muodostuvat taseesta tilinpäätöstarkastusten yhteydessä tehdyistä 
hyödykkeiden arvonalennuksista, joiden on katsottu päättyneen nyyisin 
voimassa olevien poistoaikarajausten, palvelutuotannon päättymisen tai 
päällekkäisen vastaavan hyödykkeen vuoksi. Erät ovat eriä mitkä ovat 
nousseet esille aiempien tilintarkastusten yhteydessä. Tulosaluetasolla 
negatiivisia ylityksiä tuli kaupunkikehityslautakunnan alla tilapalveluilla 
450.695,51 eurolla johtuen edellä mainituista arvonalentumisista sekä infra- 
ja ympäristöpalveluilla 860.174,14 eurolla, johtuen 735.116,72 
arvonalentumisista ja 125.107,31 euroa toimintakatteen alaisista eristä. 
Keskusvaalilautakunnan toteutuma poikkesi talousarviosta eniten eron 
ollessa 42,68 prosenttia. Erotus oli positiivinen.  
 
Tuloslaskelmaosan sitovien erien osalta valtionosuudet alittivat talousarvion 
johtuen erityisesti opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuuksien alittumisesta 
ja valtionosuuteen vuoden mittaan tulleista korjauksista. Verotulot 
toteutuivat-1.187.799,40 euroa parempina huomioituna 
muutostalousarviossa tehty ennusteenkorjaus.  
 
Investointien kokonaismääräraha muutostalousarvio huomioiden oli -
2.430.000 euroa. Investointimenojen toteutuma on -1.586.114,14 euroa ja 
kokonaisuutena investointien toteutuma on -1.158.525,26 euroa johtuen 
vuoden 2023 hangaari-investointiin tulleesta 410 470 euron 
rahoitusosuudesta, mikä tuli vasta vuoden 2024 puolella. Keskeneräisiin 
investointeihin jää 141 459,46 euroa.   
 



 

 

Oheismateriaalina on raportit käyttötalouden, investointien, tuloslaskelman 
ja rahoituksen talousarviopoikkeamista. 
 
Koko kaupungin osalta ylijäämä on tämän hetken valmistelutilanteen 
mukaan n. 2,8 miljoonaa euroa. Hyvään tulokseen merkittävimmin 
vaikuttavat postitiivisesti talousarvioon nähden toteutuneet verotulot ja 
korkosuojaukset sekä kokonaisuutena merkittävästi talousarviota 
alhaisempana toteutunut käyttötalous toimintakatteen alaisista eristä. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
Talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen, 
hanna-maija.oksanen@taidekaupunki.fi, p. 044 7288651  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
tilinpäätöksen 2024 talousarviopoikkeamat ja kaupunkikehityslautakunnan 
arvonalentumisista muodostuvan talousarvioylityksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.  
Merkittiin, että asia tarkastettiin kokouksessa. 
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Uinninvalvojan työvapaa 
  
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 79    
132/01.01.03/2025    
 

Liikuntapalveluiden uinninvalvoja Laura Ylä-Lyly on siirtynyt Mänttä-
Vilppulan kaupungin hyvinvointityöhön liittyvään määräaikaiseen 
liikunnanohjaajan hanketehtävään (Perhe liikkumaan luonnostaan -hanke) 
ajalla 1.2.-31.12.2025.  
 
Työntekijä on antanut suostumuksensa toimia hanketehtävässä ja hakenut 
määräaikaista (1.2.-31.12.2025) työvapaata uinninvalvojan tehtävästä. 
 

Toimivalta   
Harkinnanvaraiset virka- ja työvapaat § 47  
Kaupunginjohtaja, ja palvelualueen johtaja ja vastuualueen päällikkö 
päättävät suorassa alaisuudessaan olevan henkilön harkinnanvaraisen 
virka- tai työvapaan myöntämisestä enintään 6 kuukauden ajaksi. Yli 6 
kuukautta kestävän virka- tai työvapaan myöntämisestä päättää 
kaupunginhallitus. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
Kulttuuri- ja vapaa-aikapäällikkö Antti Korkka, 
antti.korkka@taidekaupunki.fi, puh. 044 428 8210 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää myöntää Laura Ylä-Lylylle työvapaan 
uimavalvojan tehtävästä ajalle 1.2.-31.12.2025 liikunnanohjaajan 
hanketehtävän hoitamisen vuoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

mailto:antti.korkka@taidekaupunki.fi
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Työterveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle 1.1.-31.12.2025 
  
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 80    
138/01.04.02.00/2025    
 

Työterveyshuoltolain 3 luvun 11 §:n mukaan työnantajalla on oltava 
työterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jon-ka tulee sisältää 
työterveyshuollon yleiset tavoitteet sekä työpaikan olo-suh-tei-siin 
perustuvat tarpeet ja niistä johtuvat toimenpiteet ottaen huomioon mitä 1, 4 
ja 12 §:ssä säädetään. 
 
Työnantajan on järjestettävä vähintään ennaltaehkäisevä työterveyshuolto 
työntekijöilleen. Lisäksi työnantaja voi halutessaan järjestää sairaanhoito- 
ja muita terveydenhuoltopalveluita. Työterveyshuoltopalvelujen tulisi olla 
järjestetty työntekijöille tasapuolisesti.  
 
Työterveyshuolto on työnantajan, työntekijöiden ja työterveyshuollon 
suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteistyötä työterveyshuoltolain 
tavoitteen toteuttamiseksi. Työterveyshuolto on työterveyden asiantuntija, 
jonka tehtävänä on yhdessä työpaikkojen kanssa huolehtia henkilöstön 
työ- ja toimintakyvyn ylläpitämisestä ja työturvallisuudesta. 
Työterveyshuollon toimintaa ohjaa työterveyshuoltolaki sekä hyvän 
työterveyshuoltokäytännön periaatteet.  
 
Työnantajalla on oltava työterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, 
jonka työnantaja ja työterveyshuollon palveluntuottaja ovat laatineet 
yhteistyössä. Toimintasuunnitelma sisältää työterveyshuollon yleiset 
tavoitteet sekä työpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niistä 
aiheutuvat toimenpiteet. Toimintasuunnitelman suunnittelujakso on 
tavallisimmin 1–5 vuotta. Suunnitelma tarkistetaan vuosittain ja sitä 
päivitetään tarvittaessa. Työterveyshuollon toimintasuunnitelmassa 
kuvataan mm. 
 
• työterveyshuollon yleiset tavoitteet 
• toiminnan sisältö ja laajuus korvausluokittain 
• työpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet 
• työterveyshuollon tehtävät (työpaikkaselvitykset, terveystarkastukset, 

tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus, työterveyshuollon lisäksi 
järjestetty sairaanhoito) 

• työterveyshuollon pääasiallinen palveluntuottaja sekä nimetyt 
ammattihenkilöt ja asiantuntijat 

• toiminnan seuranta ja arviointi 
• yhteistyö esim. työsuojelun, muun terveydenhuollon ja kuntoutuksen 

kanssa 
 

Mänttä-Vilppulan kaupungin työterveyshuollon toimintasuunnitelma on 
käsitelty työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa 17.2.2025. 
Yhteistyöryhmä esitti lausunnossaan, että päiväkotien altisteisiin lisätään 
melu. Myös rokotteiden tarve tulee selvittää.  
 
Työtervesyhuollon toimintasuunnitelmassa 2025 on linjattu, että etälääkäri 
voi kirjoittaa sairauspoissaolotodistuksen 1-3 päivän sairauspoissaolosta. 



 

 

Tämä esitetään poistettavaksi, koska se on päällekkäinen esihenkilön 1-5 
päivän sairauspoissaolon myöntämisoikeuden kanssa. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää 
1. hyväksyä työterveyshuollon vuosisopimuksen ajalle 1.1.-31.12.2025 
niin, että etälääkärin oikeus sairauspoissaolotodistuksen kirjoittamiseen 
poistetaan; ja 
2. määrää hallintojohtajan tekemään tarvittaessa sopimukseen 
teknisluontoisia korjauksia ja allekirjoittamaan sopimuksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

Liite 11 Työterveyshuollon toimintasuunnitelma 2025 
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Paikallissopimus tilapalveluiden varallaolokorvauksesta 
  
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 81    
329/01.00.01/2021    
 

Kiinteistöjen hoito ja kunnossapito edellyttävät varsinaisen työajan 
ulkopuolista varallaoloa, josta tulee maksaa työehtosopimuksen mukainen 
palkka.  
 
Kvtesin työaikaluvun 5 § 1 mom. mukaisesti varallaololla tarkoitetaan sitä, 
että viranhaltijan/työntekijän on oltava tavoitettavissa niin, että hänet 
voidaan tarvittaessa kutsua työhön. Varallaoloksi ei katsota velvollisuutta 
olla työpaikalla työvalmiudessa paitsi silloin, kun viranhaltijalle/työntekijälle 
on annettu lupa olla varalla valintansa mukaan joko työpaikalla tai 
määrätyin ehdoin sen ulkopuolella. Varallaoloaikaa ei lueta työaikaan. 
Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus eivät saa haitata 
kohtuuttomasti viranhaltijan/ työntekijän vapaa-ajan käyttöä. Viranhaltijalla 
varallaolovelvollisuus perustuu sopimukseen tai määräykseen ja 
työntekijällä sopimukseen. 
 
Saman luvun 3 mom. mukaan kultakin varallaolotunnilta, jona 
viranhaltija/työntekijä on velvoitettu olemaan varalla, maksetaan 
rahakorvauksena 20–30 % korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan 
vastaava vapaa-aika. Korvausta määrättäessä otetaan huomioon 
varallaolon aiheuttamat rajoitukset viranhaltijalle/työntekijälle kuten 
esimerkiksi liikkumisalueen laajuus ja työpaikalle saapumisen 
enimmäisaika. Lisäksi kvtes luvussa III 5 § 5 mom määrää, että 
Varallaolokorvauksen suorittamisen edellytyksenä on, että viranhaltija/ 
työntekijä on ollut varalla työnantajan määräajaksi antaman kirjallisen 
määräyksen tai laatiman työvuoroluettelon nojalla. Korvausmuodosta (raha 
vai vapaa) päättää työnantaja. 
 
Kaupungilla varallaolo on käytössä ainoastaan katujen kunnossapidossa ja 
liikuntapalveluissa, molemmissa talvikauden ajan. Näissä korvausprosentti 
on 25%. Varallaolon tarve perustuu pääasiassa sääennusteisiin, ei ole 
säännöllistä ja mahdollistaa harkintaa. 
 
Tilapalveluiden päivystys eroaa luonteeltaan muista päivystystilanteista 
mm. säännöllisyyden, yleisesti tiedossa olevan päivystysnumeron ja 
päivystyksen sitovuuden vuoksi. Päivystysvalmius koskee koko kaupugin 
ja Koskelantalojen kiinteistömassaa ennalta määrittämättömissä 
tilanteissa. Varallaoloon kuuluu myös tilanteita, joissa voi olla kyse 
hengestä ja terveydestä. Vasteaika on puoli tuntia kun muissa 
varallaoloissa se on tunti. Edellä mainituista syistä varallaolokorvauksen 
suuruudeksi esitetään edelleen 30% korottamattomasta tuntipalkasta tai 
varallaolon korvaamista vastaavana vapaana.  
 
Liitteenä pääluottamusmiehen kanssa laadittu paikallissopimus. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi


 

 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää hyväksyä paikallissopimuksen koskien 
tilapalveluiden varallaolokorvausta. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

Liite 12 Paikallissopimus tilapalvelut 
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Isänpäivän kunniamerkit 2025 
  
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 82    
112/01.02.03/2025    
 

Kaupunginhallitus nimesi kunniamerkkitoimikunnan toimikaudeksi 
1.8.2021-31.5.2025 päätöksellään 30.8.2021 § 250. Päätösvalmistelussa 
todetaan, että kunniamerkkitoimikunnan tehtävänä on valmistella 
kaupungin esityksiä muun muassa äitienpäivänä myönnettävien 
kunniamerkkien hakemiseen.  
 
Aluehallintovirasto on lähettänyt kunnille kirjeen 6.2.2025, jossa se pyytää 
kuntia tekemään esityksiä mahdollisesta kunniamerkkien saajista. 
 
Hallintosäännön 24 §:n kohdan 1.1. mukaan kaupunginhallitus päättää 
kaupungin puhevallan käyttämisestä sekä kaupungin eri viranomaisten 
aloitteiden, esitysten ja lausuntojen toimittamisesta kaupungin 
ulkopuolisille viranomaisille. Kunniamerkkitoimikunta on  pitämässään 
kokouksessa valmistellut esityksensä kaupunginhallituksen edelleen 
lähetettäväksi. 
 
Kunniamerkkitoimikunnan esitykset tuodaan kaupunginhallituksen 
kokoukseen. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
Kunniamerkkitoimikunta ja  
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää 
1. käsitellä kunniamerkkitoimikunnan esitykset; ja  
2. aluehallintovirastolle lähetettävistä hakemuksista. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti.  
Merkittiin, että asia tarkastettiin kokouksessa. 

 
Liitteet 

Liite 13 Isänpäiväkunniamerkkiesitykset vuodelle 2025 
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Itsenäisyyspäivän kunniamerkit 2025 
  
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 83    
158/01.02.03/2025    
 

Kaupunginhallitus nimesi kunniamerkkitoimikunnan toimikaudeksi 
1.8.2021-31.5.2025 päätöksellään 30.8.2021 § 250. Päätösvalmistelussa 
todetaan, että kunniamerkkitoimikunnan tehtävänä on valmistella kaupun-
gin esityksiä muun muassa itsenäisyyspäivänä myönnettävien kunnia-
merkkien hakemiseen.  
 
Aluehallintovirasto on lähettänyt kunnille 25.02.2025 kirjeen, jossa se pyy-
tää kunnanhallituksia kokoamaan virka- ja luottamushenkilöitä koskevat 
kunniamerkkiehdotukset hallinnonaloittain ryhmiteltyinä.  
 
Hallintosäännön 24 §:n kohdan 1.1. mukaan kaupunginhallitus päättää 
kaupungin puhevallan käyttämisestä sekä kaupungin eri viranomaisten 
aloitteiden, esitysten ja lausuntojen toimittamisesta kaupungin 
ulkopuolisille viranomaisille. Kunniamerkkitoimikunta on valmistellut 
esityksensä siten kaupunginhallituksen edelleen lähetettäväksi. 
 
Kunniamerkkitoimikunnan esitykset tuodaan kaupunginhallituksen 
kokoukseen. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
Kunniamerkkkitoimikunta ja 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää 
1. käsitellä kunniamerkkitoimikunnan esitykset; ja  
2. aluehallintovirastolle lähetettävistä hakemuksista. 

 
Käsittely kokouksessa  Kaupunginjohtaja muutti päätösesityksensä kuulumaan seuraavasti: Asia 

käsitellään seuraavassa kokouksessa. 
 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

Liite 14 Esitykset 6.12.2025 myönnettävistä kunniamerkeistä 
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 84    
10/00.01.03/2025    
 
 Kaupunginjohtaja esittelee kokouksessa ajankohtaiset asiat. 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi saaduksi kaupunginjohtajan 

esittelemät ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Kuntayhtymien ja yhteistoiminta-alueiden pöytäkirjat 
  
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 85    
7/12.00.02/2025    
 

Mänttä-Vilppulan kaupunginhallitukselle on tullut pöytäkirjoja niiltä 
kuntayhtymiltä ja yhteistoiminta-alueilta, joihin kaupunki kuuluu. 
  
SASKY koulutuskuntayhtymä: 
-    yhtymähallitus pöytäkirja 19.2.2025 
-    yhtymäkokous pöytäkirja - 
-    tarkastuslautakunta pöytäkirja - 
  
Tampereen kaupunki 
-    Alueellinen jätehuoltolautakunta pöytäkirja - 
  
 Keuruun kaupunki: 
-    Keurusselän ympäristölautakunta pöytäkirja 29.1.2025 
-    Keurusselän ympäristönsuojelujaosto pöytäkirja - 
  
 Pirkanmaan hyvinvointialue: 
-    aluevaltuusto pöytäkirja 10.2.2025 
-    aluehallitus pöytäkirja 10.2.2025, 17.2.2025 
-    tarkastuslautakunta pöytäkirja 18.2.2025 
  
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen lautakunta 
-         pöytäkirja - 

  
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi kuntayhtymien ja yhteistoiminta-

alueiden pöytäkirjat. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

https://sasky.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025178
https://www.keuruu.fi/ptkd10/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025396
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_1022025
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_1022025
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_1722025
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta/Kokous_1822025
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Ilmoitusasiat 
  
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 86    
6/00.01.02/2025    
 

Ukranalaisten 7.2.2025 saapuntut kirjelmä, Julkilausuma ja vetoomus 
Mänttä-Vilppulan kaupungille. 
 
Alueellinen jätehuoltolautakunta 
Ote 12.2.2025 § 6, Hankintalain uudistaminen: työryhmämietinnön 
vaikutukset kuntien jätehuollon järjestämiselle. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi saaduksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 

Liite 15 Julkilausuma ja vetoomus Mänttä-Vilppulan kaupungille 
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Lautakuntien ja jaostojen sekä viranhaltijoiden päätökset 
  
Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 87    
      

Hallintosäännössä määrätyt kunnan viranhaltijat voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston 
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa kuntalain 134§:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. 
 
 Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 vuorokauden 
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Hallintosäännön 36 §:n mukaan 
ilmoitus päätöksistä, joissa kaupunginhallitus voi käyttää otto-oikeuttaan, 
tehdään sähköisesti kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja 
kaupunginjohtajalle. 
 
Kuntalain 92 §:n mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan 
saa ottaa: 
 
1)   lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2)   yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 
 
3)   51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, 
jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
Konsernipalveluiden viranhaltijapäätökset ajalta 14.2.-5.3.2025 
oheismateriaalina. 
 
Kaupunginhallitus ei voi käyttää otto-oikeuttaan keskusvaalilautakunnan 
(vaalilaki 14 §) päätöksiin, eikä niiden toimielinten ja viranhaltijoiden 
päätöksiin, joiden tiedoksisaannista on kulunut 14 vuorokautta. 
Kaupunginhallitus ei voi määräajan täyttymisen johdosta käyttää otto-
oikeuttaan päätösesityksessä mainittujen lautakuntien pöytäkirjoihin. 
 
Mänttä-Vilppulan kaupunginhallitukselle on tullut tiedoksi lautakuntien 
pöytäkirjoja. Tiedoksi tulleet pöytäkirjat ovat luettavissa Mänttä-Vilppulan 
kaupungin internet-sivuilla: 
 
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 19.2.2025 
 
Kaupunkikehityslautakunta 11.2.2025 
 
http://www.manttavilppula.fi/kaupunkipalvelut/hallinto-ja-paatoksenteko 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

http://www.manttavilppula.fi/kaupunkipalvelut/hallinto-ja-paatoksenteko


 

 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää merkitä lautakuntien pöytäkirjat ja 
viranhaltijoiden päätökset tiedoksi ja päättää, että kuntalain § 92 mukaista 
otto-oikeutta ei käytetä. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 66, § 67, § 68, § 70, § 71, § 72, § 73, § 74, § 75, § 
77, § 78, § 79, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85, § 86, § 87 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 69, § 76, § 80 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mänttä-Vilppulan kaupungin 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kaupunginhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Käynti- ja postiosoite: Seppälän puistotie 15, 35800 Mänttä  
Sähköpostiosoite: kaupunki@manttavilppula.fi   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 



 
Mänttä-Vilppula Pöytäkirja 4/2025  41 
 
   
 

 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mänttä-
Vilppulan kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on  viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä:  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 
 

(lomake päivitetty 27.12.2023) 


