Tyollistamisen kuntalisa

Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 69

169/14.00.01/2025

Mantta-Vilppulan kaupunki on myoéntanyt tydllistamisen kuntalisaa
1.1.2016 alkaen kaupunginhallituksen paatdksen 23.11.2015 § 287
mukaisesti. Tydllistdmisen kuntalisan perusteita tarkennettiin
kaupunginhallituksen paatoksella 12.12.2016 § 294 ja sen nimeksi
muutettiin 1.1.2017 alkaen Tydllistamisen Mantta-Vilppula-lisa.

Kuntalisdn saamisen edellytyksena oli aiemmin tydntekijan palkkatuki,
jonka TE-toimisto mydnsi tydnantajalle tai pitkaaikaistyottomyys, jonka
perusteella Mantta-Vilppulan kaupunki maksoi tydmarkkinatuen
kuntaosuutta Kelalle. Ty6ajan tuli olla vahintdan 85 % kokoaikatyosta ja
kuntalisdd maksettiin tydssaoloehdon tayttymiseen saakka jopa 35 viikkoa.
Aiemmin kuntalisén suuruus oli 300 € /kk.

Lainsdadanndn muututtua 2.9.2024 palkkatukityd ei padsaantoisesti
kartuta tydssaoloehtoa (oikeutta ansiosidonnaiseen paivarahaan). Samalla
astui voimaan tydssaoloehdon euroistaminen, jolloin olennaista on tydsta
saatu palkka, ei enaa tehdyt tyotunnit. Tydssaoloehdon tayttyminen
edellyttdad 12 kk kokoaikatyéta aiemman 6 kk sijaan.

Kun tyévoimapalvelut siirtyivat 1.1.2025 valtiolta kuntien muodostamille
tydllisyysalueille, mydnnetty palkkatuki laskutetaan jatkossa palkkatuki-
tyéntekijan kotikunnalta. Talla hetkelld palkkatukea ei myénneta lainkaan
Etelaisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen lautakunnan paatoksella
22.1.2025 § 7, sillda vuonna 2024 on myonnetty niin runsaasti vuodelle
2025 ulottuvia palkkatukijaksoja, etta talousarviossa palkkatukeen varatut
maararahat vuodelle 2025 on jo sidottu.

Vastavalmistuneiden nuorten voi olla haastavaa saada ensimmainen
tydpaikkansa. Tyosta tydhon on helpompi siirtya kuin tyéttdomyydesta
tydhdn. Nama haasteet on huomiotu tydllistdmisen kuntalisan valmistelun
kohderyhmissd. Emme en&a tavoittele yksinomaan pitkaaikaistyéttémien
tyollistymista vaan myos sita, ettei tyottomyys koskaan pitkittyisi.

Euroistamisen my6ta tydssaoloehto voi kertyd puolikkaina tai kokonaisina
kuukausina. Talla perusteella tydllistamisen kuntalisaksi esitetaan 200 €/
kk, kun tyontekijan bruttopalkka on 465-929,99 €/ kk ja 400 €/ kk, kun
palkka on vahintdan 930 €/ kk. Kuntalisda myonnettaisiin yhdesta
tyontekijasta kerallaan samalle tydnantajalle. Sen kesto olisi 1-6 kk/
tyontekija.

Talousarvioon on varattu 5000 € maararaha kuntalisdan. Mikali maararaha
ei riita, on suunniteltu haettavaksi kayttotarkoituksen muutosta, silla
palkkaty6suhde saastaa vastaavasti kaupungin tyémarkkinatuen
kuntaosuutta. Tyollisyyspalvelupaallikolle on hallintosddnndssa annettu
oikeus tehda kuntalisda koskevia paatoksia.

Tyobllistdmisen kuntalisa tukee Mantta-Vilppulan kaupunkistrategian
tavoitetta Yritysmyédnteinen ajattelutapa; kuntalisalla tavoitellaan
tyodllistamisen kynnyksen madaltamista. Tyéllistamisen kuntalisa on
Taidekaupungin kddenojennus tyénantajille. Monipuoliset palvelut,
elinvoimaiset yritykset ja sitoutuneet tyontekijat ovat tarkeitd kaupunkimme
elinvoimatekijoita. Tyoantajien toiveen mukaisesti tyollistamisen kuntalisaa
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haetaan jatkossa sahkdisesti kaupungin verkkosivuille tulevalla
lomakkeella.

Tydllistamisen kuntalisan perusteista on kuultu Mantan ja Vilppulan yrittajat
ry:n puheenjohtajaa sekd kaupungin 3.3.2025 jarjestaman Tydnantajaillan
osallistujia ja tarkennettu ohjeistusta saadun palautteen pohjalta.
Valmistelu ja lisatiedot:

Tydllisyyspalvelupdallikkd Vuokko Hjelt

vuokko.hjelt@taidekaupunki.fi puh. 044 058 9457

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Tyodllistamisen kuntalisan maksamisen
litteena olevien perusteiden mukaisesti.

Tyollisyyyspalvelupaallikkd Vuokko Hjelt selosti asiaa kokouksessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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