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Kiinteistöjen hoito ja kunnossapito edellyttävät varsinaisen työajan 
ulkopuolista varallaoloa, josta tulee maksaa työehtosopimuksen mukainen 
palkka.  
 
Kvtesin työaikaluvun 5 § 1 mom. mukaisesti varallaololla tarkoitetaan sitä, 
että viranhaltijan/työntekijän on oltava tavoitettavissa niin, että hänet 
voidaan tarvittaessa kutsua työhön. Varallaoloksi ei katsota velvollisuutta 
olla työpaikalla työvalmiudessa paitsi silloin, kun viranhaltijalle/työntekijälle 
on annettu lupa olla varalla valintansa mukaan joko työpaikalla tai 
määrätyin ehdoin sen ulkopuolella. Varallaoloaikaa ei lueta työaikaan. 
Varallaoloajan pituus ja varallaolon toistuvuus eivät saa haitata 
kohtuuttomasti viranhaltijan/ työntekijän vapaa-ajan käyttöä. Viranhaltijalla 
varallaolovelvollisuus perustuu sopimukseen tai määräykseen ja 
työntekijällä sopimukseen. 
 
Saman luvun 3 mom. mukaan kultakin varallaolotunnilta, jona 
viranhaltija/työntekijä on velvoitettu olemaan varalla, maksetaan 
rahakorvauksena 20–30 % korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan 
vastaava vapaa-aika. Korvausta määrättäessä otetaan huomioon 
varallaolon aiheuttamat rajoitukset viranhaltijalle/työntekijälle kuten 
esimerkiksi liikkumisalueen laajuus ja työpaikalle saapumisen 
enimmäisaika. Lisäksi kvtes luvussa III 5 § 5 mom määrää, että 
Varallaolokorvauksen suorittamisen edellytyksenä on, että viranhaltija/ 
työntekijä on ollut varalla työnantajan määräajaksi antaman kirjallisen 
määräyksen tai laatiman työvuoroluettelon nojalla. Korvausmuodosta (raha 
vai vapaa) päättää työnantaja. 
 
Kaupungilla varallaolo on käytössä ainoastaan katujen kunnossapidossa ja 
liikuntapalveluissa, molemmissa talvikauden ajan. Näissä korvausprosentti 
on 25%. Varallaolon tarve perustuu pääasiassa sääennusteisiin, ei ole 
säännöllistä ja mahdollistaa harkintaa. 
 
Tilapalveluiden päivystys eroaa luonteeltaan muista päivystystilanteista 
mm. säännöllisyyden, yleisesti tiedossa olevan päivystysnumeron ja 
päivystyksen sitovuuden vuoksi. Päivystysvalmius koskee koko kaupugin 
ja Koskelantalojen kiinteistömassaa ennalta määrittämättömissä 
tilanteissa. Varallaoloon kuuluu myös tilanteita, joissa voi olla kyse 
hengestä ja terveydestä. Vasteaika on puoli tuntia kun muissa 
varallaoloissa se on tunti. Edellä mainituista syistä varallaolokorvauksen 
suuruudeksi esitetään edelleen 30% korottamattomasta tuntipalkasta tai 
varallaolon korvaamista vastaavana vapaana.  
 
Liitteenä pääluottamusmiehen kanssa laadittu paikallissopimus. 
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Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää hyväksyä paikallissopimuksen koskien 
tilapalveluiden varallaolokorvausta. 
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