Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle 1.1.-31.12.2025

Kaupunginhallitus 10.03.2025 § 80
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Tyoterveyshuoltolain 3 luvun 11 §:n mukaan tydnantajalla on oltava
tyoéterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jon-ka tulee sisaltaa
tyéterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tydpaikan olo-suh-tei-siin
perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet ottaen huomioon mita 1, 4
ja 12 §:ssa saadetaan.

Tybnantajan on jarjestettadva vahintdan ennaltaehkaiseva tydterveyshuolto
tyontekijoilleen. Lisaksi tydnantaja voi halutessaan jarjestaa sairaanhoito-
ja muita terveydenhuoltopalveluita. Tydterveyshuoltopalvelujen tulisi olla
jarjestetty tyontekijoille tasapuolisesti.

Tyoterveyshuolto on tydnantajan, tyontekijdiden ja tyéterveyshuollon
suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteisty6ta tyéterveyshuoltolain
tavoitteen toteuttamiseksi. Tydterveyshuolto on tyéterveyden asiantuntija,
jonka tehtavana on yhdessa tydpaikkojen kanssa huolehtia henkildston
ty6- ja toimintakyvyn yllapitdmisesta ja tyoturvallisuudesta.
Tyobterveyshuollon toimintaa ohjaa tyoterveyshuoltolaki seka hyvan
tyoterveyshuoltokaytannon periaatteet.

Tybnantajalla on oltava tyéterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma,
jonka tydnantaja ja tyoterveyshuollon palveluntuottaja ovat laatineet
yhteistydssa. Toimintasuunnitelma sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista
aiheutuvat toimenpiteet. Toimintasuunnitelman suunnittelujakso on
tavallisimmin 1-5 vuotta. Suunnitelma tarkistetaan vuosittain ja sita
paivitetaan tarvittaessa. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa
kuvataan mm.

tyoéterveyshuollon yleiset tavoitteet

toiminnan siséltd ja laajuus korvausluokittain

tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet

tyoterveyshuollon tehtavat (tyopaikkaselvitykset, terveystarkastukset,

tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus, tyoterveyshuollon lisaksi

jarjestetty sairaanhoito)

o tyoterveyshuollon padasiallinen palveluntuottaja seka nimetyt
ammattihenkil6t ja asiantuntijat

e toiminnan seuranta ja arviointi

e yhteistyd esim. tydsuojelun, muun terveydenhuollon ja kuntoutuksen

kanssa

Mantta-Vilppulan kaupungin tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma on
kasitelty tydnantajan ja henkildston valisessa yhteistoiminnassa 17.2.2025.
Yhteistyoryhma esitti lausunnossaan, etta paivakotien altisteisiin lisataan
melu. Myos rokotteiden tarve tulee selvittaa.

Tyoétervesyhuollon toimintasuunnitelmassa 2025 on linjattu, etta etalaakari
voi kirjoittaa sairauspoissaolotodistuksen 1-3 paivan sairauspoissaolosta.

Tama esitetdan poistettavaksi, koska se on paallekkainen esihenkilén 1-5
paivan sairauspoissaolon myontadmisoikeuden kanssa.
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Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya tyodterveyshuollon vuosisopimuksen ajalle 1.1.-31.12.2025
niin, etta etalaakarin oikeus sairauspoissaolotodistuksen kirjoittamiseen
poistetaan; ja

2. maaraa hallintojohtajan tekemaan tarvittaessa sopimukseen
teknisluontoisia korjauksia ja allekirjoittamaan sopimuksen.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



