
 
Päiväkodin johtajan rekrytointiprosessi 
  
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 19.02.2025 § 32    
2324/01.01.01/2024    
 

Miinanhelmen päiväkodissa vapautuu päiväkodin johtajan virka, kun 
nykyinen päiväkodin johtaja jää eläkkeelle. Päiväkotiin tarvitaan uusi 
johtaja 6.5.2025 alkaen. 
 
Päiväkodin johtajan virka on julkisesti haettavana 21.1.-20.2.2025 välisen 
ajan. Haastattelutyöryhmään valittiin sivistys- ja kulttuurilautakunnasta 
Mauri Matilainen ja pj. Mika Ruohonen. Haastattelutyöryhmän 
varajäseneksi valittiin Moona Räty. Asiaa käsiteltiin lautakunnassa 
22.01.2025 (§19).  
 
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 31 §:n mukaan päiväkodin johtajan 
kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuksen opettajan tai 
varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus sekä riittävä johtamistaito. 
1.1.2030 alkaen päiväkodin johtajan kelpoisuusvaatimuksena on lisäksi 
vähintään kasvatustieteen maisterin tutkinto, jollei hänen kelpoisuutensa 
päiväkodinjohtajan virkaan määräydy varhaiskasvatuslain 75 §:n 
siirtymäsäännöksen mukaan. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 

        sivistysjohtaja Kari Tolonen, 
        kari.tolonen(at)taidekaupunki.fi, p. 050 516 8854 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Kari Tolonen 

 
Päätösesitys Sivistys- ja kulttuurilautakunta päättää, että päiväkodin johtajan 

rekrytointiprosessia täydennetään ja toteutetaan seuraavasti: 
1) Virka on julkisesti haettavana 21.1.-20.2.2025. 
2) Haastatteluryhmään kuuluvat lautakunnan edustajina puheenjohtaja 
Mika Ruohonen, Mauri Matilainen, sivistysjohtaja Kari Tolonen, 
erityisopettajakoordinaattori Sanna-Riina Vuorenmaa ja päiväkodin johtaja 
Sanna Nieminen. Lautakunnan edustajan varalla on Moona Räty. 
3) Haastattelut pidetään 12.3. klo 14-18 ja 13.3. klo 8-12. 
4) Päätös päiväkodin johtajan valinnasta tehdään 19.3.2025. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 


