Tyosuhdepyorien leasingrahoituksen ja palvelupaketin hankinta
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Tybsuhdepyoraetu on tydnantajan tarjoama luontoisetu, jonka tydnantaja
hankkii tydntekijalleen. Vuonna 2025 se on tyontekijalle tai viranhaltijalle
verovapaa 1200 euroon asti vuodessa. Tydsuhdepydraetu on osa
kokonaispalkkaa (ei siis tule nykyisen palkan lisaksi, vaan
tydsuhdepyodrasta tulevan luontaisedun arvo pidatetaan kuukausittain
palkasta (100 €), jolloin kokonaisansio luontaisetu mukaan luettuna pysyy
samana kuin ennen edun kayttdonottoa. Verovapaan luontaisedun arvo
sisaltaa leasingrahoituksesta aiheutuvat kulut sekd mahdolliset
palveluntarjoajan edellyttamat kulut kuten esim. vakuutuksen ja/tai huollon
palveluntarjoajasta riippuen). Tyontekijan verotettava ansiotulo pienenee,
kun osa palkasta saadaan verottomana polkupydraetuna. Tyontekijan
tydsuhdepyodrasta maksama maksu muodostuu todellisesta pyéran
hankintahinnasta, rahoituskuluista ja koroista, vakuutusmaksuista ja
lisdpalveluista. Tydntekija saa siis etua oman veroprosenttinsa verran
kuukausittain palkasta perittavan leasingmaksun verran (100 €/kk).

Tybsuhdepydraetuun sisaltyvat ne pydran osat, joita ilman pyora ei ole
kayttokelpoinen. Etuun luetaan myds pyoraan kiinteasti kuuluvat varusteet,
kuten ajovalot, lukitus, nastarenkaat, lokasuojat, tavarateline ja soittokello.
Lisaksi verottaja hyvaksyy hankintaan mukaan pyorailykyparan ja
nastarenkaat. Sen sijaan irrotettavia lisavarusteita, kuten nopeusmittaria,
juomapulloa, pumppua ja pyodrailyvaatteita ei voi sisallyttaa polkupyodran
verovapaaseen hankintahintaan.

Koska tydsuhdepyodraetu on luontoisetu, tydnantaja paattaa sen
tarjoamisesta yksipuolisesti. TyOntekija tai viranhaltija paattaa, ottaako han
tarjotun edun kayttéénsa. Tydsuhdepyobraedun palveluntarjoajan valinnan
yhteydessa laaditaan tydsuhdepyorapolitiikka, johon tydntekija sitoutuu
ottaessaan edun kayttéonsa.

Ammattiyhdistykset ovat toivoneet tydsuhdepydrdedun kayttdonottoa
Mantta-Vilppulan kaupungille. Ennakkoselvityksen mukaan 88 tyontekijaa
on kiinnostunut tyésuhdepydraedun kayttéonotosta. Tydsuhdepyoéra on
seka tyonantajan etta tyontekijan etu silla:

e Saanndllinen pyoraily edistaa hyvinvointia ja terveytta

o Erityisesti likuntaa harrastamattomat tyontekijat hyotyvat
sahkdpyorasta liikunnan lisddjana

o Tutkimusten mukaan pyoraily vahentaa sairauspoissaoloja

o Lisaksi tydsuhdepydrien tarjoaminen tydntekijoille on konkreettinen
tapa osallistua ilmastotalkoisiin

Tybsuhdepyodraedusta on tehty markkinakartoitusta ja sen perusteella on
paadytty esittdmaan kilpailutuksen kaynnistamista liitteena olevan
palvelukuvauksen mukaisesti ja liitteena olevin tarjousten
pisteytyskriteerein. Eri palveluntarjoajien tydsuhdepyoéramallit eroavat
suuresti toisistaan. Hankintalain tulkinnan mukaan mikali tyontekija saa
vapaasti valita markkinoilta tyésuhdepydran, kilpailutus koskee vain
tydnantajalle aiheutuvaa hallinnointikustannusta ja se alittaa kansallisen
kilpailutusrajan. Mikali tyontekija sen sijaan valitsee rajatusta valikoimasta,
on myds pyoran hinta lisdvarusteineen, vakuutuksineen, huoltoineen ja
leasingkustannuksineen laskettava hankinnan arvoon. On lisaksi
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huomioitava, etta uusia tydsuhdepyoratilauksia on mahdollista tehda koko
sopimuskauden ajan. Tassa vaiheessa on mahdollista valita joko vapaa tai
rajoitettu malli, mutta markkinakartoituksen ja mahdollisen tyopyoraedun
kiinnostuneiden maaran perusteella kilpailutus tulisi tehda kansallisen
kynnysarvon ylittavana.

Tybsuhdepyodraetu tuodaan kaupunginhallituksen ratkaistavaksi
kilpailutuksen jalkeen.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa

1. kilpailuttaa ty6suhdepydrien leasingrahoituksen ja palvelupaketin
litteena olevan palvelukuvauksen ja tarjousten pisteytyksen mukaisesti
kansallisen kynnysarvon ylittdvana hankintana; ja

2. ettd hallintojohtaja voi tehda pienia teknisia tarkennuksia
palvelukuvaukseen.

Hallintojohtaja Anitta Hietaniemi selosti asiaa kokouksessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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