Kaupungin tyontekijoiden liikunta-, kulttuuri-, hyvinvointi- ja virkistystoiminnan tuki

Yhteistydryhméa 18.11.2024 § 56

Esittelija

Paatdsesitys

Paatos

Hallintosdannon 38 §:n mukaan kaupunginhallituksella on yleistoimivalta
henkiléstdasioissa. Henkilokunnalle tarkoitetut henkildstéedut on hyva
kasitelld yhteistydryhmassa ennen paatdksentekoa, jotta henkildston
nakemys eduista tulee esille paatdksentekoon.

Liikunta- kulttuuri-, hyvinvointi- ja virkistystoiminnan tuki on tarkoitettu
kaupungin vakinaiselle, paatoimiselle henkildstdlle ja maaraaikaiselle
henkildstolle palvelusuhteen aikana. Tuki jaetaan tydajan suhteessa.
Méaararahasta johtuen on tarkoituksenmukaista, etta etua tarjotaan vain yli
3 kk:n palvelussuhteissa oleville. Tuki ei ole mydskaan kaytettavissa yli
kolme kuukautta kestavien virka- ja tydvapaiden tai muiden tydnteon
keskeytysten aikana.

Lounasetua voi kayttaa ainoastaan tydpaivan lounasruokailuun, ei siis
tybajan paatyttyd eika loma- eika virkavapaa-aikoina.

Liitteena on ehdotus tukimuodoista ja kustannuksista vuodelle 2025.

Liitteessa on esitetty ehdotus henkildston liikunta- ja virkistystoiminnan
tukimuodoista vuonna 2025.

Valmistelu ja lisatiedot:
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202

Hallintojohtaja Anitta Hietaniemi

Yt-ryhma keskustelee suunnitelluista tydsuhde-eduista ja antaa niista
lausunnon kaupunginhallitukselle.

Yhteistydryhma toivoi, ettd Epassin virkistys, hyvinvointi- ja kulttuurirahan
maaraan saataisiin korotus.

Kaupunginhallitus 09.12.2024 § 326

Esittelija
Paatdsesitys

Paatos

Liitteessa on esitys henkildston liikunta-, kulttuuri, hyvinvointi- ja
virkistystoiminnan tukemisesta vuonna 2025. Toimialat ovat varanneet
talousarvioissaan maararahan palvelu- tai vastuualuekohtaisesti
jarjestettavaan tyodyksikkdkohtaiseen yhteisdlliseen virkistystoimintaan.

Valmistelu ja lisatiedot:

hallintojohtaja Anitta Hietaniemi
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202
Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya tyésuhde-edut esitetyssd muodossa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginhallitus 17.02.2025 § 55


mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi

2269/01.00.00/2024

Tilinpaatdksen ennakkotietojen mukaan kaupungin tulos 2024 tulee
olemaan odotettua parempi. Motivoitunut ja sitoutunut, osaava ja tydnsa
hallitseva seka tydkykyinen henkildstd on tehnyt hyvaa tulosta ja jokaisen
yksittaisen tydntekijan tekeminen vaikuttaa olennaisesti siihen, mihin
suuntaan toiminta kehittyy tulevaisuudessa. Henkildstdedut ovat paitsi tapa
palkita henkildst6a myds kehittda henkildston tydhyvinvointia seka
sitouttaa tyontekija tydpaikkaan ja lisata tydyhteisén toimivaa
vuorovaikutusta ja yhteenkuuluvaisuuden tunnetta.

Verohallinto on julkaissut 19.12.2024 uuden ohjeen koskien
henkilokuntaetuja verotuksessa. Ohje on tullut voimaan 1.1.2025.
Onhijeistus kasittelee yksityiskohtaisesti tuloverolain 69§:ssa verovapaaksi
saadettyja henkilékuntaetuja seka verotus- ja oikeuskaytannossa
verovapaiksi katsottuja henkilokuntaetuja.

TyoOntekijalle veronalaiseksi tuloksi ei katsota koko henkilékunnan
tybnantajalta saamaa tavanomaista ja kohtuullista:

1) etua tyGnantajan jarjestamasta terveydenhuollosta, lukuun ottamatta
tydnantajan tyontekijalle suorittamaa korvausta terveydenhuollosta tai
sairaudesta johtuvista kustannuksista;

2) henkildkunta-alennusta tydnantajan tuottamista tai kaupan pitémista
tavaroista tai palveluksista;

3) merkkipaivalahjaa tai vahaista muuta lahjaa, joka on saatu muuna kuin
rahana tai siihen verrattavana suorituksena;

4) etua tydnantajan jarjestamasta virkistys- tai harrastustoiminnasta;

5) etua tyénantajan jarjestamasta yhteiskuljetuksesta asunnon ja tyépaikan
valisilla matkoilla.

4 kohdassa tarkoitettuna etuna pidetaan myds enintdan 400 euron
vuosittaista etua tydnantajan tarjoamasta tydntekijan omaehtoisesta
liikunta- tai kulttuuritoiminnasta. Tdssa momentissa kulttuuritoiminnalla
tarkoitetaan kayntia museossa, teatterissa, oopperassa,
elokuvateatterissa, konsertissa, taidenayttelyssa tai muussa vastaavassa
eri taiteenaloihin liittyvassa tapahtumassa tai tilaisuudessa.
Kulttuuritoimintana pidetdan myds kayntia tiedekeskuksessa tai
urheilutapahtumassa taikka osallistumista ohjatulle toiminnalliselle
taidekurssille. Kulttuuritoimintana pidetdan myds urheiluun ja edella
mainittuihin eri taiteenaloihin liittyvia messuja. Liséksi kulttuuritoimintana
pidetaan etayhteyden avulla tapahtuvaa reaaliaikaista osallistumista edella
mainittuun toimintaan. Edellytyksena on, ettd etu on ainoastaan tydntekijan
kaytettavissa. Verovapaaksi katsotaan myos tydnantajan koko
henkilstolleen jarjestamat tyky- tai tyhypaivat, jonka sisalténa voi olla
erilaisia tyontekijoiden tyokyvyn, ryhmahengen tai terveyden yllapitoon ja
edistdmiseen tahtdavia toimia. Tallainen koko henkildkunnalle suunnattu
toiminta on verovapaata virkistystoimintaa, jos se on kustannuksiltaan ja
jarjestamistiheydeltdan tavanomaista ja kohtuullista.

Mantta-Vilppulan kaupungin lahtékohtana on ollut, ettd 400 euron
vuosittainen tydntekijan edun maara ei ylity, jotta tydntekijalle ei aiheudu
veroseuraamuksia. Mantta-Vilppulan kaupungin henkildstéetujen
verottomuus on tulkittu uudelleen verohallinnon uuden ohjeen mukaan ja
siihen esitetdan edelld mainituista syistd muutosta jo vuodelle 2025.

Kustannusten nousun vuoksi palvelu- ja vastuualueiden jarjestdmaan
yhteisolliseen omaehtoiseen virkistystoimintaan varattu 25
€/tyontekija/vuosi on todettu kaytdnndssa niukaksi, kun pyrkimyksena on
toteuttaa kaksi tydyksikon tyhy-tai tyky-tilaisuutta vuodessa (1-3 tuntia).



Esittelija

Paatdsesitys

Kasittely kokouksessa

Paatos

Edun korottaminen kaksinkertaiseksi eli 50 €/tyontekija/v. 2025 lisaisi
kustannuksia laskennallisesti 8250 euroa.

Liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalveluiden ostoon mobiilisovelluksella on
nyt varattu 40 €/tyéntekija/vuosi (ePassi-etu). Koska moni kaupungin
tydntekija ei asu Mantta-Vilppulassa, on osa kaupungin tarjoamista
paikkasidonnaisista eduista vaikeasti saavutettavissa ja jaa siksi
kayttamatta. ePassia voi kayttaa kaikissa sen sopimuskohteissa ja siten
tasa-arvoistaa edun kayttéa. Vuonna 2024 ePassin n.s. ladattu etu oli
11.933 euroa ja kaytto 7.336,02 euroa. Mobiilisovelluksen kaytosta
peritddn kaupungilta kdyton mukainen maksu ja sen lisaksi 2,2% ladatun
edun arvosta ja kiinted kuukausimaksu. Ladatun edun arvon nousu
korottaa suhteessa kuukausimaksua. Edun korottaminen kaksinkertaiseksi
eli 80 euroon/tydntekija/v. 2025 lisaisi kustannuksia laskennallisesti 15.500
euroa.

Valmistelu ja lisatiedot:

hallintojohtaja Anitta Hietaniemi

anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202
Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Kaupunginhallitus esittda valtuustolle, ettd valtuusto hyvaksyy 23.750
euron lisamaararahan henkildstdetujen lisdykseen palvelualueiden
kustannuspaikoille.

Hallintojohtaja Anitta Hietaniemi selosti asiaa kokouksessa.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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