Yhteistydsopimus valmennuspalveluiden tuottamisesta
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Esittelija

Vastuu tydnhakijoille ja yrityksille seka muille tydnantaijille tarjottavista
julkisista tydvoimapalveluista siirtyi valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025 TE-
palvelut 2024 -uudistuksen my6ta. Jarjestdmisvastuu kasittda kuntalain
(410/2015) 8 § mukaista jarjestamista. Tydvoimapalveluiden jarjestaminen
ja tyévoimapalveluihin liittyvat lakisaateiset tehtavat muodostavat kunnille
uuden valtionosuustehtavan. Jamsan kaupunki toimii vastuukuntana
Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalueella, ja tasta on tehty
yhteistoimintasopimus Jamsan kaupungin ja Mantta-Vilppulan kaupungin
valille.

TE-palvelut 2024 -uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa
parhaalla mahdollisella tavalla tydntekijéiden nopeaa tydllistymista ja lisda
tyd- ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja
monipuolisuutta. Tdman tavoitteen saavuttamiseksi Etelaisen Keski-
Suomen tyodllisyysalueella laaditaan yhteistydsopimus, jossa sovitaan
valmennuspalveluiden tuottamisesta paikallisesti sopijakunnan omana
tyona.

Hyvaksyttavan yhteistydsopimuksen kohteena on lain tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta (380/2023) 6 luvun 53 §:n mukaiset valmennuspalvelut.
Yhteistydsopimuksella sovitaan valmennuspalveluiden jarjestamisen
yhteistydsta Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalueella vastuukunnan
Jamsan ja Mantta-Vilppulan kaupunkien valilla niin, ettd sopijakunta
jarjestda valmennuspalvelua omana tyéna. Vuonna 2025
valmennuspalvelua on sopijakuntien kanssa sovittu toteutettavaksi
Keuruulla ja Mantta-Vilppulassa.

Valmennuspalvelun kohderyhma ovat tydonhakijat ja tavoitteena on
asiakkaan tyéllistyminen ja tyollistymisen edellytysten paraneminen.
Sopijakunta tuottaa oman kunnan asiakkaille tydnhakuvalmennusta,
uravalmennusta ja tydhdnvalmennusta. Valmennusten toteuttamisen
kaytannoissa, sisalldissa, kestossa ja palveluohjauksessa noudatetaan
sita, mita laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2025) luvussa 6
todetaan ja sitd, mita sovitaan kuntien valisessa yhteistyossa esimerkiksi
palveluohjauksesta ja valmennuspalvelun kehittamisesta.

Etelaisen Keski-Suomen tydllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja
tyollisyysaluelautakunnan hyvaksyman talousarvion mukaisesti
valmennuspalveluiden kustannukset ovat aiheuttamisperusteella kunnalle
kohdentuvia kustannuksia. Tama tarkoittaa sita, ettd kukin kunta vastaa
oman kunnan asukkaiden valmennuspalveluiden kustannuksista. Palvelu
on osallistujille maksutonta.

Yhteistydsopimusluonnos valmennuspalveluista on liitteena.
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Paatosesitys Kaupunginhallitus paattaa
1. hyvéaksya liitteend olevan sopimuksen kotoutumiskoulutusten

jarjestamisesta Etelaisen Keski-Suomen tyollisyysalueen kanssa (Jamsan
kaupunki);

2. valtuuttaa hallintojohtajan allekirjoittamaan sopimuksen
3. valtuuttaa hallintojohtajan tarvittaessa tekemaan vahaisia teknisia

korjauksia sopimukseen.

Kasittely kokouksessa Tyoéllisyyspalvelupaallikkd Vuokko Hjelt selosti asiaa kokouksessa.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



