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Tausta

Elinvoimaohjelma perustuu kaupunkistrategiaan

Kaupungin elinvoimaohjelma on osa kaupunginvaltuuston
hyvaksymaa kaupunkistrategiaa. Kaupungin visio on: "Sujuvaa
elamaa ja elinvoimaa kansainvalisessa kulttuurin keskuksessa”.
Yhtena kaupungin tavoitteena on elinvoimainen ja osaava
koulutuskaupunki. Elinvoimaohjelma tasmentaa kuntastrategian
linjauksia ja toimii apuna kunnan paatoksenteossa ja strategian
toteuttamisessa eri toimialoilla. Elinvoimaohjelman teemat ja niihin
liittyvat karkitoimenpiteet on johdettu strategian nakokulmista.

Elinvoimaisessa taidekaupungissa on veto- ja pitovoimaa

Mantta-Vilppulan elinvoimatyota toteutetaan rohkeasti, luovasti ja
yhdessa. Kaupunki toimii mahdollistavana kumppanma pai-
kallisten toimijoiden ja sidosryhmien kanssa elinvoiman
edistamiseksi. Elinvoimaohjelmalla tavoitellaan laaja-alaisesti
elinvoimaista Mantta-Vilppulaa, joka houkuttelee uusia yrityksia,
asukkaita ja osaajia ollessa samaan aikaan pitovoimainen
paikkakunta nykyisille asukkaille ja toimijoille asua, elaa ja yrittaa.

22.1.2025

Muita elinvoimaohjelman karkiteemoihin liittyvia
ohjelmia ja suunnitelmia

Kaupungin hankintaohjeet
Kulttuuristrategia 2019 — 2029
Matkailuohjelma 2024-2028
Elinkeinostrategia 2017-2026
Mantta-Vilppulan kehityskuva 2012

Taidekaupungin liikenteen kehittamissuunnitelma
2018

Kulttuuripuu -kulttuurikasvatusohjelma 2021-2024



https://manttavilppula.fi/kunta-ja-osallisuus/talous-hankinnat/hankinnat/
https://manttavilppula.fi/wp-content/uploads/2024/04/mv_kultt_strategia_200519_hyvaksytty-1.pdf
https://mantta-vilppulad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023251-4
https://manttavilppula.fi/wp-content/uploads/2024/04/MW-Kehitys-Oy-Elinkeinostrategia-2017-2026-1.pdf
https://manttavilppula.fi/asuminen-ja-ymparisto/kaupunkisuunnittelu-ja-kaavoitus/kaupungin-kehittamissuunnitelmat/
https://manttavilppula.fi/asuminen-ja-ymparisto/kaupunkisuunnittelu-ja-kaavoitus/kaupungin-kehittamissuunnitelmat/
https://manttavilppula.fi/asuminen-ja-ymparisto/kaupunkisuunnittelu-ja-kaavoitus/kaupungin-kehittamissuunnitelmat/
https://manttavilppula.fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/kulttuuripalvelut/hankkeet-ja-ohjelmat/kulttuurikasvatus/

M Mantta-Vilppulan elinvoimaohjelma

Yritysmyonteinen
ajattelutapa -
yrityspalveluiden
kehittaminen elinvoiman
ja hyvinvoinnin vetureina

Kehittyva ja osallistava
koulutusymparisto

Vahva Taidekaupunki -

Monipuolisen asumisen

mahdollistaja brandi

osaamisen ja yritysten
tarpeisiin

1. Houkuttelevien 6. Kaupungin yrityspalveluiden 10. Asumispolitiikan ja 15. Taiteen ja historian nakyvaksi
oppimisymparistojen kehittdminen kaupunkirakenteen linjausten tekeminen kaupunkikuvassa ja
kehittaminen 7. Yritysmydnteisyyden palvittaminen - . . maisemassa

2. Lukion markkinointihankkeen kehittdminen kaupungin 1. Uuden asukkaan sijoittuminen ja 16. Taidekaupunki-brandin
suunnittelu ja toteutus hallinnossa ja paatoksenteossa kotiutuminen vahvistaminen ja

3. Yrittdjyyskoulutuksen ja - 8.  Yritysten verkostoitumisen 12. Taidekaupungin viihtyisan, siistin e
kasvatuksen kehittiminen tukeminen ja houkuttelevan ymparisto 17. Matkailun kehittdminen

_— C e . . o . kehittaminen ja siita

4.  Oppilaitosten, opiskelijoiden ja 9. Yritysten sijoittumisen huolehtiminen 18. Tapahtumayhteistyon
yrittajien yhteis-tyon edistaminen kehittaminen
kehittaminen 13. Monipaikkaisen tyon
" . " mahdollistaminen ja

5. Koko kyla kasvattaa monipaikkaisuuden

hyodyntaminen

14. Kaupungin saavutettavuudesta
huolehtiminen
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Kehittyva ja osallistava koulutusymparisto
osaamisen ja yritysten tarpeisiin
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Kehittyva ja osallistava koulutusymparisto osaamisen ja yritysten

tarpeisiin

wvaus [ Akataue ] Vastuutaho | Kumppanit __________| ARVIO

Houkuttelevien oppimisympaéristojen
kehittaminen

Kouluverkkoselvityksen laadinta ja
toimeenpano

Kaupungin koulujen markkinointi ja
palveluista viestiminen

Opistojen markkinointi (Autere)

Lukion ja SASKY:n
markkinointihankkeen suunnittelu ja
toteutus

Monikanavainen markkinointiviestinta
2. asteen oppilaitoksista

Urapolkutarinoiden kokoaminen 2.
asteen oppilaitoksista valmistuneilta

Kaksois- ja kolmoistutkintojen
joustavuus ja mahdollistaminen

2023-2025

2024-> jatkuva

2024 --> jatkuva

2024 - > jatkuva

2024- > jatkuva

2025-> jatkuva

Sivistysjohtaja

Lukion rehtori

Kulttuuripaallikko

Sivistysjohtaja

Lukion rehtori

Lukion rehtori

Lukion rehtori

SASKY, MW-Kehitys Oy

Lahialueen yldkoulut, Finest
Future, SASKY

SASKY, Kaupunkimarkkinointi,
TAMK

SASKY, Kolmas sektori,
urheiluseurat, TAMK

SASKY

Selvitys toteutettu. Toimeenpano alakoulujen osalta suunnitelman mukaan.
Ylakoulujen osalta tyo6 jatkuu 2025.

Markkinointi ja viestintd onnistunut monikanavaisena (165 opiskelijaa).
Osallistuminen Lahilukioiden seka Finest Future (ICONAL) -verkostojen
toimintaan.

Siirytty monikanavaiseen sahkdiseen markkinointiin ja ilmoittautumistapaan
(painetusta opinto-oppaasta luovuttu sddstosyista ja resurssien
kohdentamiseksi opetustoimintaan).

Ruutuun vari + teksti

Verkkosivu, somet, videot toteutettu.
Paiva lukiolaisena -markkinointipdiva ja erilliset tutustumispaivat
(mahdollistetaan yksilolliset tutustumiskerrat) toimintana kdynnissa.

Entisten oppilaiden vierailut toteutettu lukiossa.
Tarinoita hyédynnetdaan somessa ja esittelyissa (kdynnissa lukiossa).
SASKY:n toiminta tarkenna.

Kaksoistutkinto kaynnissa, ammatillisten opintojen ja lukio-opintojen
yhdistaminen.
(kolmoistutkinto: ammatilliset opinnot, lukion opinnot, yo-tutkinto).
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Kehittyva ja osallistava koulutusymparisto osaamisen ja yritysten
tarpeisiin
s [Akataw  Jvestwsho Jwwwpport____Jawo |

Yrittajyyskoulutuksen ja -kasvatuksen kehittaminen

Yrittajyyskoulutuksen ja -kasvatuksen kehittaminen kaikille 2024 - sivistysjohtaja ja rehtorit 4H-kerho, SASKY, TAMK, 6.ja 9. luokat tekevat vuosittain Yrityskylavierailut Tampereella. Ndma valmistellaan monialaisina
koululaisille esiasteelta alkaen Autere-opisto, Yrityskyld Nyt oppimiskokonaisuuksina.

Yrittdjyyskasvatus asetetaan koulujen vuosisuunnitelman tavoitteeksi lukuvuodelle 2025-2026.

Kulttuuritoimijoiden ja taiteilijoiden yrittajyyskoulutuksen ja 2024 - Kulttuuripaallikko SASKY, TAMK, Serlachius- Kuvataiteilijan uusi tyé- ja ansaintakenttd (KUVATA) -koulutus kdynnissa yhteistyossa TAMK:n kanssa 9/2024-
tuotanto-osaamisen kehittaminen. museot 1/2025.
Tapahtumatuottajien koulutus suunnittelussa vuodelle 2025.

Oppilaitosten, opiskelijoiden ja yrittdjien yhteistyon

kehittdminen
Harjoittelu- ja kesatyopaikkojen seka oppisopimusyhteistyéon 2024 - Tyollisyyspalvelupaallikko MW-Kehitys Oy, Asia on valmistelussa tyollisyysaluevalmistelun kanssa limittdin. Toteutus alkuvuonna 2025.
lisddminen/mahdollistaminen Yrittdjajarjestot, SASKY,

Kaupunkimarkkinointi, TAMK
Valmistuneiden ja valmistuvien opiskelijoiden 2024 - Tyollisyyspalvelupaallikko Yrittajajarjestot, MW-Kehitys Asia on valmistelussa tyollisyysaluevalmistelun kanssa limittdin. Toteutus alkuvuonna 2025.
rekrytointitilaisuuksien jarjestaminen Oy, SASKY, TAMK, Leader PoKo
Tamkin kumppanuuden laajempi hyédyntaminen 2023-2025 Sivistysjohtaja TAMK, MW-Kehitys Oy Lukion opinto-ohjauksen yhteydessa TAMK:n koulutusalaesittelyt toteutetaan vuosittain.

Kulttuuripalveluiden TAMK-yhteistyo toteutettu kuvatataide-amk -verkostossa (nayttely ja koulutusyhteisty).

Amk-harjoittelijoiden/lopputyétekijéiden hyddyntamista edistettava kaupungilla, yrityksissa ja jarjestdissa.

”Koko kyla kasvattaa”

”Alumnitoiminnan” ja opiskelijakummitoiminnan vahva 2024 - Sivistysjohtaja Perusopetus Toteutuksessa: Entisten opiskelijoiden vierailut (lukio), Vertaiskummit (alakoulut), Tukioppilastoiminta (ylakoulut),
jalkauttaminen koulutusasteille Lukio Tutortoiminta (lukio).
SASKY

SASKY:n toiminta tarkenna
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I L R [

Toimenpide
Kaupungin yrityspalveluiden kehittaminen

Yrityspalveluiden ja -neuvonnan toteuttaminen ja
palveluista viestiminen yrittajille

Sujuvat kaavoitus-, tila-, tontti- ja lupaprosessit

. Valmiit yritystontit ja yritystonttimarkkinointi
. Tehokas ja sujuva palveluprosessi
o Digitaalinen tonttiporssi

Digitaalisten palvelualustojen ja lomakkeiden
toteuttaminen mm. tontti-, toimitila- ja
matkailumarkkinoinnin osalta. Visit Taidekaupunki -
alustan hyédyntaminen.

2024-

2024-

2024-2025

Vastuutaho

MW-Kehitys Oy toimitusjohtaja

Yrke Kiinteistot Oy toimitusjohtaja

Kaupunkisuunnittelupaallikko

Matkailukoordinaattori, kaupunkikehitysjohtaja, MW-
Kehitys Oy toimitusjohtaja, Yrke Kiinteistot Oy
toimitusjohtaja

Kaupunkimar
kkinointi

Yrke
Kiinteistot Oy

Neuvontapalvelut aloittaville ja toimiville yrityksille VALMIS JA JATKUVA
- LTS pdivitysta + rahoitusneuvontaa 13 yritykselle

- Lisaksi normaaliin tapaan kymmenia yksittaisia kyselyitd ja neuvontatapahtumia

Uusien yrittajien/yrittajiksi haluavien yritysinfot (4 kpl) toteutettu yhteistydssd oppilaitosten TOTEUTETTU JA
TOISTUVA

- Teknologia-alan yrityskontaktointi ja neuvontakampanja

- Yritysten liike- ja/tai hanketoiminnan kdynnistdmisneuvonta

Yritysten sijoittumispalvelut yhteistydssa Yrke Kiinteistot Oy:n kanssa (49 kpl) TOTEUTETTU JA JATKUVA
- Toimitilapalvelu Yrke + MW

- Omien ja muiden kiinteistojen esittely

- Vuokraustoiminta

Uutiskirje, MW-Kehityksen nettisivut, somekanavat TOTEUTETTU JA JATKUVA
Digitaalinen tonttiporssi pidetty ajantasalla (valmistui 2024 alussa)

Myyty 3 teollisuustonttia lisamaaksi

Mustalahden yritysalueen laajennuksen kaavoitus vireilla (Nélkdkallio)> tavoite valmistua vuodenvaihteessa
2024/2025

Kaupungin Muuttajalle-sivusto julkaistu (kehitetdan edelleen).

Kaupungin tapahtumakalenteri toteutettu, tiedotettu ja toimijoilla aktiivisessa kaytdssa. Kulttuuri- ja
matkailutoimijoiden sahkoinen uutiskirje kaytossa.

VisitTaidekaupunki-sivustoalustaa hyodynnetty matkailu- ja tapahtumamarkkinoinnissa (mm. sesongin some-
kampanjat).

Tonttipdrssin visuaalisuuden parantaminen kdynnissd/suunnittelussa.
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Yritysmyonteinen ajattelutapa yrltyspalvelmden
kehittaminen elinvoiman ja hyvinvoinnin veturina

Toissa Taidekaupungissa ja Visit Taidekaupunki - 2024- MW-Kehitys Oy toimitusjohtaja TEHTY JA JATKUVA
konseptien yllapito ja hyddyntaminen
>180 palveluyritysta Visit-sivuilla ja >30 yritysta Toissa-sivuilla
-markkinointi ja mukanaolevien yritysten aktivointi
sivustojen kavijamaarat isossa kasvussa
Kuntapalveluiden palvelumuotoilun kehittdminen  2024-2025 Johtoryhma ja toimialat Asiakaspalveluiden virtaustehokkuuteen perustuvaa palvelupolkua hyédynnetty muun muassa
viraston asiakaspalvelupisteen, Kelan ja Koskelantalojen yhteisty6ssa.
Osallistuvaa budjetointia tehty 2023 alkaen kaikille avoimella kyselylla.
Yhteistyo valtion viranomaisten kanssa. My0s valtion palveluverkostoselvitykseen osallistuminen
edunvalvonta huomioiden.
Yritysten osaamisen kehittaminen raataloityjen Jatkuva MW-Kehitys Oy SASKY, JATKUVA
koulutusten avulla. TAMK,
yrittdjajare " Saskyn ja Tamkin jarjestaman koulutuksen sisaltokehittaminen ja markkinointi alueen yrityksille.
stot, - TE-uudistuksen sisaltésuunnittelussa oltu mukana, jossa koulutus ja osaaminen on tarked osa
Leader tydvoiman ja yritysten palveluissa.
PoKo
- Yrityskummit
Kehittamishankkeiden toteuttaminen elinvoiman  2024- MW-Kehitys Oy, Yrke Kiinteistot Oy SASKY, JATKUVA
lisadmiseksi TAMK

- Saskyn ja Tamkin jarjestaman koulutuksen sisaltokehittaminen ja markkinointi alueen yrityksille.

- TE-uudistuksen sisaltosuunnittelussa oltu mukana, jossa koulutus ja osaaminen on tarkea osa
tyovoiman ja yritysten palveluissa.

- Yrityskummit
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Yritysmyonteinen ajattelutapa yrltyspalvelmden
kehittaminen elinvoiman ja hyvinvoinnin veturina

Kiertotalouden, vihrean siirtyman ja 2024- Kaupungin kaavoitus, MW-Kehitys TUNI, Mustalahden yritysalueen laajennuksen kaavoitus vireilla (Nalkakallio) >
digitalisaation edistdminen Oy, Yrke Kiinteistot Oy SASKY, tavoite valmistua vuodenvaihteessa 2024/2025

KiPi,

Leader

PoKo MW/Yrke: TEHTY JA JATKUVA
-Albio-hanke

-Asiantuntijana toimiminen Mustalahden teollisuusalueen kehittamisessa
(Nalkakallio)

-Visit ja Toissa -digialustat (yritysten nakyvyyden varmistaminen ja
edistaminen, digimarkkinointi, someviestinta, tonttiporssi)

22.1.2025

10



TAIDE
KAUE
PUNKI

MANTTA-VILPPULA
TAIDEKAUPUNKI

Yritysmyonteinen ajattelutapa yrltyspalvelmden
kehittaminen elinvoiman ja hyvinvoinnin veturina

Yritysmyonteisyyden kehittdminen

kaupungin hallinnossa ja

padtoksenteossa

Yritysvaikutusten huomioiminen
paatdksenteossa

Yritysten kuuleminen ja toiminnan
kehittdminen palautteen perusteella

Mahdollistetaan hankintojen
toteutusta paikallisilta toimijoilta

° Markkinavuoropuhelun
tehostaminen paikallisten
toimijoiden kanssa

° Hankintojen nakyvaksi tuominen

° Hankintakalenteri

Yrittajien hallituksen,
kaupunginhallituksen ja
elinvoimajaoston yhteispalaverien
jarjestaminen ja vuorovaikutuksen
vakiinnuttaminen

22.1.2025

Jatkuva

Jatkuva

2024-2026

2024-2026

Kaupunginhallitus ja
lautakunnat

Kaupunkikehitysjohtaja

Talouspaallikko
Kaupunkikehitysjohtaja

Sivistysjohtaja

Kaupunginhallitus

Elinvoimajaosto

MW-Kehitys Oy,
Mantan ja
Vilppulan Yrittajat
ry

MW-Kehitys Oy,
Mantan ja
Vilppulan Yrittajat
ry, Maa- ja
metsataloustuotta
jain keskusliitto

Mantan ja
Vilppulan Yrittajat
ry

Kaupunkikehityslautakunnan kilpailutuksissa yritysten piirteet
huomioidaan vaatimusten asettelussa.

Elinvoimajaos on foorumi asiaa varten. Tukevat toiminnot kuten
Yritysaamukahvit lisddvat osaltaan tiedon siirtymista.

Hankintakalenterin kayttoon valmius uuden sivuston myota ja
muu tiedottaminen.

11
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Yritysmyonteinen ajattelutapa yrltyspalvelmden
kehittaminen elinvoiman ja hyvinvoinnin veturina

Edistetdan yrittajien keskinadista yhteistyota 2024 - MW-Kehitys Oy toimitusjohtaja Mantan ja Vilppulan TEHTY JA JATKUVA
Yrittdjat ry, Leader - Aamukahvit, Visit-iltapaivat
PoKo - Yritysryhméahankkeiden suunnittelu

- Yrittdjien kevatfoorumi

- Saannolliset tapaamiset yrittdjajarjeston kanssa

- Alihankinta-messut yhteisty6ssa kahdeksan yrityksen kanssa
- Yritysneuvontaty®

Yritysten sijoittumisen edistiminen

Tarjotaan asiantuntija-apua yritysten Jatkuva MW-Kehitys Oy toimitusjohtaja Leader PoKo TEHTY JA JATKUVA

investointihankkeissa. - Hankkeita kaikkiin tarkeisiin rahoittajaorganisaatioihin +
yhteydet valmisteluvaiheessa niihin (Poko/Ely/Finvera/BusinessFinland/Lansi-
Suomen Kasvukolmio)
- Hankkeiden suunnittelu, rahoitusasiantuntija-apu,
yhteistyoverkostot, toimittajat
- Yrityskummit

Yritys- ja teollisuusalueiden saavutettavuus Jatkuva Kaupunkikehitysjohtaja MW-Kehitys Oy Tonttiporssi digitalisoitu. Yksityiskohtaiset tiedot tallennettuna web-
kolmella taajama-alueella jarjestelmaan. PIRELY:n kanssa vahintaan vuosittain pidettavissa
tiestokokouksissa nostetaan esille kunnossa- ja yllapidon asioita.

Mustalahden alueen kehittdminen 2024-2026 Kaupunkikehitysjohtaja MW:-Kehitys Oy, Yrke Nalkakallion kaava asetettu nahtaville 10/24. PIRELY:n kanssa edistetty Kt56/58
Kiinteistot Oy investointihanketta. Tonttien saavutettavuutta esitetdan parannettavan.
Sassin alueen kehittaminen 2024-2026 Kaupunkikehitysjohtaja MW-Kehitys Oy, SASKY Lentopaikan lupahakemus jatetty 10/24. Tontteja myynnissa hangaarin

laheisyydessa.
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Monipuolisen asumisen mahdollistaja

Toimenpide
Asumispolitiikan ja kaupunkirakenteen linjausten
paivittaminen

Asumisohjelman paivittaminen

Mantta-Vilppulan kehityskuvan (2012) paivittaminen
Uuden asukkaan sijoittuminen ja kotiutuminen

Muuttajan tervetuloa-paketti
° Tietopaketti

° Etusetelit ja paikallisten yrittajien
alennuskupongit tms.

o Palvelumainos
. Harrastusmahdollisuuksien esittelyt
o Uuden asukkaan tilaisuudet

Tarjotaan ja edistetddn kausiasukkaille vapaa-ajan
asunnon kayttétarkoituksen muutosta vakituiseen
asuntoon

Tyosuhdeasumisen edistdminen

22.1.2025

2024

2025-2026

2024

2024 -

2024 -

Vastuutaho

Kaupunkikehitysjohtaja
Koskelantalot Oy toimitusjohtaja

Kaupunkikehitysjohtaja

Matkailukoordinaattori

Johtoryhma

Kaupunkisuunnittelupaallikko
Rakennustarkastaja

Koskelantalot Oy toimitusjohtaja

SASKY,
jarjestot
, MW-
Kehitys
Oy,
Yrittajaj
arjestot,

Koskela
ntalot

ARVIO

Muuttajan tervetuloa-postitus toteutettu x 2 (sis. mm. kirjeen, uimahallin lahjakortin,
matkailuesite)

Tietopakettia kehitetty edelleen, uutena lisatty harrastusmahdollisuudet ja muuttajalle
tiedot (leafletit ja QR-kooditus).

Alennuskuponkikdytdannot suunnittelussa.

Uuden asukkaan tilaisuudet toteutettu 2023 ja tulossa marraskuussa 2024.

Haettu ja myonnetty 3 kpl kayttotarkoituksen muutosta pysyvaan hakemukseen.

14
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Monipuolisen asumisen mahdollistaja
Toimenpide Aikataulu _|Vastuutaho . JKumppait ____JARVO

Taidekaupungin viihtyisan, siistin ja houkuttelevan
ympariston kehittdminen ja siitd huolehtiminen

Keskusta-alueiden yleisilmeen kehittdminen 2024 Infrapalvelupdallikko Tilapalvelut _y

. Yleisalueiden kunnossapidon strategian luominen Kylttien ja opasteiden uusinta aloitettu 2024.
ja toimenpideohjelman kayttoonottaminen

. Kaupunki huolehtii kylteista ja opasteista

Vilppulan Asemaseudun kehittdaminen 2023-2024 Kaupunkikehitysjohtaja Vaylavirasto Aluetta rakennettu pihan liikennejarjestelyilla ja taideteoksella. Rakennusten maalaukset
kesken.

Yhteisollisten vuotuisten talkootapahtumien jarjestdminen 2024 - Infrapalvelupéaallikko, kulttuuripaallikko Yhdistykset ja jarjestot, Kaupunki mukana Miljoona roskapussia —kampanjassa kevaalla 2024.

Mantan ja Vilppulan

R Keviidin 2025 talkootapahtuma suunnittelussa.

Monipaikkaisen tyon mahdollistaminen ja
monipaikkaisuuden hyédyntaminen

Etatyoskentelytilojen mahdollistaminen ja tarjoaminen 2024 - Tilapalvelupaallikko Tilamuutokset tekematta Mantan paassa muuttuvien vuokralaisten vuoksi. Vapautuvien
toimistotilojen kaytto Vilppulassa tutkinnassa.
Erinomaisten tietoliikenneyhteyksien hyddyntaminen jatkuva Johtoryhma Elmonet Oy, Poko ry. _

Kaupunginhallitus
Kaupungin saavutettavuudesta huolehtiminen

Julkisten liikenneyhteyksien ja Idhijuna-/raideliikenteen 2024 -2030 Kaupunkisuunnittelupaallikko ELY-keskus Kiskobussiyhteyksien jatkosta annettu lausunnot seka elinvoimajaoksen etta Pirkanmaan
varmistaminen ja liikenteen ketjuajattelun kehittdaminen liiton kanssa tehdyn edunvalvontatyon myota.
Kaupunkikehityslautakunta
Oppilaiden viikonloppuun liittyvien vuorojen kanssa koordinoitu ostoliikenteen kanssa ja
tehty erillisia kokeiluja.

8/2024 alkaen pendeldintimahdollisuus mahdollistettu seutuliikenteell.
Opiskelijoiden viikonloppu liikenteen juna-taksi toimintoon varattu rahat 2025.

Linja-autojen liityntapysakointi Ratakatu-Virkamiehenkatu 2024-2025 Kaupunkikehitysjohtaja Projekti valmistui 10/2024.
toteuttaminen
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Vahva Taidekaupunki -brandi
[ Toimenpitest ______|Akataulu__[Vastuutaho ___ [Kumppanit ____JARO

Taiteen ja historian ndakyvaksi tekeminen
kaupunkikuvassa ja maisemassa

Taiteen ja Taidekaupunki-brandin Jatkuva Kulttuuripaallikko Serlachius-museo, Kaupunkiviirien liputus toteutettu (kesasesonkiaika).
esiintuominen kaupunkikuvassa . ) Kuvataideviikot, — - -
Autere-opiston rehtori o Kaupunkitaiteen toteutus valmis rautatieasemalla.
Operaatio Pirkanmaa, : -
- Suulin tanssiteos toteutettu.
Musiikkiopisto,
Mantan Ruudun takaa -taidendyttelykonsepti kdynnissa 10-12/2024 (Operaatio
mUS”kkUuhIat, Plrkanmaa)'
Kolmas sektori
(yhdistykset, sirkus)
Luovien alojen hubin selvittaminen 2024 Kulttuuripaallikko Jarjestofoorumi, MW-  Kaupungilla ei ole talla hetkelld kdytossa monimuotoista omaa kulttuuritilaa,
Kehitys Oy joka mahdollistaisi luovien alojen keskuksen (esim. esittavan taiteen
toiminta, nayttelyt, tyoskentelytilat). Neuvotteluja yritysyhteistyosta
kaynnissa (vaatisi pitka-aikaiset vuokrasopimukset tai kiinteiston hankinnan).
Taidekaupunki-brandin vahvistaminen ja
markkinoinnin kehittaminen
Taidekaupunki-brandin nakyvyys 2024-2025 Kulttuuripaallikko, Yrittajjajarjestd, MW-  Opasteiden uusinta kdynnissa.
sisdantulovaylilla ja opasteissa infrapalvelupaallikko Kehitys Oy
Rohkeat monikanavaiset jatkuva Kaupunkimarkkinointi Viestinta MW-Kehitys Oy, Monikanavaista viestintaa ja yrityskampanjoita edistetty

markkinointikampanjat

Matkailuyrittajat,
Tapahtumatoimijat,
Kaupungin asumisen
palvelut,
Kiinteistovalittajat

kulttuuritapahtumien, matkailukohteiden ja asumisen osalta yhteistyolla
(jatkuva kehittdminen).

Serlachiuksen, Kuvataideviikkojen ja Musiikkijuhlien toteuttama kansallinen
nakyvyys keskeista koko kaupungille (jatkuva).
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Vahva Taidekaupunki -bra

ndi

Matkailuohjelman paivittaminen ja
toimeenpano

Tapahtumayhteistyon kehittaminen

Tehokkaan ja yhteisty6hon perustuvan
tapahtumatuotannon organisointi

Monikanavaisen tapahtumaviestinnan
kehittaminen

22.1.2025

2024

2024-2025

2024-2025

Matkailukoordinaattori

Kulttuuripaallikko

Matkailukoordinaattori

Matkailuyrittajat

Jarjestofoorumi

Jarjestot,
viestintaryhma,
yrittajat

Toimeenpano kaynnlssa.

Taidekaupungin Elokuvajuhlat suunnittelussa vuodelle 2025.
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Toimeenpano ja seuranta
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Toimeenpano ja seuranta

Elinvoimaohjelmaa toimeenpannaan toimialoilla ja otetaan huomioon valmisteltaessa
talousarvion toiminnallisia tavoitteita ja toimenpiteita.

Kaupungin johtoryhma ja elinvoimajaosto seuraa aktiivisesti elinvoimaohjelman
toimenpiteiden ja mittareiden toteutumista seka arvioi sen mahdollisia
paivittamistarpeita. Seurantaa ja raportointia koordinoi elinvoimajaoston esittelija.

Elinvoimajaosto raportoi ohjelman toteutumisesta kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle.
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Mittarit

Mittari

Lahtotaso

Tavoitetaso

Rakennusvalvonnan lupamaarat yhteensa, kpl Tilinpaatos 31.12.2022 239 50 % vuoden 2022 luvista
(Joista rakennusluvat/toimenpideluvat) (99/100)
Tyollisten maara Tilastokeskus 31.12.2022 3442 Kasvaa/sailyy ennallaan
Tyopaikkojen maara Tilastokeskus 31.12.2022 3604 Kasvaa/sailyy ennallaan
Tyottomyysaste Tilastokeskus 01/2024 11,6 Koko maan tasoa alhaisempi
Toisen asteen linjojen ja opiskelijoiden maara Tilinpaatos Lukuvuosi Lukio 130 Lukio 150

2022-2023 SASKY 792 SASKY 800
Kokonaisnettomuutto, asukasta/vuosi Tilastokeskus 31.12.2023 +40 Nettomuutto paranee
Yritysten maara (yrityskanta) Tilastokeskus 2022 Q4 645 Muutos positiivinen
Yhteisoverotulon maara, euroa Tilinpaatos 2023 3486 520 Yhteisoveron maara kasvaa
Keskiarvo elinkeinopolitiikan kokonaisarvosanojen | Yrittdjien 2022 2,88 Ylittaa Pirkanmaan kuntien
keskiarvoista Kuntabarometri keskiarvon (3,08)
Elinvoimaindeksi sijoitus Alueiden tutkimus, | 2023 241/293 Sijoitus paranee

WSP

Matkailukohteiden ja tapahtumien kavijamaara Matkailuohjelma, 2022 89 920 kavijaa 12% kasvu vuoteen 2028

matkailun tulo- ja
tyollisyysselvitys

(plus
urheilutapahtumat)

mennessa

22.1.2025
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Lisaksi seuraamme

* Tydpaikkaomavaraisuus. Tyopaikkaomavaraisuus ilmaisee alueella tyossakayvien ja
alueella asuvan tyollisen tydvoiman maaran valisen suhteen. Jos tydpaikkaomavaraisuus
on yli 100 %, on alueen tyopaikkojen lukumaara suurempi kuin alueella asuvan tyollisen
tyovoiman lukumaara. Jos taas tyopaikkaomavaraisuus on alle 100 %, on tilanne
painvastainen.

» Vaestollinen huoltosuhde. Vaestollinen huoltosuhde on alle 15-vuotiaiden ja 65 vuotta
tayttaneiden maaran suhde 15-64 -vuotiaiden maaraan.

* Taloudellinen huoltosuhde. Taloudellinen huoltosuhde kuvaa ty6ttomien ja tydvoiman
ulkopuolella olevien yhteenlaskettua maaraa suhteessa tyollisten maaraan.
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