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-arvolaki lyhyesti

Suomen tasa-arvolaki pyrkii estamaan sukupuoleen perustu

miesten valista tasa-arvoa erityisesti tydelamassa. Lain sovel
vhteiskunnallisen toiminnan kaikilla elamanalueilla, lukuun o
yksityiselaman piiriin kuuluvia suhteita seka uskonnonharjoit

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986) eli
siihen on tehty sen jalkeen useita muutoksia. Tasa-arvolakiin
2015 yhdenvertaisuuslain yhteydessa. Paivityksessa lisattiin
sukupuolen ilmaisuun perustuvalle syrjinnalle, ulotettiin tasa
peruskouluihin, ja vahvistettiin tasa-arvovaltuutetun asemaa
ilmaisu koskevat henkilon kokemusta omasta sukupuolestaa
pyrkii edistamaan tasa-arvoa ja estamaan syrjintaa monipuol
perusteilla.
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1 kolmenlaisista saannoksista Ak

Tasa-arvon edistamissaannokset: Viranomaiset, koulutuksen j
opetusta jarjestavat yhteisot velvoitetaan edistamaan tasa-ar

sukupuolten nakokulmasta ja luoda toimintatavat tasa-arvon e
kdytetdan tasa-arvosuunnitelmia.

Syrjinnan kiellot: Saannoksissa kielletaan sukupuoleen perust
sukupuoleen perustuva hadirinta seka kasky tai ohje syrjia. Vast
oikeuksiin vetoamisen vuoksi katsotaan syrjinnaksi. Syrjintape

perustua oletukseen.

Oikeussuoja ja valvontasaannokset: Tasa-arvolakia valvovat tz
arvolautakunta. Tasa-arvovaltuutettu antaa ohjeita tasa-arvola
syrjivan menettelyn sakon uhalla. Tasa-arvovaltuutettu voi my
Viime kadessa syrjintda epaileva voi nostaa hyvityskanteen ka
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lain edistamiskohteita

Tasa-arvolain mukaan tyonantajan on otettava kaytettaviss
vaikuttavat seikat huomioon ja toteutettava seuraavia toi

Pyrittava siihen, etta avoinna oleviin tehtaviin hakeu

Edistettdava naisten ja miesten tasapuolista sijoittumi
yhtaldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen.

Edistettava naisten ja miesten valista tasa-arvoa tyoe

Kehitettava tyooloja siten, etta ne soveltuvat seka na

Helpotettava naisten ja miesten tydelaman ja perhe-
kiinnittamalla huomiota etenkin tyojarjestelyihin.

Toimittava siten, etta ennakolta ehkaistaan sukupuol
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oppilaitoksilta erityishuomi

Opiskelijavalintoihin: Oppilaitoksien tulee kiinnittaa hu
Tavoitteena on edistda naisten ja miesten tasapuolista o

° Opetuksen jarjestamiseen: Oppilaitoksien tulee huoleht
arvoisesti ja etta se tarjoaa yhtalaiset mahdollisuudet kaikille o
ripppumatta.

° Oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin: Oppilai
ja opintosuoritusten arviointia sukupuolen nakokulmasta. Tavo
tasa-arvo-ongelmat ja ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin.

o Seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hair
poistamiseen: Oppilaitoksilla on vastuu ehkaista ja poist
sukupuoleen perustuvaa hairintaa. Tama sisaltaa aktiivis

luodaan turvallinen ja kunnioittava oppimisymparisto kaikille o
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aisuuslaki lyhyesti

Yhdenvertaisuuslaki pyrkii edistamadan yhdenvertaisuutta, ehkaisemaan syrjintaa ja
oikeusturvaa. Lain soveltamisala kattaa julkisen ja yksityisen toiminnan, mutta se ei
toimintaa eika uskonnonharjoitusta.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa syrjia useiden eri perusteiden perusteell
vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet,
tai muu henkiloon liittyva syy. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se
tosiseikkaan tai oletukseen.

Lain mukaan kiellettya on seka valiton (suora) etta valillinen (epasuora) syrjinta. Val
kohdellaan henkil6kohtaisten ominaisuuksiensa vuoksi huonommin kuin muita. Val
asiallinen kohtelu tai kdytanto johtaa syrijiviin lopputuloksiin, eika se valttamatta ol

Laki tunnistaa my0s hairinnan, ohjeen tai kdskyn syrjia seka kohtuullisten mukautus
kayttaytymista, joka luo kiellettyyn syrjintaperusteeseen liittyvan halventavan, noy
ilmapiirin. Ohje tai kasky voi olla syrjintaan liittyva opastus, toimintaohje tai velvoit
mahdollistavat vammaisen henkilon yhdenvertaisen osallistumisen eri elamanalueil

Laki korostaa, etta kaikki erilainen kohtelu ei ole syrjintaa, ja siina maaritellaan myo
erityiskohtelulla tarkoitetaan tilanteita, joissa erilainen kohtelu on tarkoituksenmu
johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai poistamiseksi, eika sitd pideta syrjintana.
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aisuus rekrytoinni

Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa tyonhakijoiden t
tyOnantajan on valittava tehtavaan ansioitunei
pystyttava osoittamaan, etta valinnalle on hyva
perusteet eika valintaa ole tehty syrjivasti. Lisa
tyonhakijalta sellaisia ominaisuuksia, jotka eiva
suorittamiseksi. Tama pyrkii varmistamaan oike
rekrytointiprosessin, jossa jokainen hakija arvio
syrjintaa.




=
=

taisuus tyopaikal

=
A

Tyonantaja ei saa syrjia tyontekijoita tehdessac
tyotehtavien jakamista, etenemismahdollisuu
paattamista. Tyosyrjinta on rikos. Jos epailee j
on oltava mahdollisuus ottaa yhteytta tyosuoj
ammattiliittoosi. Talla pyritaan suojelemaan ty
epaoikeudenmukaiselta kohtelulta tyoelamass
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in velvollisuus edistaa yhdenvert

Koulutuksen jarjestajan ja oppilaitoksen tulee arvi
toteutumista toiminnassaan ja ryhtya tarvittaviin t
vhdenvertaisuuden edistamiseksi. Naiden edistami
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia
oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat ja m

Koulutuksen jarjestajan vastuulla on varmistaa, ett
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenver
koulutuksen jarjestajan ja oppilaitoksen on tarjott
tulla kuulluksi edistamistoimenpiteita koskevissa a




ere-opisto

Autere-opisto on Mantta-Vilppulan kaupungin yllapitama ja sivi
alaisuudessa toimiva. Opistossa harjoitetaan vapaata sivistystyc

Autere-opiston juuret ovat Mantan tyévaenopistossa ja Vilppul
kaynnistetty Mantassa 1922. Vilppulan kansalaisopisto peruste
2009 Autere-opistoksi. Nimensa opisto on saanut paikkakunnall
kuvanveistdja Hannes Autereen mukaan (1888-1967).

Autere-opisto tukee kurssitoiminnallaan asukkaiden elamanhall
harrastustoimintaa. Opetukseen voi osallistua kuka tahansa ias
Kursseja ja yleisoluentoja jarjestetaan siten, etta ne vastaavat k
koulutustarpeisiin.

Opiston hallintohenkildston muodostavat rehtori (sivistysjohtaj
toimistosihteeri (0,4 htv) ja hallintosihteeri (0,3 htv). Tuntiopett
kaikkiaan 60. Opistossa ei tyoskentele yhtaan paatoimista tunti
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kelijarakenne

Autere-opiston opiskelijakunta koostuu paaosin naisi
251 miehia ja 718 naisia. Opiston opiskelijoista on no

Opiskelijoiden ikarakenne:
0-19 v. yht. 167 = 16%
20-29v. yht. 30 =3%
30-39v. yht. 76 = 7%
40-49v. yht. 95 = 9%
50-59v. yht. 138 = 13%

yli 60v. yht. 517 = 50%

ei tiedossa 21 =2%
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vertaisuussuunnitelm I

Autere-opiston ensimmainen tasa-arvo ja
laaditaan koskemaan vuosia 2024-2028.




lykytilanne

Rehtori toimii avoimessa vuorovaikutuksessa tyoyhteisc
ja itsensa kehittamista. Rehtori, toimistohenkilokunta j
kertaa vuodessa: syksylla ja kevaalla. Hankinnat ja koul
Rehtori, toimistosihteeri ja hallintosihteeri tiedottavat
ajankohtaisista asioista muun muassa sahkopostin valit

Rekrytoinneissa toteutetaan tasa-arvoa. Koko Autere-o
perustuvat KVTS:n ja OVTES:n maarayksiin seka kaupun
turvallinen ilmapiiri, jossa kunnioitetaan erilaisuutta. M
epaasiallista kayttaytymista, han ilmoittaa siita rehtorill
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imenpiteet

Perehdytykseen kiinnitetaan erityista huomiota. M
toimintaperiaatteiden mukaan ja muutetaan kayta
toteutetaan kevaisin toimintakauden paatyttya. Pa
hyddynnetaan toiminnan kehittamisessa.
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Tavoitteet

Tavoitteena on henkiloston tyytyvaisyys.

Kaikilla patevilla hakijoilla on yhdenvertaiset mahdolli
vahemmistotaustaisia henkil6ita pyritaan palkkaamaa
oikeudenmukaisia.

Henkiloston uralla eteneminen ja esimerkiksi koulutta
kaikille. Tehtavajarjestelyt vastaavat henkiloston osaa
palautteen avulla kehittamaan toimintaansa.
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hdenvertaisuus opetukse G

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat keskeisia periaat
edistaminen on olennainen osa opiston toimintaa.
opiskelijoille tasavertaiset mahdollisuudet oppimis
alkuperasta, kielesta, uskonnosta, vakaumuksesta,
vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta
tekijoista.

Opettajien ja koko opiston on valtettava syrjintaa j
opiskelija tuntee olonsa turvalliseksi ja kunnioitetu
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Jykytilanne

Autere-opistossa annetaan opetusta mahdollisim
keskustaajamien ulkopuolella. Asiakaspalvelua ja n
puhelimitse, sahkopostitse ja henkilokohtaisesti. Sz
selattavissa internetsivuilla. Uusista kursseista tied
kanavilla ja opiston kotisivuilla. Kursseille ilmoittau
sahkoisessa jarjestelmassa.

Opintoseteleilla tuetaan elakeladisten, tyottomien,
omaavien ja maahanmuuttajien opiskelua.

Asiakas- ja kurssipalaute kerataan vuosittain kevatl
palautetta hyddynnetaan toiminnan suunnitteluss
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)imEMtEEt PUNKI

Kurssitarjonnasta tiedottamista pyritaan tehostam
toteuttamaan tarpeen mukaan myos keskustaaja
ilta-aikaan. Lasten ja nuorten seka erityista tukea t
kurssisuunnittelussa, ja heidan mahdollisuuksiansa
Kurssien palautekyselyssa kysytaan opetuksen yhd
Vuosittain haetaan valtiolta opintoseteliavustusta
kohderyhmille.
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Tavoitteet

Palvelutilanteissa ei koeta syrjintaa ja organisaati
Tavoitteena on monipuolinen ja ajantasainen ope
itselleen sopivaa iasta, sukupuolesta tai kulttuurit
tiedottaminen on riittavan tehokasta ja lapinakyvz
osallistuminen ei ole syrjivaa, vaan tasapuolista ja
koulutustausta ja sukupuolesta riippumatta.
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viointi

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista, k
toimenpiteita arvioidaan vuosittain. Arvioinnin tu
seka palautekyselyjen tuloksia. Laajempi suunnite
suunnitelmakauden paattyessa, seuraaville vuosill
vhteydessa. Mikali toimintaymparistossa tapahtu
voimassaolokauden aikana merkittavia muutoksia
tai muokata jo aiemmin, ennen sen voimassaolon
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