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Justiina Ateriapalvelut Oy on pyytänyt konsernijohdon kantaa 
työehtosopimuksen valintaan liittyen. 
 
Justiina Ateriapalvelut esittää, että yhtiö siirtyy Kunta-ja hyvinvointialue 
työnantajiin KT ja sinne muodostettavaan uuteen sopimukseen. 
Avainta ry on päätetty lopettaa 31.12.2024 lukien johtuen 
hyvinvointialueiden perustamiseen liittyneistä yhtiöittämisistä.  Avainta on 
kuitenkin voimassa huhtikuu 2025 loppuun sopimuskauden mukaisesti. 
Vuodelta 2024 ei Avainta peri enää jäsenmaksua. 
 
Uuteen työnantajajärjestöön liittyminen tulee päättää ennen vuoden 
loppua. Konserniohjeen mukaan tulee työehtosopimuksen valinnasta tai 
vaihtamisesta pyytää konsernijohdon kanta. KT kuntatyönantajat on 
kuntaomisteisille yhtiöille soveltuva ja esitetty taho ja uusi työehtosopimus 
valmistuu AVAINTA sopimuksen tilalle loppuvuoden aikana. 
 
Yhtiöt jotka toimivat kuntatoimijaomisteisesti olisi luontevaa liittyä Kunta- ja 
hyvinvointialue työnantajiin KT:hen perustettavaan yritysjaokseen. 
Tuleva sopimus neuvotellaan syksyllä 2024, ja se tullee vastaamaan 
Avaintes sopimusta. Sopimusmuutokset vaikuttavat käytössä oleviin 
työvuorojen suunnitteluohjelmaan ja palkanmaksuohjelmaan. 
 
Justiina Ateriapalvelut Oy on selvityksessään todennut, että yhtiö 
noudattaa Avaintes sopimusta 30.4.2025 saakka ja näin toimitaan myös 
1.1.2025 vuodenvaihteessa olevien määräaikaisten työsopimusten 
suhteen. Näin muutos saadaan järjestelmiin mahdollisimman kivuttomasti. 
1.5.2025 kaikki Justiina Ateriapalveluissa siirtyvät uuteen sopimukseen. 
 

 Valmistelu ja lisätiedot: 
 talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen, 
 hanna-maija.oksanen(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 728 8651 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus hyväksyy Justiina Ateriapalvelut Oy:n esityksen 

siirtymisestä Kunta- ja hyvinvointialueen työnantajiin perustettavaan 
yritysjaostoon. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 


