
 
Lausunto Jämsän kaupungin hallintosäännön muutoksesta 
  
Kaupunginhallitus 30.09.2024 § 238    
432/14.00.01/2022    
 

Jämsän kaupunki toimii 1.1.2025 alkaen työllisyydenhoidon 
vastuukuntana. Jämsän kaupunginhallituksen on päättänyt  9.9.2024 § 174 
esittää Jämsän kaupunginvaltuustolle hallintosääntömuutoksia ja pyytää 
sopijakunnilta niistä lasuntoa ennen valtuustokäsittelyään. 
 
Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalue-lautakuntaa koskevat määräykset 
päätettiin jo aiemmin varsin kattavasti kaupunginvaltuustossa 27.5.2024 § 
21. Päivityksessä kysymys on lähinnä säädösviittausten ja muiden 
yksityiskohtien täsmentämisestä. Hallintosääntöä on tarkasteltava 
jatkuvasti, sillä toiminnan alkaessa ja muutoksen edetessä hallinnon 
ohjauksen tarve täsmentyy.  
 
Lausunnot pyydetään toimittamaan os. kirjaamo@jamsa.fi ke 23.10.2024 
klo 12 mennessä. 
 
Jämsän kaupunginhallituksen päätös § 174 ja esitetyt 
hallintosääntömuutokset liitteenä. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää lausuntonaan seuraavaa: 
 
Mänttä-Vilppulan kaupunki pitää Jämsän kaupungin hallintosääntöön 
esitettyjä lisäyksiä perusteltuina ja selkeinä eikä kaupunginhallituksella ole 
huomautettavaa niihin. 
 
Mänttä-Vilppulan kaupunki kiittää Jämsän kaupunkia siitä, että aiemmassa 
lausunnossa esiin tuotuja seikkoja on huomioitu hallintosäännön 
uudistustyössä. Kuitenkin koska työllisyysaluejohtajan 1.1.2025 alkavia 
virkavastuita ja -oikeuksia ei ole vielä esitetty sopijakunnille, jää vielä 
epäselväksi työllisyysaluejohtajan ja työllisyysaluelautakunnan välinen 
työnjako. Mänttä-Vilppulan kaupunki pitää tärkeänä, että ratkaisuvalta 
hankinnoissa tulee säilyttää työllisyysalueen käynnistymisen jälkeen 
lautakunnalla vähäisiä hankintoja lukuun ottamatta. 
 
Mänttä-Vilppulan kaupunki huomauttaa myös, että Kuntalain 54 §:n 
mukainen sopimus viranomaistehtävän hoitamisesta tulee tehdä 
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa niiden kuntien kanssa, jotka 
haluavat ottaa työllisyyspalveluiden viranomaistehtäviä hoidettavakseen. 
 
Mänttä-Vilppula esittää lisäksi, että sellaisessa yhteistyössä Pirkanmaalle, 
jossa kyse on yksinomaan kaupunkilaisten palveluista, esim. Pirkanmaan 
Ely-keskus, Pirkanmaan hyvinvointialue, Mänttä-Vilppulalle jää toimivalta 
käydä neuvotteluja joko itsenäisesti tai työllisyysaluejohtajan kanssa. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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