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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 01.07.2024       
      

Hallintosäännön 137 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös    
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 01.07.2024       
      

Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen 8.7.2024 
alkaen nähtävänä kaupungin verkkosivulla siten kuin kuntalain 140§ :ssä 
tarkemmin säädetään.    
   

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Arto Lampinen ja Teemu Happonen 
samalla he toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 

Päätös    
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Kokousasioiden käsittelyjärjestys 
 
Kaupunginhallitus 01.07.2024       
      

Hallintosäännön 139 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää hyväksyä asioiden käsittelyjärjestyksen 
esityslistan mukaisena. 
 

Päätös    
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Talousarvion 2025 suunnittelukehys 
 
Kaupunginhallitus 01.07.2024       
2018/02.02.00/2024    
 

Kuntalain ohjaus talousarvion laatimiseen on yksielitteinen. Kuntalain 110 
§:n mukaan; Valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä 
kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon 
kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi 
tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. 
Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion 
laadintavuoden taseeseen kertyväksi arvioitu ylijäämä. Kunnan taseeseen 
kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä 
määräajassa tulee kattaa myös talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen 
kertynyt alijäämä. Kuntarakennelaissa tarkoitetun uuden kunnan alijäämä 
tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa kuntajaon muutoksen 
voimaantulosta. Kunnan tulee taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä 
toimenpiteistä, joilla alijäämä mainittuna ajanjaksona katetaan.  

Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomääräisenä. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa 
sekä investointi- ja rahoitusosa. 

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota. 

Talousarviota ohjaava suunnittelukehys talousarviovuodelle 2025 ja 
suunnitelmavuosille 2026-2027 on kaupunginhallituksen hyväksymä 
ohjeistus talousarvion lähtökohdille ja tavoitteille.  

Suunnitelmaraamissa on huomioitu valtionosuuksien alustava suunnitelma 
sekä verotuloennuste. Pohjana raamissa muutoin käytetään syksyllä 2022 
valtuuston vahvistamaa tasapainotusohjelmaa sekä talousarviota 2024 ja 
talousennusteen 2024 tietoja sekä vuoden 2025 tiedossa olevia 
kustannuskehyksen muutoksia. 
  
Talousarvion suunnittelukehys on laadittu siten, että vuoden 2025 tulos on 
ylijäämäinen. Suunnittelukehyksen edellytyksenä on, että vuoden 2024 



tulos toteutuu suunnitellun kaltaisena. Alijäämäinen tulos vaatisi 
talousarvioon sopeuttamistoimia. Tällä hetkellä tulosennuste puolelta 
vuoden toteumalla näyttää siltä, että talousarvio vuodelta 2024 voisi 
toteutua.  
 
Suunnittelukehys on laadittu yhteistyössä toimialojen ja sen pohjana on 
palvelualojen kanssa käydyt talousarvion raamikeskustelut. Käydyissä 
keskusteluissa ei noussut esille, mitään sellaista mikä osoittaisi, ettei 
talouden tasapainotusohjelmaan kirjatut toimenpiteet toteutuisi. Muutoksia 
tulee kaikkien palvelualojen osalta. Suurimpana muutoksena on 
työllisyyspalvelujen siirtyminen kuntien järjestämisvastuulle ja sen 
aiheuttamat rahoitusmuutokset. Valtuustolle kesäkuussa järjestetyssä 
seminaarissa nousivat edelleen esille kestävä kehitys hankinnoissa, 
järkevä suunnittelu ja elinvoimaan panostaminen tiukasta talousraamista 
huolimatta.  
 
Talousarvio ennuste ilman sopeuttamista olisi alijäämäinen 565 000 euroa 
2% inflaatio huomioiden. Sopeuttamistarve on laskettu 565 000 euron 
mukaan toimintakatteiden suhteessa palvelualoille. Sopeutus tarkoittaa, 
että palvelualojen talousarviotaso on pystyttävä säilyttämään vuoden 2024 
tasossa huolimatta inflaatiosta. Käytännössä toimintakatteen 
sopeutustarve tarkoittaa sitä, että palvelualojen tulee sopeuttaa inflaatiosta 
johtuvat kustannusten nousut talousarvioonsa siten, että nousseet 
hankintakustannukset eivät näy toimintakatteessa.  

Kuntaliiton viimeisimmän (16.5.2024) alustavan valtionosuusennusteen, 
mikä pohjautuu valtiovarainministeriön tekniseen laskelmaan, mukaan 
Mänttä-Vilppulan valtionosuus vuonna 2024 olisi noin 1 miljoonaa euroa. 
Tästä peruspalvelujen valtionosuuksia ovat -2,7 miljoonaa euroa, TE-
uudistuksen rahoitusta 1,5 miljoonaa euroa ja verotulomenetyksien 
korvausta ja verotuloihin perustuvaa tasausta 2,9 miljoonaa euroa. Opetus- 
ja kulttuuritoimen valtionosuuksien ennakoidaan olevan tämän hetkisten 
tietojen mukaan noin -0,7 miljoonaa euroa. Valtionosuudet tulevat 
tarkentumaan syksyn aikana ja valtionosuuksiin voi siten tulla 
merkittäviäkin muutoksia, minkä vuoksi suunnittelukehystä voidaan joutua 
tarkentamaan syksyllä. 

Verotulojen ennakoidaan olevan vuonna 2024 olevan noin 27 miljoonaa 
euroa käytettäessä ennustajana Kuntaliiton veroennustekehikkoa. Myös 
veroennuste päivittyy syksyn aikana. Mikäli veroennuste muuttuu tämän 
hetkisestä ennusteesta merkittävästi suunnittelukehystä tulee tarkentaa. 

Omaa tulorahoitusta suunniteltaessa on huomioitava, että kaupungilla ei 
juurikaan ole enää realisoitavaa omaisuutta tai sijoituksia 
tasapainottamaan tulojäämää. Periaatteena talousarviota suunniteltaessa 
on, että toimintojen menot suhteutetaan käytettävissä oleviin tuloihin. 
Toimintatuottojen suunnitelmallinen kehitys on huomioitava 
talousarviosuunnitelmissa siten, että toimintatuotoilla pystytään kattamaan 
toimintamenot mahdollisimman laajasti. Maksujen ja taksojen määrittelyyn 
tulee kiinnittää erityistä huomiota huolehtien siitä, että ei-lakisääteiset 
palvelut toimisivat mahdollisuuksien mukaan omilla toimintatuotoillaan.  

Investoinnit tulee kuitenkin suhteuttaa poistoihin huolehtien siitä, että 
vuosikate riittää kattamaan kasvavat poistot. Kestävä investointitaso 
nykyisellä tulorahoituksella on noin 2,5 miljoonaa euroa. Tällöin poistotaso 
ei kasva kestämättömäksi.  



Talousarvion rinnalla laaditaan henkilöstösuunnitelma, josta ilmenee 
vakituisen ja määräaikaisen henkilöstön tarve. Vastaavasti budjetista tulee 
löytyä henkilöstösuunnitelmaan varatulle henkilöstölle määrärahat. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen, 
 
hanna-maija.oksanen(at)taidekaupunki.fi, 044 728 8651 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan talousarvion 2025 
suunnittelukehyksen. 
 

Päätös    
 
Liitteet 
 Liite 1 Talousarvion 2025 laadintaohjeet 
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Kuntalaiskysely 
 
Kaupunginhallitus 01.07.2024       
2096/00.01.03/2024    
 

Mänttä-Vilppulassa toteutettiin strategian mukaisen kuntalaiskyselyn 
helmikuussa 2024. Kyselyn tavoitteena oli kartoittaa asukkaiden 
tuntemusta viihtyisyydestä, turvallisuudesta, osallisuudesta sekä 
tyytyväisyyttä palveluihin. Kysely on tarkoitus toteuttaa jatkossa 
säänöllisesti ja tuloksia käytetään toiminnan kehittämiseen, palvelujen 
saatavuuden arviointiin sekä neuvotteluissa yhteistyötahojen kanssa.  
 
Ensimmäiseen kuntalaiskysellun vastasi 186 kaupunkilaista tai vapaa-
ajanasukasta. vastaajista suurin osa oli 45-vuotitaiat työelämässä tai 
eläkkellä olevia taajamassa asujia. Kehittämiskohteita kyselyssa nousi 
katujen ja yleisten alueiden ylläpito, viestintä sekä positiiviseen 
kuntakuvaan ja yhtenäisyyteen panostaminen. Kiitosta Mänttä-.Vilppulassa 
saavta erityisesti luonto, liikuntapaikat, edullinen asuminen ja 
peruspalvelujen saatavuus sekä yhteisöllisyyden kokemukset ja 
lähimmäisestä välittäminen. Kyselyn tarkemmat tulokset ovat luettavissa 
liitteenä olevasta raportista.  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen 
hanna-maija.oksanen(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 728 8651 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus merkitsee kuntalaiskyselyn 2024 raportin tiedokseen ja 

välittää sen edelleen tiedoksi lautakunnille ja valtuustolle. 
 

Päätös    
 
Liitteet 
 Liite 2 Kuntalaiskysely 2024 raportti 
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Muutostalousarvio vuodelle 2024 Ratakadun liityntäpysäköinnin rakentamiseksi 
 
Kaupunkikehityslautakunta 11.06.2024 § 80  
  
 

Vuoden 2024 talousarvion investointiosaan on varattu Mäntän keskustaan 
Ratakadulle linja-autojen liityntäpysäkille varaus hankeryhmään 4 
Uudisrakentaminen. Hankkeen kustannusarvio on 150 000 € sisältäen 
maaurakan. Lisäksi Ratakadun pysäkille on tarkoitus tehdä valaistus ja 
linja-auto- sekä polkupyöräkatokset. Varsinaisen maaurakan tarjoushinta 
on 144 300 €. 
 
Valaistus ja katokset ovat osana investointihankeryhmää 6; Kiinteät 
rakenteet ja laitteet, mutta koska investoinnit kytkeytyvät yhdeksi 
kokonaisuudeksi niiden kuuluu olla samassa hankeryhmässä. 
Kaupunkikehityslautakunta esittääkin muutostalousarviona, että Ratakadun 
liityntäpysäkki siirrettään virheellisestä uudisrakentamisen hankeryhmästä 
hankeryhmään 6 Kiinteät rakenteet ja laitteet. 
 
Hankeryhmän 6 kiinteät rakenteet ja laitteet määrärahavarauksista 
Katuvalaistus, taajama-alueet ja Keskustojen yleisilmeenkohentaminen 
määrärahoja käytetään myös osana Ratakadun liityntäpysäkki 
investointikokonaisuutta. Investointien lopullinen toteutuma tullaan 
esittämään ennen talousarviovuoden loppua muutostalousarviossa 
huolehtien siitä, että hankeryhmien sitovat talousarviot säilyvät.   

 
Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 

 
Päätösesitys Kaupunkikehityslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja 

edelleen kaupunginvaltuustolle, että 
 
1. Ratakadun liityntäpysäkki investointi korjataan uudisrakentamisen 
hankeryhmästä neljä kiinteät rakenteet ja laitteet hankeryhmään kuusi. 
Investoinnin varaus on 150 000 euroa. 
 
2. Investointivaraukset keskustojen yleisilmeen kehittäminen ja 
katuvalaistus, taajama-alueet liitetään osaksi Ratakadun liityntäpysäkki 
investoinnin kokonaisuutta valaistuksen ja katosten vaatiman rahoituksen 
osalta. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen. 
 
 
Kaupunginhallitus 01.07.2024       
1438/02.02.00/2023    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 



Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää hyväksyä kaupunkikehityslautakunnan 
muutostalousarvion vuodelle 2024 esitetyn mukaisesti ja esittää 
kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto hyväksyy 
investointiohjelman muutoksen seuraavasti: 
 
1. Ratakadun liityntäpysäkki investointi korjataan uudisrakentamisen 
hankeryhmästä neljä kiinteät rakenteet ja laitteet hankeryhmään kuusi. 
Investoinnin varaus on 150 000 euroa. 
 
2. Investointivaraukset keskustojen yleisilmeen kehittäminen ja 
katuvalaistus, taajama-alueet liitetään osaksi Ratakadun liityntäpysäkki 
investoinnin kokonaisuutta valaistuksen ja katosten vaatiman rahoituksen 
osalta ja 
 

Päätös    
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Kuntalaisaloite/ Metsomäen tuulivoimahanke on keskeytettävä välittömästi 
 
Kaupunginhallitus 01.07.2024       
2066/00.01.02/2024    
 

Kaupungille on toimitettu 14.6.2024 liitteenä oleva kuntalaisaloite koskien 
Metsomäen tuulivoimahankkeen keskeyttämistä. Kuntalaisaloite on 
toimitettu Kuntalaisaloite.fi-palvelun kautta ja saatteen mukaan 
Kuntalaisaloite.fi-palvelussa aloitteen allekirjoittaneiden 204 osallistujan 
lisäksi aloitteen alullepanneen henkilön hallussa on lisäksi 234 
allekirjoittajan lista. Saatteen mukaan yhteensä 438 allekirjoittajasta noin 
259 on kunnan asukkaita. Aloite sähköisenä linkissä: 
https://www.kuntalaisaloite.fi/fi/hae?show=all&municipalities=508 
 
Mänttä-Vilppulan kaupungin hallintosäännön 152 §:n 4 mom. mukaan jos 
aloitteen tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, 
aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen 
viranomaisen käsiteltäväksi. Koska aloitteeseen voidaan arvioida 
kuuluvaksi mm. kaavoitukseen liittyviä päätöksiä, kuntalaisaloittetta 
koskevan toimivallan voidaan katsoa olevan kaupunginvaltuustolla. 
Kaupunginhallituksen tehtäviin kuuluu puolestaan asioiden valmistelu 
valtuustolle.  

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää määrätä 
1. konsernipalveluiden palvelualueen tarkistamaan nimilistat ja 
ilmoittamaan kaupunginhallitukselle mikäli kuntalaisaloitteen 
allekirjoittaneiden määrä ei täytä 2%  kaupungin asukkaista; ja 
2. kaupunkikehityksen palvelualueen valmistelemaan aloitetta. 
Kaupunkikehitysjohtaja voi tarvittaessa käyttää valmistelussa myös muiden 
palvelualueiden asiantuntijoita. 
 

Päätös    
 
Liitteet 
 Liite 3 Kuntalaisaloite 14.6.2024 / Metsomäen 

tuulivoimahanke on keskeytettävä 
välittömästi 

mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi
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Paikallisten järjestelyerien 1.6.2024 jakamista koskevan neuvottelutuloksen hyväksyminen 
 
Kaupunginhallitus 01.07.2024       
2064/01.02.00/2024    
 

Kvtes 2022-2025, Ovtes 2022-2025, Ts 2022-2025  sekä Tts 2022-
2025 allekirjoituspöytäkirjan mukaisesti keskusjärjestöt ovat 
neuvotelleet 1.6.2024 jaettavaksi tulevien paikallisten järjestelyerien, 
kehittämisohjelmaerien ja n.s. perälautaerien jakamisesta eri 
sopimusalueilla. Koska osa varatusta paikallisesta erästä vaikuttaa 
palkkaukseen jo sopimustekstikirjauksen kautta, ovat jakoerät nyt 
viime vuodesta poiketen osittain eroavia eri sopimusaloilla.  
 
Kaikilla sopimusaloilla jaetaan 0,4 prosentin sekä saavutetun 
neuvottelutuloksen (n.s. perälautakirjaus) mukaan 0,33 prosentin 
järjestelyerä sopimusten palkkasummasta. Se kohdennetaan 
henkilöstön saatavuuden turvaamiseen, paikallisten 
palkkaepäkohtien korjaamiseen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta 
edistävien toimintojen ja tehtävien uudelleen järjestämiseen.  Lisäksi 
pääsopijapuolet ovat sopineet vuosille 2023-2027 kunta- ja 
hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjärjestelmiä koskevasta 
kehittämisohjelmasta, jonka toinen erä prosenttia tulee 
maksettavaksi paikallisena eränä. Erän suuruus on Kvtesissä,  
Ovtes Osio G:ssä sekä TTES:ssä 1,0 % palkkasummasta, Ovtesissä 
0,6% palkkasummasta ja TS:ssä 0,881 % palkkasummasta. Erät on 
pidettävä erillään järjestelyerää jaettaessa.  Lisäksi 1.5.2025 Ovtes-
palkansaajille maksetaan 0,77% keskitetty yleiskorotus, 1.6.2024 
Ovtes-palkansaajille ( myös Osio G) keskitetty yleiskorotus joka on 
määrältään 1,50 %. Kvtes- , TTES- ja TS-palkansaajille 2,27 %  
keskitetty yleiskorotus on määrältään 2,27 % palkkasummasta ja 
maksetaan 1.6.2024 alkaen. 
  
Sopimusten allekirjoituspöytäkirjojen mukaan paikallisia järjestelyeriä 
kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkilöstön 
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepäkohtien 
korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistävien 
toimintojen ja tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. Samalla 
huolehditaan siitä, että johto- ja esihenkilöasemassa sekä muiden 
palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa 
suhteessa heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan 
nähden.  Kehittämisohjelmaerää voidaan suunnata palkkauksen ja 
palkkausjärjestelmien kehittämiseen, kilpailukyvyn parantamiseen, 
työpaikkojen, henkilöstön saatavuuden, työelämän laadun ja 
palvelutuotannon tuloksellisuuden parantamiseen. Tarkoitus on 
myös uudistaa palkkausjärjestelmiä niin, että työssä tarvittavan 
osaamisen ja vastuu sekä yksilön palkitseminen hyvistä 
työsuorituksista toteutuu entistä paremmin. Paikallisten 



järjestelyerien kohdentamisessa työnantajan tulee ottaa huomioon, 
että paikallisen järjestelyerän käyttö jakaantuu mahdollisimman 
tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden eri 
palkkahinnoitteluliitteiden välillä.  
  
Paikallisia järjestelyeriä käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen 
korotuksiin ja/tai henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin 
korotuksiin.  Paikallisten järjestelyerien suuruus lasketaan 
sopimusten piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman 
tavanomaiselta kuukaudelta (marraskuu 2023).  
  
Työnantajan on neuvoteltava pääsopijajärjestöjen edustajien kanssa 
paikallisten järjestelyerien jaosta. Paikallisen työnantajan edustajat 
ja pääsopijajärjestöjen edustajat neuvottelevat paikallisten 
järjestelyerien käyttämisestä. Neuvotteluissa on annettu henkilöstölle 
tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyritty mahdollisuuksien 
mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti 
neuvotteluosapuolia. Jollei asiasta olisi päästy yksimielisyyteen, 
jaosta päättää työnantaja tietyin ehdoin.  
  
Työnantaja on neuvotellut pääluottamusmiesten ja luottamusmiesten 
knassa. Neuvottelussa käytiin läpi jaettavina olevien 
järjestelyvaraerien muodostuminen erikseen joka sopimusalalla ja 
järjestelyvaraerittäin. Neuvottelussa päästiin 
yksimielisyyteen jaettavana olevien  järjestelyerien ja kehittämiserien 
jakamisesta.   
  
Oheismateriaalina neuvottelupöytäkirja jakoperusteluineen. 
  
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää 
1. hyväksyä 1.6.2024 jaettavaksi tulleiden paikalliset järjestelyerät 
neuvottelutuloksen mukaisesti tehtäväkohtaisen palkan korotuksina, 
tuntipalkkojen korotuksina tai henkilökohtaisina lisinä; 
2. antaa hallintojohtajalle valtuuden tehdä järjestelyeriin tarvittaessa 
teknisluontoisia korjauksia. 
 

Päätös    
 
Liitteet 
 Liite 4 Järjestelyerät 2024 
 Liite 5 Paikallisneuvottelupöytäkirjat 

järjestelyeristä 2024 
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Tasopalkkajärjestelmäkokeiluun osallistuminen 
 
Kaupunginhallitus 01.07.2024       
2073/01.02.00/2024    
 

Kunta- ja hyvinvointityönantajat valmistelee yhdessä ammattijärjestöjen 
kanssa palkkajärjestelmän muuttamista nykyisestä tehtäväkohtaiseen 
vaativuuteen perustuvasta palkkajärjestelmästä n.s. 
tasopalkkajärjestelmään. Uuden palkkajärjestelmän tarkoituksena on 
muuttaa palkkausjärjestelmää niin, että työn edellyttämä osaaminen ja 
vastuu olisivat palkkaa määrittäviä tekijöitä. Sen lisäksi tarkoituksena on 
luoda enemmän valtakunnallisesti ohjautuva palkkaus ja ratkoa nykyisen 
TVA-järjestelmän aiheuttamia ongelmia ja korjata siinä esiintyvää 
rapautumista. 
 
Kunta- ja hyvinvointityönantajat on kutsunut kaupungin mukaan 
simuloimaan tasopalkkajärjestelmää OVTES osio G:n osalta. Mänttä-
Vilppulan kaupunki oli jo aiemmin vuodenvaihteessa 2022-2023 
simuloimassa KVTES:n tasopalkkajärjestelmää yhdessä 12 muun kunnan 
kanssa.  
 
Tarkoituksena on simuloida OVTES G-osion palkat niin kuin ne tulisivat 
olemaan mahdollisesti myöhemmin käyttöön otettavan 
Tasopalkkamääräysten mukaan. Samalla KT kerää tietoa ja 
kehitysnäkökohtia tasopalkkamallin edelleen työstämiseksi. Tasopalkkaa 
maksetaan vasta kun sopimusmääräykset sitä edellyttävät. Kaupungin 
osalta käytännön työ tasopalkkasimuloinnissa tehdään syyskuun aikana.  
  
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi 
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
  

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää osallistua tasopalkkajärjestelmän simulointiin  
OVTES osio G:n osalta. 
 

Päätös    

mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi
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Kunnan edustajien nimeäminen kutsuntalautakuntaan vuonna 2024 
 
Kaupunginhallitus 01.07.2024       
1822/09.01/2024    
 

Vuonna 2006 syntyneiden asevelvollisten kutsunnat toimitetaan vuonna 
2024 Pirkanmaan aluetoimiston alueella kutsuntakuulutuksen mukaisesti. 
 
Mänttä-Vilppulassa kutsunnat pidetään tiistaina 20.8.2024 klo 9:00 alkaen 
Mäntän Klubilla (Tehtaankatu 33). 
 
Kutsunnoista kuulutetaan kuten kuulutuksesta on valtuusto päättänyt. 
Kopio kuulutuksesta toimitetaan myös kirjastoihin ja alueen oppilaitoksiin. 
 
Asevelvollisuuslain 22 §:n mukaisesti kunnan tulee nimetä 
kutsuntalautakuntaan kunnan edustaja ja tälle tarpeellinen määrä 
varahenkilöitä. Kunnan edustajien toivotaan olevan nuoriso- tai 
sosiaalityöhön perehtyneitä. Lisäksi kunnan edustajien toivotaan olevan 
nuorison kanssa tekemisissä päivätyössään. Pyydetään, että kunnan 
edustajan vaatetus on siisti siviiliasu. Lisäksi pyydetään nimeämään 
kunnan kutsuntajärjestelyistä vastaava yhteyshenkilö. 
 
Vuonna 2023 Mänttä-Vilppulan osalta kunnan edustajien määrä oli kaksi ja 
kutsuntalääkäreiden yksi. Kutsuntalautakuntaan valituille kunnan 
edustajille tulee valita kullekin yksi varajäsen. 
 
Kutsuntalautakuntaan 2024 valittujen kunnan edustajien ja heidän 
varajäseniensä yhteystiedot tulee ilmoittaa aluetoimistoon. Ilmoituksen 
hoitaa hallintopalveluiden toimisto. 
 
Kaupunkia pyydetään tarjoamaan kutsuntakahvit ja lounas 
kutsunnanalaisille sekä esittämään tervehdyssanat kutsuntatilaisuudessa. 
Tervehdyssanojen esittäjän tiedot tulee ilmoittaa aluetoimistoon. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
kaupunginjohtaja Anne Heusala 
anne.heusala(at)taidekaupunki.fi, p. 040 185  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää 
 
1. nimetä kutsuntalautakuntaan 2024 kaupungin edustajat ja heidän 
varajäsenet; 
 
2. nimetä vuoden 2024 kutsuntoihin kaupungin tervehdyssanojen esittäjän; 
 
3. nimetä kunnan kutsuntajärjestelyistä vastaavan yhteishenkilön sekä 
 



4. tarjota kutsuntakahvit ja -lounaan kutsunnanalaisille edellisten vuosien 
käytäntöjen mukaisesti. 
 

Päätös    
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Kaupunginjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat 
 
Kaupunginhallitus 01.07.2024       
1772/00.01.03/2024    
 

Kaupunginjohtaja esittelee kokouksessa ajankohtaiset asiat. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi saaduksi kaupunginjohtajan 
esittelemät ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös    
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Kuntayhtymien ja yhteistoiminta-alueiden pöytäkirjat 
 
Kaupunginhallitus 01.07.2024       
1753/00.01.02/2024    
 

Mänttä-Vilppulan kaupunginhallitukselle on tullut pöytäkirjoja niiltä 
kuntayhtymiltä ja yhteistoiminta-alueilta, joihin kaupunki kuuluu. 
 
SASKY koulutuskuntayhtymä: 
-    yhtymähallitus pöytäkirja 23.5.2024, 11.6.2024 
-    yhtymäkokous pöytäkirja 11.6.2024 
-    tarkastuslautakunta pöytäkirja – 
 
Tampereen kaupunki 
-    Alueellinen jätehuoltolautakunta pöytäkirja 5.6.2024 
 
 Keuruun kaupunki: 
-    Keurusselän ympäristölautakunta pöytäkirja 
-    Keurusselän ympäristönsuojelujaosto pöytäkirja 5.6.2024 
 
 Pirkanmaan hyvinvointialue: 
-    aluevaltuusto pöytäkirja 3.6.2024 
-    aluehallitus pöytäkirja 20.5.2024, 27.5.2024, 17.6.2024 
-    tarkastuslautakunta pöytäkirja 4.6.2024 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi kuntayhtymien ja yhteistoiminta-
alueiden pöytäkirjat. 
 

Päätös    

https://sasky.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024143
https://sasky.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024144
https://sasky.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024149
https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Alueellinen_jaumltehuoltolautakunta/Kokous_562024
https://www.keuruu.fi/ptkd10/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024314
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_362024
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_2052024
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_2752024
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_1762024
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Tarkastuslautakunta/Kokous_462024
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Ilmoitusasiat 
 
Kaupunginhallitus 01.07.2024       
1752/00.01.02/2024    
 

Pirkkalan kunta 
Ote kh 27.5.2024 § 149,  Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen 
muodostamista koskevan sopimuksen hyväksyminen. 
 
Lempäälän kunta 
Ote kh 27.5.2024 § 124, Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen 
muodostamista koskevan sopimuksen hyväksyminen 
 
Mäntän kaukolämpö ja vesihuolto Oy 
Yhtiökokouspöytäkirja 3.6.2024 
 
Jämsän kaupunki 
Ote kv 27.5.2024 § 21, Hallintosääntömuutokset / työvoimapalvelujen 
järjestäminen 
Ote kv 27.5.2024 § 22, Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen 
lautakunnan jäsenten nimeäminen 
Ote kv 27.5.2024 § 24, Lisätalousarvio vuodelle 2024/ työllisyysalueen 
valmistelu (TA + lta1) 
 
Alueellinen jätehuoltolautakunta 
Ote 5.6.2024 § 28, Jätehuoltoviranomaisen osavuosikatsaus ja 
talousarvion toteutuminen ajalla 1.1.–30.4.2024 
 
Valtiovarainministeriö 
Kirje 6.6.2024, Lausuntopyyntö TE-uudistuksesta johtuvista muutoksista 
kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annettuun lakiin ja asetukseen  
 
Liikenne- ja viestinäministeriö 
12.6.2024 Lausuntopyyntö, Valtioneuvoston periaatepäätös Suomen 
kyberturvallisuusstrategiasta 2024-2035 
 
Nokian kaupunki 
Ote kh 27.5.2024 § 151, Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen 
muodostamista koskevan sopimuksen hyväksyminen 
 
Vesilahden kunta 
Ote kh 3.6.2024 § 118, Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen 
muodostamista koskevan sopimuksen hyväksyminen 
 
Tampereen kaupunki 
Ote elosa 19.6.2024 § 73, Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen 
muodostamista koskeva sopimus 
Ote kh 17.6.2024 § 264, Työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta 
Pirkanmaan alueella voimassa olevien kuntien välisen 
yhteistyösopimuksen muuttaminen 



 
Oriveden kaupunki 
Ote kv 17.6.2024 § 40, Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen 
muodostamista koskevan sopimuksen hyväksyminen 
 
Juupajoen kunta 
Ote kv 24.6.2024 § 16, Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen 
muodostamista koskevan sopimuksen hyväksyminen 
 
Akaan kaupunki 
Ote kh 18.6.2024 § 188, Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen 
muodostamista koskevan sopimuksen hyväksyminen 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi saaduksi. 
 

Päätös    


