Hyvinvointisuunnitelma 2024

Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 157

Esittelija

Kunnilla on kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaisesti velvollisuus edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistdllisesti
kestavalla tavalla.Kuntastrategiassa tulee huomioida kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen (kuntalaki § 37).

Mantta-Vilppulan kaupungin strategia arvoissa, visiossa ja tavoitteissa on
huomioitu kaupunkilaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, jota
toteutetaan yli hallintorajojen mm. muun muassa varhaiskasvatuksen ja
koulutuksen palvelut, tydllisyyspalvelut, kulttuurin, liikunnan ja
kansalaistoiminnan palvelut seka viihtyisaan ja kestavaan
kaupunkiymparistdéon liittyvat palvelut. Lisaksi hyvinvoinnin edistamista
toteutetaan keskitetysti muun muassa ennaltaehkaisevan paihdetyon ja
vakivallan ehkaisyn osalta. Hyvinvoinnin edistdminen kaupungissa on
poikkihallinnollista yhteisty6ta, jota tehdaan myds hyvinvointilaueen,
yhteiskunnan muiden toimijoiden, eri jarjestojen ja neljannen sektorin
kanssa.

Vuoden 2023 alusta kunnilla ja hyvinvointialueilla on jaettu ja yhteinen
vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta. Kunta ja hyvinvointialue
ovat tasavertaisia toimijoita aiemman kuntayhtymarakenteen sijaan. Tama
muuttaa asetelman kuntasektorin sisaisesta ohjausjarjestelmasta kunnan
ja hyvinvointialueen valiseksi yhteistyoksi. Lainsdadanto velvoittaa kuntia
ja hyvinvointialueita neuvottelemaan vahintaan kerran vuodessa
keskenaan seka muiden toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistydsta ja
seurannasta. Yhteistydn onnistumisen mahdollistamiseksi tarvitaan muun
muassa Yyhteista tahtotilaa ja tavoitteenasettelua, yhteisesti sovittuja
menettelytapoja seka toimivaa tiedonkulkua. Yhteisty6ta tehdaan niin
poliittisessa paatdksenteossa kuin johdon ja asiantuntijoiden valilla.

Kaupunginvaltuusto on 16.1.2021 §5 hyvaksynyt valtuustokauden ajaksi
tehdyn n.s. laajan hyvinvointisuunnitelman. Toimenpiteiden etenemista
raportoidaan valtuustolle vuosittain hyvinvointikertomuksessa, jonka lisaksi
valtuustokauden aikana laaditaan laaja hyvinvointikertomus kuvaamaan
kaupunkilaisten hyvinvoinnin tilaa.

Nyt hyvaksyttavaksi esitettava hyvinvointisuunnitelma on vuosittainen
tarkennus hyvinvointisuunnitelmaan. Luonnos hyvinvointisuunnitelmaksi
vuodelle 2024, ikdantyneen vaeston hyvinvoinnin tukemisen suunnitelma
ja suunnitelman taulukko-osa ovat liitteena.
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Paatdsesitys Kaupunginhallitus paattaa
1. hyvaksya Hyvinvointisuunnitelman vuodelle 2024 liitteineen; ja
2. esittaa, etta valtuusto hyvaksyy Hyvinvointisuunnitelman vuodelle 2024
litteineen.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto 17.06.2024 § 40

790/00.01.02/2022

Esittelija Kaupunginjohtaja Anne Heusala

Paatdsesitys Kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya hyvinvointisuunnitelman vuodelle
2024 liitteineen.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



