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Osallistujat 
 
 Nimi Klo Tehtävä Lisätietoja 
Läsnä Ala-Herttuala 

Marika 
17:00 - 21:27 puheenjohtaja  

 Lampinen Arto 17:00 - 21:27 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Happonen 
Teemu 

17:00 - 21:27 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Anttila Mira 17:00 - 21:27 jäsen  
 Lehtinen Arto 17:00 - 21:27 jäsen  
 Pietiläinen Anna-

Kaisa 
17:00 - 21:27 jäsen  

 Päivärinta Sari 17:00 - 21:27 jäsen  
 Välimäki Auli 17:00 - 21:27 jäsen  

 
     
Muu Pirttilahti Arto 17:00 - 20:05 valtuuston 

puheenjohtaja 
 

 Jatkola Jussi 17:00 - 21:27 valtuuston 
1.varapuheenjohtaja 

 

 Kuronen Marko 17:00 - 20:58 valtuuston 
2.varapuheenjohtaja 

 

 Hietaniemi Anitta 17:00 - 21:27 hallintojohtaja  
 Heusala Anne 17:00 - 21:27 kaupunginjohtaja  
 Oksanen Hanna-

Maija 
17:00 - 18:18 talousjohtaja  

 Juhani Tolonen  17:00 - 19:41 sivistysjohtaja  
 Ville Keränen  17:00 - 18:18 kaupunkikehitysjohtaja  

 
 
    
Poissa Peltola Janne jäsen  

 
 
 
Käsitellyt asiat 71 - 91 §:t 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Marika Ala-Herttuala Anitta Hietaniemi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan tarkastus 29.3.2024 
 
 
 Auli Välimäki Teemu Happonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan on ollut yleisesti nähtävillä 
 

Kokouksen pöytäkirja on nähtävillä Mänttä-Vilppulan kaupungin 
verkkosivuilla Kuntalain 140 §:n mukaisesti alkaen 02.04.2024  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 71    
      

Hallintosäännön 137 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen. 
  

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 72    
      

Hallintosäännön 149 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Auli Välimäki ja Teemu Happonen ja 
samalla he toimivat tarvittaessa myös ääntenlaskijoina. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Kokousasioiden käsittelyjärjestys 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 73    
      

Hallintosäännön 139 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää hyväksyä asioiden käsittelyjärjestyksen 
esityslistan mukaisena. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Tilinpäätös 2023 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 74    
1852/02.06.01/2024    
 

Kaupungin on laadittava tilikaudelta eli kalenterivuodelta tilinpäätös 
tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava 
se tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä tilintarkastuksen jälkeen 
saatettava se valtuuston käsiteltäväksi kesäkuun loppuun mennessä. 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niitä 
varmentavat liitetiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. Tilinpäätös tulee esittää sekä kaupungin että koko 
kaupunkikonsernin tasoisena.  Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät 
tiedot kaupungin ja kaupunkikonsernin toiminnan tuloksesta ja 
taloudellisesta asemasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava 
liitetiedoissa. Tilinpäätöksen allekirjoittavat kaupunginhallitus ja 
kaupunginjohtaja. Toimintakertomus sisältää lisäksi kuntalain 115 §:n 
perusteella kaupunginhallituksen esityksen tilikauden tuloksen käsittelyä 
sekä talouden tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi. Tilinpäätös on 
julkinen hallituksen käsittelyn jälkeen. 
  
Vuoden 2023 tilikauden tulos on 2.369.506,05 euroa ylijäämäinen. 
Tuloksen kirjaamisen jälkeen kaupungilla on taseessa kertynyttä ylijäämää 
393 124,97 euro. Ylijäämä muodostui ennakoitua paremmin toteutuneiden 
verotulojen, sähkön ja rakentamispalveluiden kustannussäästöjen sekä 
harkinnanvaraisen valtionosuuden yhteisvaikutuksesta.  
  
Talousarvion toteutuminen 
  
Talousarvio vuodelle 2023 oli alun perin ylijäämäinen 393.158 euroa. 
Tilivuoden aikana talousarvioon on haettu ja myönnetty lisämäärärahoja ja 
tuloennusteen korjauksia yhteensä -68.055 euroa. Lisätalousarviota 
haettiin sivistyspalveluihin valmistavaan opetukseen sekä liikuntapalveluille 
ja kaupunginhallitukselle tytäryhtiöiden avustuksia varten. Muutettu 
talousarvio oli 325.103,00 euroa ylijäämäinen. 
 
Lautakuntien talousarviot toteutuivat pääsääntöisesti suunnitellun 
talousarvion mukaisesti. Ulkoisen sitovan talousarvionsa ylitti vain sivistys- 
ja kulttuurilautakunta. Lautakunnan ylitys 0,91% eli 113.699,06 euroa 
muodostui 75.819,64 euron toimintatuottojen alituksesta ja toimintakulujen 
37.819,74 euron ylityksestä. Ylitys varmistui vasta tilinpäätöskirjausten 
yhteydessä helmikuun lopussa.  
 
  
Toimintatuotot ja -kulut 
  
Tilinpäätöksen toimintatuotot 5.793.296,02 euroa olivat -515.986,02 euroa 
budjetoitua paremmat. Ero muodostuu pitkälti Pirhan tilavuokrista. 
Toimintakulut -26.549.163,97 olivat  -920.766,03 euroa budjetoitua 
paremmat. Ero tulee pääsääntöisesti palvelujen ostojen ja aineiden, 
tarvikkeiden ja tavaroiden tiliryhmistä eli sähkön, rakennusten- ja alueiden 
kunnossapitopalveluiden säästöistä. Tilinpäätöksen toimintakatteeksi 
muodostui -20.755.867,95. 



 

 

  
Valtionosuudet ja verotulot 
  
Valtionosuudet olivat vuonna 2023 1.365.208,00 euroa ja toteutuivat  -
811.865,00 euroa talousarviota parempina. Valtionosuudet sisältävät 
joulukuussa saadun harkinnanvaraisen rahoitusavustuksen 566 000 euroa 
sekä opetus-ja kulttuuritoimen valtionosuusoikaisun 246 000 euroa.   
 
Verotulot olivat 25.908.078,29 ja toteutuivat 900 000 euroa ennakoitua 
parempina, tästä kunnallisveroa oli 500 000 euroa ja yhteisöveroa 370 000 
euroa.   
  
Tilikauden tuloksen muodostuminen 
  
Vuosikatteeksi valtionosuuksien ja verotulojen jälkeen muodostui 
6248207.12 euroa. Poistojen ja arvonalentumiset olivat -3 882 851.07 
euroa. Poistot ja arvonalentumiset sisälsivät - 1.328.402,02 euroa 
arvonalentumisia.  
  
Investointien toteutuminen 
  
Investointeihin vuodelle 2023 oli myönnetty määrärahaa yhteensä 2 84 200 
euroa. Investointimenot olivat yhteensä 1 961 840 euroa. Suurimpana 
toteutuneina investointeina oli Hangaari sekä uimahallin iv-kone. Nämä 
investoinnit myös ylittyivät talousarvioon nähden. Hangaarin osalta 
avustusta Ely-keskukselta ei ole vielä tullut.  
  
Lainakanta 
  
Lainakanta tilinpäätöksessä oli 33 miljoonaa euroa. Lainaa per asukas 
kaupungilla on 3606 euroa. Pitkäaikaisia lainoja lyhennettiin 5,1 miljoonalla 
eurolla ja uutta pitkäaikaista lainaa ei nostettu.  Kaupunki joutui 
turvautumaan lyhytaikaiseen tilapäislainaan useamman kerran viime 
syksynä kattaakseen kaupungin tai Koskelantalot Oy:n maksuvarmuutta.  
  
Konserni 
  
Konsernin tulos tilikaudelta oli 2 046 50092 euroa. Konsernilla on 
tilinpäätöksen 2023 jälkeen taseessa kertynyttä alijäämää – 2 520 773,83 
euroa. Alijäämän kasvamiseen vaikuttaa Pirkanmaan sairaanhoitopiirin 
purkaminen pois konsernista. Konserninlainakanta on 39 814 000 euroa eli 
4 295 euroa per asukas. Konsernin hyvä tulos tilikaudelta muodostui 
pääosin kaupungin ylijämäisestä tuloksesta.  
  
Tilinpäätöksen toteutuman myötä alijäämät kaupungin taseessa on katettu, 
mutta vastaavasti konsernin kertynyt alijäämä kasvoi merkittävästi. 
Kaupungilla on voimassa oleva talouden tasapainotusohjelma, minkä 
toimenpiteet kohdistuvat kaupungin toimintaan. Konserniin kuuluvien 
yhtiöiden osalta on aloitettu konsernirakenne selvitys, 
kustannustehokkuuden ja riittävien palvelujen järjestämisen 
mahdollistamiseksi.   

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen, 
hanna-maija.oksanen(at)taidekaupunki.fi, 044 728 8651 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 



 

 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle tilinpäätöksen 2023 
käsittelystä seuraavaa: 
 
1. Kaupunginhallitus hyväksyy selvityksen sivistys- ja kulttuurilautakunnan 
0,91% ylitykseen talousarviosta ja investointiosan  
    investointikohtaiset ylitykset ja esittää valtuustolle ylityksen 
hyväksymistä 
2. Merkitä tulokseen varausten ja rahastojen muutoksia 4050 euroa 
3. Ylijäämä 2 369 506,05 euroa siirretään taseen oman pääoman eriin 
kohtiin tilikauden yli-/alijäämä 
4. Allekirjoittaa tilinpäätöksen ja jättää sen tilintarkastajan tarkastettavaksi; 
5. Valtuuttaa talousjohtajan tekemään tilinpäätösasiakirjaan tarvittavia 
teknisluonteisia muutoksia; 
6. Saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
edelleen kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi; 
7. antaa johdon vahvistusilmoituskirjeen tilintarkastajalle ja oikeuttaa 
kaupunginjohtajan ja hallituksen puheenjohtajan allekirjoittamaan sen ja 
saattamaan tarkastuslautakunnalle tiedoksi. 

 
Käsittely kokouksessa Talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen esitteli konsernin tilinpäätöksen sekä 

konsernipalveluiden osuuden tilinpäätöksestä. Sivistysjohtaja Juhani 
Tolonen esitteli sivistyspalveluiden ja kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
kaupunkikehityspalveluiden tilinpäätösosion ja investointiosan. 

 
Päätös  Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
Liitteet 
 Liite 1 Tilinpäätös 2023 
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Koulutilatoimikunnan perustaminen 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 75    
808/00.01.00.00/2022    
 

Perusopetusta ja lukiokoulutusta järjestetään Mänttä-Vilppulassa 14 eri 
rakennuksessa, joista vanhin Koskelan alakoulu on vuodelta 1905 ja uusin 
Kolhon palloiluhalli vuodelta 1991. Koulujen käytössä olevien kiinteistöjen 
neliömäärä on yhteensä 20 613 m2. Näiden kiinteistöjen lisäksi 
Vilppulankosken koulu, Vilppulan yhteiskoulu ja Koskelan yläkoulu 
käyttävät liikuntatunneilla säännöllisesti Parkkivuoren urheilutalon tiloja 
(urheilusali 748m2 ja kuntosali 150m2). 
  
Kouluverkkotyöryhmä kiinnitti huomiota koulujen käytössä olevien tilojen 
suureen määrään ja niiden ikään. Kouluverkkoselvityksen yhteydessä 
selvitettiin erityisesti yläkoulujen ja lukion käytössä olevien kiinteistöjen 
kuntoa ja mahdollisen uuden koulurakennuksen hintaa. 
  
Kaupungin talouden kannalta on tärkeää, että koulujen kiinteistöjen osalta 
toimitaan ennakoivasti ja suunnitelmallisesti. Pitää selvittää vielä 
tarkemmin, onko kaupungilla mahdollisuutta rakentaa uutta 
koulurakennusta yläkouluille ja lukiolle niin, että se valmistuisi vuonna 
2027. Edelleen on tärkeää selvittää vanhojen koulukiinteistöjen 
tulevat peruskorjaustarpeet, mikäli päädytään siihen lopputulokseen, että 
uutta koulurakennusta ei rakenneta.  
 
Kaupunginvaltuusto päätti kokouksessaan (Kval 19.2.2024 § 11)  
1) perustaa koulutilatoimikunnan,  
2) antaa koulutilatoimikunnalle tehtäväksi selvittää tarve ja mahdollisuudet 

rakentaa uusi koulurakennus yläkoululaisille ja lukiolaisille niin, että 
uusi koulu valmistuisi vuonna 2027 ja  

3) valtuuttaa kaupunginhallituksen nimeämään koulutilatoimikunnan 
jäsenet. 

  
 Valmistelu ja lisätiedot: 

Sivistysjohtaja Juhani Tolonen 
juhani.tolonen(at)taidekaupunki.fi, 050 516 8854 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää nimetä koulutilatoimikunnan jäseniksi sivistys- ja 
kulttuurilautakunnan puheenjohtajan, kaupunkikehityslautakunnan 
puheenjohtajan, kaupunginhallituksen edustajan, kaupunginvaltuuston 
edustajan, kaupunkikehitysjohtajan, rakennusinsinöörin, sivistysjohtajan ja 
sihteeriksi erityisopettaja koordinaattorin. 

 
Käsittely kokouksessa Auli Välimäki esitti koulutilatoimikunnan jäseneksi 

kaupunkikehityslautakunnan puheenjohtajan sijaan 
kaupunkikehityslautakunnan varapuheenjohtajaa esteellisyyden 
perusteella. Auli Välimäki esitti kaupunginhallituksen edustajaksi Mira 
Anttila. Arto Lampinen esitti kaupunginvaltuuston edustajaksi Lasse Anttila. 
Lisäksi Arto Lampinen esitti, että neljästä suurimmasta puolueesta valitaan 
koulutilatoimikuntaan edustus ja Auli Välimäki esitti toimikunnan jäseneksi 



 

 

nimettäväksi lisäksi Jussi Jatkola. Sari Päivärinta esitti, että toimikunta 
huolehtii siitä, että käyttäjiä kuullaan tilaratkaisuista. 

 
 Puheenjohtaja tiedusteli, voidaanko Auli Välimäen, Arto Lampisen ja Sari 

Päivärinnan tekemät esitykset hyväksyä yksimielisesti. Koska vastustavia 
puheenvuoroja ei tullut, puheenjohtaja totesi Auli Välimäen, Arto Lampisen 
ja Sari Päivärinnan esitysten tulleen hyväksytyiksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti nimetä koulutilatoimikunnan jäseniksi sivistys- ja 

kulttuurilautakunnan puheenjohtajan, kaupunkikehityslautakunnan 
varapuheenjohtajan, kaupunginhallituksen edustajaksi Mira Anttila, 
kaupunginvaltuuston edustajaksi Lasse Anttila ja Jussi Jatkola, 
kaupunkikehitysjohtajan, rakennusinsinöörin, sivistysjohtajan ja sihteeriksi 
erityisopettaja koordinaattorin. 



 
Mänttä-Vilppula Pöytäkirja 4/2024  11 
 
   
 

 

 
Mustalahden teollisuusalueen asemakaavan laajennus, Nälkäkallion alue 
 
Tekninen lautakunta 23.08.2022 § 96  
  
 

Kaavatyö käynnistetään, jotta saadaan kaupungille uusia teollisuustontteja 
Mustalahden alueelle hyvien tieyhteyksien äärelle. Kantatieyhteydet tulevat 
tulevaisuudessa paranemaan Mustalahden kiertoliittymän myötä.  Kaavan 
vireilletulosta on ilmoitettu kaavoituskatsauksen yhteydessä 2021.  

 
Asemakaavan tavoitteena on laajentaa teollisuusaluetta kantatie 56 varrella. 
Kaupungilla on Mustalahden teollisuusalueella tarjolla enää vain muutama 
tontti. Suunnittelualue on kokonaisuudessaan kaupungin omistuksessa. 
Sisältötavoitteet tarkentuvat kaavatyön edetessä. 
 
Kaavoituksen ensimmäisenä työvaiheena on osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman käsittely.  
 
Toimivalta: Hallintosääntö 24 § kohta 4 Maankäyttö- ja rakennuslain (MRL) 
ja kiinteistönmuodostamislain mukaiset asiat.  
Hallintosääntö 28 §; Tekninen lautakunta vastaa kaavoituksen palveluista.  
 
Valmistelija: kaupunkisuunnittelupäällikkö Julia Virtanen 
puh. 044 035 4320, julia.virtanen@taidekaupunki.fi 

 
 

Esittelijä Tekninen johtaja vt. Julia Virtanen 
 

Päätösesitys Tekninen lautakunta esittää, että kaupunginhallitus  
 
- hyväksyy 14.7.2022 päivätyn osallistumis- ja arviointisuunnitelman 
koskien Mustalahden teollisuusalueen asemakaavan laajennusta  
 
- asettaa sen julkisesti nähtäville MRL 63 §:n sekä MRA 30 §:n mukaisesti 
ja pyytää siitä tarvittavat viranomaislausunnot. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen. 
 
 
Kaupunginhallitus 05.09.2022 § 229  
  
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää 

 
- hyväksyä 14.7.2022 päivätyn osallistumis- ja arviointisuunnitelman 
koskien Mustalahden teollisuusalueen asemakaavan laajennusta 
 
- asettaa sen julkisesti nähtäville MRL 63 §:n sekä MRA 30 §:n mukaisesti 
ja pyytää siitä tarvittavat viranomaislausunnot. 

 



 

 

Käsittely kokouksessa Tekninen johtaja Julia Virtanen selosti asiaa kokouksessa. 
 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 
 Merkittiin, että Julia Virtanen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 

jälkeen klo 18:31. 
 
Kaupunkikehityslautakunta 19.03.2024 § 40  
  
 

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma oli nähtävillä 27.9 – 28.10.2022. 
Palautetta antoivat Pirkanmaan ELY-keskus, Fingrid ja MW-Kehitys.  
 
MW-Kehitys käynnisti hanketyönä vuonna 2022 Mustalahden 
teollisuusalueen ja siellä toimivien yritysten toimintaan liittyviä 
energiaselvityksiä.  Hankkeessa kartoitettiin kiertotalouden, logistiikan ja 
uusiutuvien energialähteiden, kuten esimerkiksi aurinkoenergian 
kehittämismahdollisuuksia. Mustalahden Nälkäkallio, uusi laajennusalue, 
otettiin mukaan hankkeeseen. Kaavatyö keskeytettiin hankkeen ajaksi, 
jotta suunnittelussa voitaisiin hyödyntää hankkeessa saatuja tuloksia. 
Hanke valmistui loppuvuonna 2023.  
 
Kaavoitettava alue on pääosin hakattua metsäaluetta kantatie 56 varrella,  
länsireunalla kulkee voimajohtolinja. Keskellä aluetta sijaitsee vanha 
johtoaukko, jossa kulkee latu- ja moottorikelkkareitit.  
 
Mänttä-Vilppulan keskustaajaman osayleiskaavan mukaan alueelle ja sen 
välittömään läheisyyteen ei sijoitu arvokkaita luontokohteita. 
Osayleiskaavaa tarkentava luontoselvitys tullaan tekemään kesällä 2024. 
 
Kaavoituksen sisältötavoitteena on luoda edellytykset kiertotalouden ja/tai 
logistiikan toimialojen yrityksille sekä mahdollistaa uusiutuvien 
energiamuotojen, kuten aurinkoenergian hyödyntäminen.  
 
Mustalahden asemakaavan laajennus, Nälkäkallion asemakaavaluonnos 
on valmistunut päiväyksellä 11.3.2024.  
 
Kaava-alueen pinta-ala on yhteensä 10 ha, josta teollisuustonttien osuus 
on yhteensä noin 6,2 ha. Alueelle on osoitettu 4 kpl suuria (1 - 1,5 ha) ja 6 
kpl pienempiä tontteja (noin 2500 – 3800 m2). Tontit voidaan lohkoa 
tarvittaessa pienemmäksi tai yhdistää suuremmiksi. Kaava-alueen itäisin 
tontti on suunniteltu ympäriajettavaksi myös pidemmällä 
ajoneuvoyhdistelmällä. Alueella tulee selvittää mahdollisuus uusiutuvan 
energian käyttöön sekä rakennusten,varastojen ja katosten suuntauksessa 
tulee huomioida aurinkoenergian hyödyntämismahdollisuudet.  
 
Kaavaratkaisussa on pyritty korostamaan tonttien joustavaa käyttöä 
(ohjeelliset tonttien rajat ja rakennusalat), saavutettavuutta sekä sujuvaa 
liikennöitävyyttä (kuorma-autolla liikkuminen ja kääntyminen, tienvarren 
pysäköintialue). Alue liittyy kantatiehen yhden liittymän kautta. Katualueelle 
ja sitä reunustaville suojaviheralueille voidaan sijoittaa hulevesirakenteita. 
Hulevesisuunnitelma on erillisenä liitteenä.  
 
Yleinen latureitti / moottorikelkkareitti on osoitettu kaupungin omistamalle 
maa-alueelle teollisuustonttien pohjoispuolelle. Reitistön linjaus 
tarkistetaan maastossa kesällä 2024. Länsipuolella kulkee 110 kV:n 
voimajohtoalue. 
 



 

 

Nälkäkallion alue täydentää kantatie 56 varressa alue- ja 
yhdyskuntarakennetta maakunta- ja yleiskaavassa esitettyjen tavoitteiden 
mukaisesti. Kaava lisää kaupungin elinvoimaisuutta, elinkeinojen 
kehittämisedellytyksiä ja työllisyyttä. Alue sijaitsee olemassa olevien 
liikenne- ja teknisen huollon verkkojen läheisyydessa sekä mahdollistaa 
kestävien liikkumismuotojen, kuten kävelyn, pyöräilyn ja joukkoliikenteen 
hyödyntämisen, joten alueen ilmastovaikutuksia voidaan pitää vähäisinä. 
 
Toimivalta: Hallintosääntö 24 § kohta 4; Kaupunginhallituksen tehtävät ja 
erityinen toimivalta. Maankäyttö- ja rakennuslain (MRL) ja 
kiinteistönmuodostamislain mukaiset asiat. 

 
Valmistelija ja lisätiedot:  
kaupunkisuunnittelupäällikkö Julia Virtanen 
julia.virtanen(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 035 4320 
 

Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
 

Päätösesitys Kaupunkikehityslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se 
 
1. hyväksyy Mustalahden Nälkäkallion asemakaavaluonnoksen 
päiväyksellä 11.3.2024,   
 
2. asettaa asemakaavaluonnoksen MRL 63§:n sekä MRA 30§:n 
mukaisesti julkisesti nähtäville ja 
 
3. pyytää siitä tarvittavat viranomaislausunnot. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin, että kokousasia tarkastettiin kokouksessa. 

 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 76    
848/10.02.03/2022    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää, että se  

 
1. hyväksyy Mustanlahden Nälkäkallion asemakaavaluonnoksen 
päiväyksellä 11.3.2024; 
 
2. asettaa asemakaavaluonnoksen MRL 63§:n sekä MRA 30§:n 
mukaisesti julkisesti nähtäville ja 
 
3. pyytää siitä tarvittavat viranomaislausunnot. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
 
Liitteet 
 Liite 2 Nälkäkallion  kaavakartta luonnos 

11.3.2024 
 Liite 3 Nälkäkallion  kaavaselostus luonnos 

11.3.2024 
 Liite 4 Osallistumis- ja arviointisuunnitelma 

11.3.2024 
 Liite 5 Lausunnot OAS 



 

 

 Liite 6 Mustalahden asemakaavamuutoksen 
alustava hulevesiselvitys 
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Elinvoimaohjelman laatiminen 
 
Kaupunginhallitus 17.04.2023 § 110  
  
 

Kaupunginvaltuusto päätti vuonna 2022 uudesta kuntastrategiasta. Sen 
mukaan kaupunkimme visio on ”Sujuvaa elämää ja elinvoimaa 
kansainvälisessä kulttuurin keskuksessa”. Tavoitteenamme on, että 
olemme taloudellisesti tasapainoinen seutukaupunki, yhtenäinen ja 
yhteisöllinen taidekaupunki ja elinvoimainen ja osaava koulutuskaupunki. 
Arvomme on, että olemme rohkeita, luovia ja toimimme yhdessä. 
 
Uuden strategian lisäksi valtuusto päätti organisaatiouudistuksesta, jolla 
pyrittiin vastaamaan tulevaisuuden kuntakuvaan hyvinvointialueen 
aloittaessa toimintansa vuoden 2023 alusta lukien. Uudistuksen myötä 
muun muassa teknisen lautakunnan nimi muuttui kaupunkikehitys-
lautakunnaksi ja uutena jaostona päätettiin perustaa elinvoimajaosto 
lautakunnan alaiseksi toiminnaksi. Uuden jaoston ideana oli luoda 
elinkeinotoimen, maankäytön ja kaavoituksen ja kaupunkimarkkinoinnin 
yhteinen foorumi, joka tulee vahvistamaan kaupunkimme elinvoimaa.   
 
Kaupunginhallitus päätti alkuvuonna 2023, että kaupunki osallistuu USO – 
verkoston toimintaan vuosina 2023 – 2024. USO – verkosto on kuntien ja 
Kuntaliitto-konsernin vertaisoppimis- ja tukiverkosto, kokemus- ja 
tutkimustiedon kokoaja sekä paikallisen kehittämistyön konsultoija. 
Verkostoon on eri kausina osallistunut yli 90 kaupunkia ja kuntaa. 
Verkoston 7. kausi käynnistyy vuosille 2023 - 2024 uudistuvien kuntien 
johtamisen kärkiteemalla. Verkoston toiminnan keskeisenä teemana on 
kuntien johtamisen tukeminen sekä tuki kunnille erilaisten kuntakenttään 
kohdistuvien muutosten keskellä. 
 
Elinvoima tarkoittaa työtä ja toimeentuloa, viihtyisää asumista ja sujuvaa 
arkea, aktiivista yhteisöllisyyttä, elämyksellisyyttä sekä hyvää kunnan ja 
palvelujen saavutettavuutta. Elinvoima on paikkakunnan kykyä menestyä 
nyt ja tulevaisuudessa. Maankäyttö ja infra ovat kunnan keskeiset omat 
ohjauskeinot elinvoiman saavuttamiseksi. Tulevaisuudessa kuntalaisten ja 
kaupungin saavutettavuuden merkitys korostuu entisestään. 
Elinvoimaohjelman laatiminen on noussut kärkiteemaksi USO – verkoston 
kehittämistoimenpiteenä Mänttä-Vilppulassa. Elinvoimaohjelman tarkoitus 
on täsmentää kuntastrategian linjauksia ja toimia apuna kaupungin 
päätöksenteossa.  

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
kaupunginjohtaja Anne Heusala 
anne.heusala(at)taidekaupunki.fi, 040 185 1275 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää, että elinvoimaohjelma laaditaan osana USO- 
verkoston toimintaa ja että ohjelman laadinnassa ohjausryhmänä toimii 
kaupunkikehityslautakunnan alainen elinvoimajaosto. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 



 

 

 
 
Kaupunkikehityslautakunnan elinvoimajaosto 30.05.2023 § 12  
  
 

FCG Oy:n johtava konsultti Anni Antila pohjustaa elinvoimaohjelman 
laadintaa. Asiasta käydään keskustelua. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
kaupunginjohtaja Anne Heusala 
anne.heusala(at)taidekaupunki.fi, 040 185 1275 
 
 

Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
 

Päätösesitys Esittely merkitään tiedoksi. 
 

Käsittely kokouksessa Ohjelmakokokonaisuuteen tutustuttiin ja valittiin ajankohta 
työryhmätyöskentelyn aloitukselle. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunkikehityslautakunnan elinvoimajaosto 11.10.2023 § 18  
  
 

Elinvoimaohjelman laatiminen on käynnistetty aloitustilaisuudessa 
elokuussa. Tilaisuuden tuloksia on sittemmin tarkennettu kaupungin 
johtoryhmässä. 
 
Anni Antila esittelee jäsentyneiden teemojen alle muodostuneita 
toimenpiteitä.  
 
Toimenpiteet lähetetään oheismateriaalina. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
kaupunginjohtaja Anne Heusala 
anne.heusala(at)taidekaupunki.fi, 040 185 1275 
 
Keskustelu kokouksessa: Tarkentavat vastaukset on toimitettava Anni 
Antilalle 27.10 mennessä, jotta niiiden käsittely onnistuu tulevassa jaoksen 
kokouksessa. 
 

Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
 

Päätösesitys Elinvoimajaosto käy läpi toimenpiteet ja antaa niihin vastineensa. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunkikehityslautakunnan elinvoimajaosto 08.11.2023 § 27  
  
 

11.10.23 kokouksen pohjalta ja pyydettyjen tarkentavien kommenttien 
perusteella on valmisteltu ohjelman seuraava työversio. Anni Antila 
esittelee jäsentyneiden teemojen alle muodostuneita toimenpiteitä.  
 
Toimenpiteet lähetetään oheismateriaalina. 



 

 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
kaupunginjohtaja Anne Heusala 
anne.heusala(at)taidekaupunki.fi, 040 185 1275 
 

Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
 

Päätösesitys Elinvoimajaosto kommentoi elinvoimaohjelman luonnosversiota ja esittää 
jatkotoimenpiteitä. 
 

Käsittely kokouksessa Anni Antila esitteli elinvoimaohjelman nykytilan. Todettiin, että koko 
ohjelma täytyy käydä läpi ainakin kerran. Jaosto suunnitteli esittävänsä 
valtuustoseminaaria vuoden 2024 ensimmäisille kuukausille. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunkikehityslautakunnan elinvoimajaosto 20.12.2023 § 33  
  
 

Kaupungin johtoryhmä on käsitellyt luonnosversiota 4.12. Uusin versio 
elinvoimaohjelmasta on kokouskutsun oheismateriaalina. 
 
Edellisen kokouksen mukaisesti ohjelma käydään tässä kokouksessa läpi. 
Siitä pyydetään myös lausunnot ennen valtuustoseminaaria. 
 
Anni Antila osallistuu kokoukseen konsulttina. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
kaupunginjohtaja Anne Heusala 
anne.heusala(at)taidekaupunki.fi, 040 185 1275 
 

Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
 

Päätösesitys Annetaan kokouksessa. 
 

Päätös Elinvoimajaosto pyytää lausuntoa sidosryhmiltä 25.1.2024 mennessä 
 
 
Kaupunkikehityslautakunnan elinvoimajaosto 31.01.2024 § 5  
  
 
 

Lausunnot ovat saapuneet seuraavilta tahoilta: Mänttä-Vilppulan Yrittäjät 
ry, sivistys-ja kulttuurilautakunta, kaupunkikehityslautakunta, 
Maakuntakorkeakoulu (TAMK), Yrke Kiinteistöt Oy ja MW-Kehitys Oy. 
Lausunnot käydään kokouksessa läpi ja ne ovat esityslistan 
oheismateriaalina. Lisäksi jaosto ohjeistaa jatkokäsittelyyn menevän 
elinvoimaohjelmaversion muokkauksesta. 
 
Elinvoimajaosto käy samassa yhteydessä lähetekeskustelun 
valtuustoseminaarin toteutuksesta.  
 
Anni Antila osallistuu kokoukseen konsulttina. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
kaupunginjohtaja Anne Heusala 
anne.heusala(at)taidekaupunki.fi, 040 185 1275, 



 

 

Ville Keränen 
 
Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 

 
Päätösesitys Annnetaan kokouksessa. 

 
 
Käsittely kokouksessa Todettiin, että kaupunginvaltuutetuille lähetetään uusin versio 

kommentoitavaksi ennen valtuustoseminaaria. 
 

Elinvoimaohjelma tulee vielä jaoston käsittelyyn valtuustoseminaarin 
jälkeen. Tämän jälkeen ohjelma lähetetään hyväksymiskäsittelyyn 
kaupunginhallituksen kautta kaupunginvaltuustolle.  

 
Päätös Elinvoimajaosto kävi lähetekeskustelun. Lausuntojen ja keskustelun aikana 

ilmenneiden muutoksien pohjalta valmistellaan konsultin toimesta 
seuraava elinvoimaohjelman versio kaupunginvaltuutetuille 19.2. 
valtuustoseminaaria varten. 

 
Kaupunkikehityslautakunnan elinvoimajaosto 05.03.2024 § 12  
  
 

Elinvoimaohjelman luonnosta käytiin läpi kaupunginvaltuuston 
seminaarissa 19.2. Tämän jälkeen johtoryhmä on käynyt ohjelman läpi 
kokonaisuudessaan. 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
kaupunginjohtaja Anne Heusala 
anne.heusala(at)taidekaupunki.fi, 040 185 1275, 
Ville Keränen 
 

Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Ville Keränen 
 

Päätösesitys Elinvoimajaosto hyväksyy käsittelynsä jälkeen elinvoimaohjelman. Jaosto 
esittää ohjelmaa hyväksyttäväksi kaupunginhallituksen kautta 
kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 77    
1123/00.04.01/2023    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää 

1. merkitä tiedoksi liitteenä olevan elinvoimaohjelman ja 
2. esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä 
olevan elinvoimaohjelman. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
 
Liitteet 
 Liite 7 Taidekaupunki Elinvoimaohjelma 

LUONNOS 150324 
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Välirahoitushakemus / Sinun seurakuntasi 
 
Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 328  
  
 

Sinun Seurakuntasi ry on hakenut kaupunginhallitukselta välirahoitusta 
Olohuone hankkeelle. Hankkeen tarkoituksena on kunnostaa kaikille avoin 
olohuone yhdistyksen omistamaan taloon. Tilat tulevat toimimaan 
yhteisöllisessä käytössä. Tiloissa voi kohtaamisten lisäksi järjestää 
kokouksia. Niitä voidaan hyödyntää aktivointipisteiksi, jossa voi askarrella, 
puuhata, 
työskennellä. Tiloja ja koko taloa pihapiireineen käytetään tarpeiden 
mukaan yhteisölliseen toimintaan.  
 
Sinun seurakuntasi on saanut Elyl:tä myönteisen rahoituspäätöksen 17 
419,60 euron tuelle. Hankeaika hankkeella on 01.06.2022 - 31.05.2024. 
Sinun seurakuntasi on hakenut välirahoitusta 21 775 euroa. Sinun 
seurakuntasi esittää välirahoituslainan vakuudeksi omistamansa 
kiinteistöä. Kaupunki myi kiinteistön Pukkila, 508-401-5-669 (Vilpunkatu 8, 
Vilppula) ja sillä sijaitsevan rakennuksen yhdistykselle 2001 euron 
kauppahinnalla keväällä 2022. Yhdistykseltä on pyydetty selvitys 
kiinteistön arvon nousta jolloin sitä voitaisiin käyttää vakuutena. 
 
Valtuusto määritteli kokouksessaan 21.3.2022 §:ssä 14 Mänttä-Vilppulan 
kaupungin välirahoituslainojen myöntämisen periaatteet. Päätöksen 
mukaan kaupunginhallitus myöntää välirahoituslainaa vain hyväksyttyä 
rahoituspäätöstä vastaan. Elyn-rahoituspäätös on pienempi kuin Sinun 
seurakuntasi hakemus.  

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
talouspäällikkö Hanna-Maija Oksanen, 
hanna-maija.oksanen(at)taidekaupunki.fi, puh. 044 728 8651 
  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus käsittelee Sinun Seurakuntasi ry:n 
välirahoitushakemuksen. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti 
1. todeta, että saadun selvityksen perusteella kaupunginhallitus hyväksyy 
esitetyn vakuuden;  
2. myöntää Sinun Seurakuntasi ry:lle 15.000 euroa välirahoituksen 
Olohuone-hankkeelle; ja 
3. talouspäällikkö valtuutetaan laatimaan velkakirjan ja allekirjoittamaan 
sen kaupungin puolesta. 

 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 78    
1056/02.05.03/2022    
 

Sinun Seurakuntasi Ry on esittänyt pyynnön välirahoituslainan jatkamiselle 
vuoden 2024 loppuun saakka. Sinun Seurakuntasi Ry on hakenut ja 

mailto:hanna-maija.oksanen@taidekaupunki.fi


 

 

saanut Pirkanmaan Ely-keskukselta jatkoaikaa hankeelleen 31.12.2024 
saakka. Mänttä-Vilppulan kaupunginvaltuuston päätöksessä 
välirahoituslainojen periaatteista 21.3.2022 §14 laina-ajasta on mainittu 
kohdassa 11. seuraavasti: Välirahoituksen laina-aika on pääsääntöisesti 
hankkeen kestoaika, mutta enintään 24 kk. Välirahoitukselle voidaan 
kuitenkin myöntää lisää laina-aikaa enintään 6kk.  

 
 Valmistelu ja lisätiedot: 

Talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen 
hanna-maija.taidekaupunki@taidekaupunki.fi, p. 044 728 8651 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää myöntää Sinun Seurakuntasi Ry:n 
välirahoituslainalle jatkoa 6kk, 25.9.2024 saakka. 
 
Lainan ehdot ja vakuudet säilyvät muutoin ennallaan. 

 
Muutettu päätösesitys Kaupunginjohtaja esitti muutetun päätösesityksen, joka on seuraava: 

Kaupunginhallitus päättää myöntää Sinun Seurakuntasi Ry:n 
välirahoituslainalle jatkoa 6 kk 30.11.2024 saakka.  

  
 Lainan ehdot ja vakuudet säilyvät muutoin ennallaan. 

 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
 
Liitteet 
 Liite 8 MUUTOSHAKEMUS_TUKIPAATOS_203941_369036 

(003) 

mailto:hanna-maija.taidekaupunki@taidekaupunki.fi
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Lausunto Jämsän kaupungin hallintosäännön muutoksiin Eteläisen Keski-Suomen 
työllisyysalueen toimintaan liittyen 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 79    
432/14.00.01/2022    
 

Jämsän kaupunginhallitus on käsitellyt kokouksessaan 5.2.2024 Jämsän 
hallintosäännön muutoksia työllisyysalueen toimintaan liittyen. Nämä 
muutokset liittyvät Jämsän rooliin vastuukuntana. Muutoksiin on pyydetty 
lausunnot sopijakunnilta 30.4.2024 mennessä. Muutoksia tullaan 
tekemään vaiheittain lisää vuoden 2024 aikana.  
 
Alueen muut kunnat voivat ottaa työllisyysalueen toiminnan huomioon 
mainintana omassa hallintosäännössään. 
 
Lisäksi muutoksia sopijakuntien hallintosääntöihin tarvitaan, mikäli tehdään 
vastuukunnan kanssa kuntalain 54 §:än perustuva sopimus 
viranomaistehtävän hoitamisesta. 
 
 
Valmistautuminen työvoimapalvelujen järjestämiseen 
 
 Kuntien on ennen vuotta 2025 valmistauduttava työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain (380/2023) voimaantuloon. Toimet kunnissa 
sisältävät esimerkiksi uuden toimielimen perustamisen, mikä tarkoittaa 
muutosten tekemistä vastuukunnan hallintosääntöön. Kuntien on myös 
valmisteltava mahdolliset kuntalain 54 §:n mukaiset sopimukset 
viranomaistehtävien hoitamiseksi. Henkilöstön siirtoon liittyvät toimet 
tulevat työllistämään kuntia merkittävästi vuoden 2024 aikana. 
Palveluhankintoja on syytä suunnitella ja kilpailuttaa ennen kuin TE-
palveluiden järjestäminen siirtyy kunnille. 

 
 
 Hallintosääntö 
 
Hallintosäännössä määrätään kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta 
ja tehtävistä. Päätösvallan osalta kysymys on kunnan hoidettavaksi lain 
mukaan tai muuten kuuluvista asioita, joissa kunnassa tehdään tai 
edellytetään tehtäväksi päätöksiä. Hallintosäännössä määritellään myös 
kunnan toimielin- ja henkilöstöorganisaatio. Työvoimapalveluihin liittyvät 
tehtävät ja henkilöstö on otettava huomioon hallintosäännössä. 
Vastuukunnassa toimiva kuntien yhteisesti sopima toimielin, kuten 
lautakunta, vastaa koko työllisyysalueen TE-palveluiden järjestämisestä. 
Kuntien yhteinen toimielin on tällöin myös lain tarkoittama 
työvoimaviranomainen. 

 
Mahdollisuus päätösvallan edelleen siirtämiseen tulisi käydä ilmi 
hallintosäännöstä. 
 
Te -palveluja koskevilta osin hallintosääntöä joudutaan päivittämään ja 
täydentämään vuoden 2024 aikana useamman kerran. Näillä 
hallintosääntömääräyksillä turvataan lähinnä työllisyysalueen toiminnan 
käynnistyminen. 



 

 

 
  
 Toimivalta ennen vuotta 2025 
 
 Lakisääteisten TE-palvelujen tuottaminen kunnalle voi alkaa vasta 
järjestämisvastuun siirtymisen jälkeen 1.1.2025. Kuntien yhteinen toimielin 
voidaan perustaa, kun työllisyysalue on valtioneuvoston päätöksellä 
vahvistettu. 

 
Toimielimen perustaminen kuuluu vastuukunnan valtuuston toimialaan. 
Valtuusto delegoi päätösvaltaansa aina hallintosäännöllä. Toimielin tulee 
perustamisenkin jälkeen toimivaltaiseksi järjestämislain mukaisiin asioihin 
vasta vuoden 2025 alusta lähtien. Sille voidaan kuitenkin hallintosääntö-
muutoksen yhteydessä delegoida toimivaltaa toimia jo aiemmin. 

 
 Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen kuntien yhteistoiminta- 
sopimuksen kohdan 17 mukaan 
 

"Työvoimapalveluiden järjestämisvastuun siirtoon 1.1.2025 alkaen 
liittyvä valmisteluvastuu on vastuukunnan tehtävä. Ajalla 1.5.-
31.12.2024 työllisyysalueen lautakunta toimii työllisyysalueen 
valmistelevana toimielimenä, joka laatii taseyksikön talousarvion 
sopimuksen kohdan 8. mukaisesti, hyväksyy työllisyysalueen 
toimintasuunnitelman työllisyyspalveluiden järjestämisestä sekä 
käsittelee muut keskeiset valmisteluun liittyvät linjaukset. 
Vastuukunta perustaa valmistelua varten tulosyksikön ajalle 1.1.-
31.12.2024, jolle kirjataan valmistelusta aiheutuvat suorat ja 
välilliset kustannukset. Valmistelusta tehdään erillinen talousarvio, 
josta päättää vastuukunta. Ministeriön myöntämän valmistelu-
rahoituksen mekanismista riippuen vastuukunta esittää, mitkä 
kaikki kustannukset voidaan sisällyttää tälle tulosyksikölle. 
Talousarviosta pyydetään lausunnot sopijakunnilta. Lopullinen 
päätösvalta talousarviosta on vastuukunnalla. Valmistelun 
nettokustannukset veloitetaan sopijakunnilta tämän sopimuksen 8 
kohdan 2 alakohdan mukaisesti." 

 
Sopimus yhteisestä toimielimestä määrittää vastuukunnan 
hallintosääntömääräykset. Sen lisäksi, mitä kuntalain 8 pykälässä on 
säädetty, vastuukunnan hallintosääntöön ehdotetaan lisättäväksi alla oleva 
kursivoitu teksti: 
  
 Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen lautakunta 

 
 Kokoonpano 
 Kuntien yhteisenä toimielimenä työllisyyspalveluiden järjestämiseksi toimii 
Jämsän kaupungin konsernipalveluiden toimialaan kuuluva Eteläisen 
Keski-Suomen työllisyysalueen lautakunta. Lautakunta vastaa 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa määriteltävistä 
työvoimaviranomaisen tehtävistä 1.1.2025 alkaen. 

 
 Päätösvaltaa lautakunnassa käyttävät sopijakuntien nimeämät 12 jäsentä. 
Jämsän kaupungilla on kolme paikkaa. Lautakuntapaikat muutoin 
määräytyvät työvoiman määrän perusteella niin, että kun työvoima on - 
6000 tai yli, kunta nimeää 3 jäsentä - 2000-5999, kunta nimeää 2 jäsentä - 
alle 2000, kunta nimeää 1 jäsenen. 
 
Yhteistoimintasopimuksen laatimishetkellä Mänttä-Vilppula ja Keuruu 
nimeävät kumpikin kaksi jäsentä. Muut sopijakunnat Joutsa, Luhanka, 



 

 

Multia, Petäjävesi ja Toivakka nimeävät jokainen yhden jäsenen. Kullakin 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Työvoimamäärää vastaava 
jäsenmäärä tarkistetaan valtuustokauden alussa toimielimen nimeämisen 
yhteydessä. Työvoimamääränä huomioidaan Tilastokeskuksen 
työssäkäyntitilaston 18-64-vuotiaan työvoiman määrä. 
 
 Lautakunnan kokoonpanoa muodostettaessa tulee huomioida tasa-
arvolain (tasa-arvolaki 8.8.1986/609) säännösten noudattaminen. 
Lähtökohtana tulisi olla, että kukin kunta ehdottaa sekä naista että miestä. 
Lautakunnan toimikausi on valtuustokausi. Lautakunnan puheenjohtajana 
toimii Jämsän kaupungin edustaja, jonka valitsee Jämsän 
kaupunginvaltuusto. Varapuheenjohtajan nimeää vuorollaan kahden 
vuoden välein muut sopijakunnat kiertävässä järjestyksessä. 
 
  
 Toimivalta ja tehtävät 1.5.2024 - 31.12.2024 
 

1. toimii työllisyysalueen valmistelevana toimielimenä 
 

2. laatii taseyksikön talousarvion yhteistoimintasopimuksen kohdan 8. 
mukaisesti 

 
3. hyväksyy työllisyysalueen toimintasuunnitelman 

työllisyyspalveluiden järjestämisestä sekä käsittelee muut keskeiset 
valmisteluun liittyvät linjaukset 

 
4. valmistelee työllisyysalueen hankintojen kilpailuttamisen ja päättää 

palveluhankinnoista sekä siirtyvistä sopimuksista 
 

5. valmistelee kuntalain 54 § mukaiset toimivallan siirtoon liittyvät 
sopimukset 

 
6. valmistelee henkilöstön siirtoon liittyvät toimet 

 
  
 Toimivalta ja tehtävät 1.1.2025 lukien 
 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä ja muista työvoimapalveluihin 
liittyvistä lakisääteisistä tehtävistä säädetään työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetussa laissa (380/2023). Lautakunta toimii alueen 
työvoimaviranomaisena. Lautakunnan tehtävänä on vastata siitä, että lain 
380/2023 mukaisia työvoimapalveluiden järjestämiseen liittyviä velvoitteita 
noudatetaan. Mikäli työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa 
määritetyt työvoimapalveluiden järjestämiseen liittyvät tehtävät 
lainsäädännössä muuttuvat, vastaa lautakunta säädetyistä tehtävistä 
uusien säännösten mukaisesti. 
 
 Lautakunta johtaa ja kehittää alaistaan toimintaa ja vastaa palvelujen 
tuloksellisesta järjestämisestä. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen 
vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja käyttäjille mahdollisuuden osallistua 
palveluiden suunnitteluun ja kehittämiseen. 

 
Lautakunta edustaa työllisyysaluetta ja käyttää puheoikeutta 
toimivaltaansa kuuluvissa asioissa. 
 
  
 
 Ratkaisuvalta 



 

 

 
1.  Päättää laissa työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) 13 

§ 2 momentissa tarkoitetusta viranomaiselle kuuluvan toimivallan 
käyttämisestä ja sen siirtämisestä noudattaen kuntalain 54 §:ssä 
säädettyä. 
 

2. Hyväksyy vuosittain toimintasuunnitelman yhteisen työllisyysalueen 
työllisyyspalveluiden järjestämisestä. 

 
3. Valmistelee ja hyväksyy yhteisen työllisyysalueen talousarvion ja 

tilinpäätöksen esitettäväksi vastuukunnan talousarvion laadinta- ja 
hyväksymisprosessien mukaisesti. 
 

4. Valmistelee mahdolliset muutokset yhteistoimintasopimukseen. 
 

5. Seuraa, arvioi, ohjaa ja kehittää toimintaa ja sen vaikuttavuutta 
toimintasuunnitelman tavoitteiden mukaisesti yhteistyössä 
ohjausryhmän kanssa. Toiminnan ja sen vaikuttavuuden seurantaa 
tehdään valtakunnallisesti, maakunnallisesti, alueellisesti sekä 
kunnittain. 
 

6. Hyväksyy muut merkittävät hankintasopimukset ja 
yhteistoimintasopimukset ja kehittää yhteistyötä palveluiden 
järjestämisessä, tuottamisessa ja organisoinnissa muiden kuntien, 
viranomaisten, koulutuksenjärjestäjien sekä yhteisöjen kanssa. 

 
7. Vahvistaa lakisääteistä toimintaa ohjaavat strategiset linjaukset. 

 
8. Valvoo, että toimintaa johdetaan tarkoituksenmukaisesti, 

tehokkaasti ja taloudellisesti. 
 

9. Antaa toimivaltaansa kuuluvista asioista lausuntoja. 
 

10. Seuraa vuosittain sisäisen valvonnan ja riskien hallinnan 
toteutumisen. 

 
11. Päättää sille säädetyn toimivallan edelleen siirtämisestä alaiselleen 

viranomaiselle. 
 

12. Ratkaisee muut hallintosäännössä lautakunnille määrätyt asiat. 
 

 Lautakunnan esittelijänä toimii työllisyysalueen johtaja. 
 

Mänttä-Vilppulan kaupunki on tutustunut Jämsän kaupunginhallituksen 
5.2.2024 käsittelemiin hallintosääntömuutoksiin.  
 
TE-Palvelut 2024 –uudistuksen keskeisenä tavoitteena on kuntien 
elinvoiman vahvistaminen. Mänttä-Vilppulan kaupungin kannalta on 
tärkeää, että Kuntalain 54 §:n mukainen sopimus viranomaistehtävän 
hoitamisesta laaditaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa Eteläisen 
Keski-Suomen työllisyysalueella yhteistyössä neuvotellen niiden kuntien 
kanssa, jotka haluavat työvoimapalveluiden viranomaistehtäviä 
hoidettavakseen.  
 
Kaupunginhallitus kiinnitti huomiota jo 26.6.2023 §194 toimivallan siirtoon, 
joka mahdollistaa kunnille työvoimaviranomaisena toimimisen. On tärkeää, 
että myös kunnan viranhaltijoilla on mahdollisuus hyödyntää yhteisiä 
tietojärjestelmiä ja paikallista ekosysteemiä.  



 

 

 
Hallintosäännössä tulisi määrittää peruste työllisyysaluelautakunnan 
varapuheenjohtajan kiertämisen järjestykselle. Ratkaisuvalta hankintojen 
kilpailutuksessa tulee säilyttää työllisyysalueen käynnistymisen jälkeen 
myös lautakunnalla. 
 
 
 
Mänttä-Vilppula esittää, että sellaisessa yhteistyössä Pirkanmaalle, jossa 
kyse on yksinomaan mänttävilppulalaisten palveluista, esim. Pirkanmaan 
Ely-keskus tai Pirkanmaan hyvinvointialue, Mänttä-Vilppulalle jää toimivalta 
käydä neuvotteluja joko itsenäisesti tai työllisyysaluejohtajan kanssa. 
 

 
Lisätietoja: Työllisyyspalvelupäällikkö Vuokko Hjelt 
vuokko.hjelt@taidekaupunki.fi puh. 044 058 9457 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää lausuntonaan Jämsän kaupungille 
seuraavaa:  
 
Mänttä-Vilppulan kaupunki pitää esitettyjä kirjauksia perusteltuina ja 
selkeinä. Hallintosääntömuutoksien vaiheittaisesta kuntien lausuttavaksi 
tuomisessa olisi hyvä saada ennalta tiedoksi vaiheistuksen aikataulu.   
 
Työllisyysaluelautakunnan varapuheenjohtajan nimeävät kahden vuoden 
välein muut kunnat kuin Jämsä kiertävässä järjestyksessä. Kiertävän 
järjestyksen peruste tulee määritellä hallintosäännössä.   
 
Ratkaisuvalta hankintojen kilpailutuksessa tulee säilyttää työllisyysalueen 
käynnistymisen jälkeen myös lautakunnalla. 
 
Mänttä-Vilppulan kaupungin kannalta on tärkeää, että Kuntalain 54 §:n 
mukainen sopimus viranomaistehtävän hoitamisesta tehdään 
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa niiden kuntien kanssa, jotka 
haluavat ottaa työllisyyspalveluiden viranomaistehtäviä hoidettavakseen.  
 
Mänttä-Vilppula esittää, että sellaisessa yhteistyössä Pirkanmaalle, jossa 
kyse on yksinomaan mänttä-vilppulalaisten palveluista, esim. Pirkanmaan 
Ely-keskus, Pirkanmaan hyvinvointialue, Mänttä-Vilppulalle jää toimivalta 
käydä neuvotteluja joko itsenäisesti tai työllisyysaluejohtajan kanssa. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
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Lisätalousarvio vuodelle 2024/ Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen valmistelu 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 80    
432/14.00.01/2022    
 

Valtio on varannut vuoden 2024 talousarviossa kuntien TE2024-
valmistelun muutoskustannusten korvaamiseen 34 miljoonaa. Määrärahan 
jakautuminen kunnittain tarkentuu vielä, mutta Jämsän kaupunginhallitus 
on käyttänyt laskelmissaan TEM:n arviota 12/2023. Tuon arvion mukaan 
kullekin kunnalle korvattaisiin muutoskuluja 44 000 euroa ja loput 
korvauksiin käytettävästä määrärahasta osoitettaisiin kuntiin kunnan 
työvoiman määrän perusteella. Mänttä-Vilppulan osuus olisi 73 000 €. 
 
Työllisyysalueen valmistelun talousarviossa on huomioitu välttämättöminä 
kustannuksina päätoimisen valmistelijan, työllisyysaluejohtajan ja 
viestinnän asiantuntijan palkkakustannukset, maksatusohjelmistojen 
muutoskustannukset, tulevan henkilöstön laitteet, kirjautumiskortit, 
ohjelmistot jne., lautakunnan kustannukset sekä muut pakolliset 
kustannukset (Liite ) Näiden jälkeen jäljelle jäävä valtion korvaus  
osoitetaan kuntien omalle valmistelutyölle, josta Jämsän 
konsernipalveluiden henkilöstön valmistelutyölle on arvioitu 50 % ja alueen 
kuntien oma valmistelulle 50 %.  Kuntakohtaisten summien  perusteena on 
käytetty kustannusten jakoa, joka pohjautuu 50% työvoiman määrään ja 
50% laajaan työttömyyden määrään. Mänttä-Vilppulan oman valmistelun 
osuudeksi jäisi 23 696 €. 

 
Jämsän kaupunginhallitus pyytää työllisyysalueen valmistelubudjetista 
sopimuskuntien lausunnot 12.4.2024 mennessä. 
 

  
Lisätietoja: Työllisyyspalvelupäällikkö Vuokko Hjelt 
vuokko.hjelt@taidekaupunki.fi puh. 044 058 9457 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Mänttä-Vilppulan kaupunginhallitus päättää lausua seuraavaa: 
Liitteessä oleva Eteläisen Keski-Suomen työllisyysalueen  
valmistelubudjetti on asianmukaisesti laadittu ja perusteltu. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
 
Liitteet 
 Liite 9 Lisätalousarvio vuodelle 2024/ 

työllisyysalueen valmistelu (TA + lta1) 
 Liite 10 Työllisyysaluevalmistelu TE24 



 
Mänttä-Vilppula Pöytäkirja 4/2024  27 
 
   
 

 

 
Osallisuusohjelman puolivuotisraportti 7-12/2023 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 81    
897/00.01.05/2022    
 

Osallisuusohjelman tarkoituksena on konkretisoida tapoja, jotka edistävät 
kuntalaisten, luottamushenkilöiden, henkilöstön kuin kaupungin 
yhteistyökumppaneiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. 

Osallisuuden lisäämisellä pyritään vahvistamaan kuntalaisten uskoa ja 
luottamusta kaupungin toimintaan sekä kannustaa kuntalaisia mukaan 
suunnitteluun ja toimintaan. 

Kaupunginvaltuusto hyväksyi osallisuusohjelman 16.1.2023 § 6 ja päätti 
samalla, että kaupunginhallitus seuraa ja arvioi osallisuusohjelman 
toteutumista. Osallisuusohjelma itsessään sisältää sen toimenpiteiden 
toteutumisen arvioinnin puolivuosittain. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hyvinvointikoordinaattori Kaisa Lipsonen 
kaisa.lipsonen(at)taidekaupunki.fi, p. 044 087 4569 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää merkitä osallisuusohjelmaraportin tiedoksi 
saaduksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
 
Liitteet 
 Liite 11 Osallisuusohjelman raportti 7-12/2023 

mailto:kaisa.lipsonen@taidekaupunki.fi
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Hyvinvointikertomus vuodelta 2023 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 82    
249/00.01.02/2021    
 

Hyvinvoinnin edistäminen on kuntalain mukaan kunnan perustehtävä. 
Vuonna 2011 voimaan tullut terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia 
raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten terveydestä ja 
hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä. Vuoden 2023 alusta 
voimaan tullut laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (korvaa 
terveydenhuoltolain) 6 § velvoittaa kunnan edistävän asukkaidensa 
hyvinvointia ja terveyttä. Lain mukaan kunnalla on ensisijainen vastuu 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä 
kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin.  
 
Hyvinvointikertomus on luottamushenkilöitä ja viranhaltijoita sekä  
kaupunkilaisia palveleva katsaus kaupunkilaisten hyvinvointiin ja siihen 
vaikuttaviin tekijöihin. Kertomuksen tavoitteena on kuvata viimeaikaista 
hyvinvoinnin kehitystä sekä hyvinvoinnin vahvuuksia ja heikkouksia. 
 
Mänttä-Vilppulan kaupungin hyvinvointia edistävät suunnitelmat ja 
toiminnan painopisteet kootaan valtuuston hyväksymään 
hyvinvointisuunnitelmaan. Kaupungin laaja hyvinvointisuunnitelma on tehty 
vuosille 2022-2025. Sen painopisteinä ovat:  
1) elintavoilla fyysistä ja psyykkistä hyvinvointia,  
2) osallisuus, yhteisöllisyys ja vaikuttaminen,  
3) hyvinvointia kulttuurista ja  
4) viihtyisä ja turvallinen elinympäristö. 
 
Mänttä-Vilppulalaisten hyvinvoinnin tilaa tarkastellaan peilaamalla sitä 
niihin ilmiöindikaattoreihin, jotka on valittu kuvaamaan tilannetta 
hyvinvointisuunitelman neljän painopisteen osalta. Merkittävä osa näistä 
indikaattoreista on kansallisista väestötutkimuksista poimittuja. 
Kansallisista väestötutkimuksista on käytetty tuoreimpia käytettävissä 
olevia tutkimuksia kuten kouluterveyskyselyä, FinLapset-
rekisteriseurantaa, Finsote-tutkimusta, MOVE-tutkimusta sekä TEA-viisarin 
seurantatietoja. 
 
Vuoden 2023 teemana on ollut erityisesti  ikäihmisten hyvinvonnnin ja 
terveyden edistäminen.  Sote-palveluiden siirtyminen hyvinvointialueille 
vaikutti myös hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyöhön 
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin ja sittemmin hyvinvointialueen 
valmisteluelimen kanssa. Mänttä-Vilppula osallistui muiden kuntien rinnalla 
tiiviisti hyvinvointialueen ja kuntien hyvinvointia ja terveyttä edistävien 
rakenteiden, tehtävien ja roolien valmisteluun ja sote-uudistuksen jälkeen 
ja  toteuttanut ennalta ehkäiseviä, terveyttä ja hyvinvointia edistäviä toimia 
kuntajohtoisesti yhteistyössä järjestöjen ja vapaaehtoisten kanssa, sekä 
Mäntävuoren Terveyden kanssa. Merkittävänä toimenpiteenä on ollut 
löytää korvaavaa toimintaa mm. kuntouttavalle päivätoiminnalle, johon tuli 
Pirhan aloittamisen myötä aiempaa tiukemmat kriteerit, rajaten näin 
osallistujia.  
 



 

 

Kevään 2022 aikana Mänttä-Vilppulaan perustettuun 
vastaanottokeskukseen saapua sotaa pakenevia ukrainalaisia (yhteensä 
noin 250 henkilöä).Valtion maahanmuuttoviraston tekemin sopimuksin 
perustetut vastaanottokeskukset huolehtivat heidän asuttamisestaan ja 
peruspalveluistaan. Kuntien vastuulla on perusopetuksen sekä rajatusti 
varhaiskasvatuksen järjestäminen. Marraskuussa 2023 järjestettiin 
tervetuloa taidekaupunkilaiseksi ilta, johon toivotettiin erityisesti 
tervetulleeksi maahanmuuttajat.  
 
Hyvinvointia ja terveyttä edistävä työ on pitkäjänteistä ja monitoimijaista 
yhteistyötä, jonka tuloksia nähdään usein vasta pitkän ajan kuluessa. 
 
Hyvinvointikertomus julkaistaan valtuuston hyväksymisen jälkeen 
sähköisellä alustalla osoitteessa www.hyvinvointikertomus.fi. sekä 
toimitetaan Pirkanmaan hyvinvointialueelle (laki sosiaali- ja 
terveyspalvelujen järjestämisestä 612/2021, §). 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
Hyvinvointikoordinaattori Kaisa Lipsonen  
kaisa.lipsonen@taidekaupunki.fi, p. 044 087 4569 
 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää esittää hyvinvointikertomuksen valtuustolle 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
 
Liitteet 
 Liite 12 Hyvinvointikertomus 2023 
 Liite 13 Arvio suunnitelmasta 2023 
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Kansallinen veteraanipäivä 27.4.2024 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 83    
1853/12.03.01/2024    
 

Kansallista veteraanipäivää vietetään vuosittain 27. huhtikuuta. Päivää 
vietetään Suomen sotaveteraanien kunniaksi sekä muistoksi sodan 
päättymisestä ja rauhan alkamisesta. Päivä on Lapin sodan 
päättymispäivä.  
 
Vuoden 2024 kansallisen veteraanipäivän teema on Veteraanien perintö 
turvataan – yhdessä onnistumme; Veteranernas arv bevaras – tillsammans 
lyckas vi. Se viestii veteraanien perinnön säilymisen ja sen jatkuvan 
tunnettuuden turvaamisen tärkeydestä. 
 
Mänttä-Vilppulan veteraanipäivän seppeleenlaskutilaisuudet järjestetään 
kaupungin, seurakunnan, veteraanijärjestöjen ja reserviläisjärjestöjen 
yhteistyöllä. Kaupungin nimetyt edustajat osallistuvat 
seppeleenlaskutilaisuuksiin Mäntän ja Vilppulan sankarihaudoilla.  
 
Valmistelu ja lisätiedot:  
kulttuuripäällikkö Antti Korkka  
antti.korkka@taidekaupunki.fi, p. 044 4288 210 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää nimetä edustajat Kansallisen veteraanipäivän 
seppeleenlaskutilaisuuksiin Mäntän ja Vilppulan sankarihaudoilla. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti valita Kansallisen veteraanipäivän 
seppeleenlaskutilaisuuteen edustajiksi Mänttään Marika Ala-Herttualan ja 
Vilppulaan Anna-Kaisa Pietiläinen. 
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Europarlamenttivaalin ulkomainonta kaupungin mainospaikoilla 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 84    
1463/00.00.00/2023    
 

Europarlamenttivaalin vaalipäivä on sunnuntai 9.6.2024. Ennakkoäänestys 
toimitetaan kotimaassa 29.5.-4.6.2024. 
 
Oikeusministeriön vaaliohjeen mukaan vaalien ulkomainonta 
on hyväksi todettu keino lisätä vaalien näkyvyyttä ja antaa kuntalaisille 
tietoa ehdokkaista. Kunnalla ei kuitenkaan ole lakisääteistä velvollisuutta 
osallistua vaalimainonnan järjestämiseen. 
 
Suomen Kuntaliitto suosittaa vaalien ulkomainonnan aloittamista kunnan 
hallinnassa ja määräysvallassa olevilla alueilla viikkoa ennen 
ennakkoäänestyksen aloittamista eli keskiviikkona 22.5.2024. Mahdollisia 
ulkomainospaikkoja jaettaessa on ehdokkaan asettaneita puolueita ja 
valitsijayhdistyksiä kohdeltava tasapuolisesti. 
 
Ulkomainontapaikkojen valinnassa on huomiotu vaalilain 56 §:n (järjestys 
ennakkoäänestyspaikassa) ja 72 §:n (äänestysjärjestyspaikalla) 
säädökset, joiden mukaan äänestyspaikalla tai sen välittömässä 
läheisyydessä ei saa mm. julkipanna painettuja tai kirjoitettuja kehotuksia 
eikä muutoinkaan vaikuttaa tai yrittää vaikuttaa äänestäjien 
vaalivapauteen. Lähtökohtana voidaan pitää sitä, etteivät vaalimainokset 
näy vaalihuoneistoon taikka sen sisäänkäyntiin. 
 
Hallintosäännön 24 §:n kohdan 6.5 mukaan kaupunginhallitus päättää 
niiden asioiden ratkaisemisesta, joita ei ole säädetty tai hallintosäännöllä 
määrätty kaupungin muun viranomaisen ratkaistavaksi. 
 
Valmistelu ja lisätietoja: 
hallintosihteeri Päivi Pöyhölä, 
etunimi.sukunimi@taidekaupunki.fi, puh. 044 728 8252 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää, että 
 
1. europarlamenttivaalin ulkomainonta voidaan aloittaa keskiviikkona 
22.5.2024 
 
2. europarlamenttivaalin ulkomainontapaikat ovat seuraavat: 
1) Keskuskatu, Vilppula: Keskuskadulla torin reunassa olevalla 
nurmialueella/kävelytien laidassa, kunnantalon ja Vilppulan Pukimon 
välissä. 
2) Postitie, Kolho: Kolhon koulun aidan vierusta, kevyen liikenteen väylän 
suuntaisesti 
3) Pohjaslahdentie, Pohjaslahti: Pohjaslahden kylätalon pysäköintialue 
4) Ratakatu, Koskela, Mänttä: K-Marketin eteläpuoleinen alue, kevyen 
liikenteen väylän suuntaisesti 
 
3. kullakin ehdokkaan asettaneella puolueella tai valitsijayhdistyksellä on 



 

 

käytössä yksi vaalimainospaikka/kunnan asettama vaalimainosteline, 
 
4. vaalimainosten asettajien on poistettava mainoksensa kaupungin 
mainostelineistä neljän päivän kuluessa vaalien toimittamisesta eli 
viimeistään torstaina 13.6.2024. 
 
5. määrää keskusvaalilautakunnan sihteerin ja kaupungin infra- ja 
liikuntapalveluiden huolehtimaan ulkomainonnan käytännön järjestelyistä. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
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Valtionosuuksien vahvistaminen vuodelle 2024 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 85    
1709/02.05.01.01/2023    
 

Valtiovarainministeriö on 21.12.2023 tehnyt päätöksen kunnan 
peruspalvelujen valtionosuudesta ja veroperustemuutoksista johtuvien 
verotulomenetysten korvauksesta kunnille vuonna 2024 sekä 
kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2024. Opetus- ja 
kulttuuriministeriö on 29.12.2023 tehnyt päätöksen opetus- ja kulttuuritointa 
varten kunnille käyttökustannuksiin myönnettävästä valtionosuudesta. 
 
Kunnan peruspalvelujen valtionosuus koostuu kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta annetun lain (618/2021) mukaan valtionosuustehtävien 
laskennallisista kustannuksista ja syrjäisyyden, työpaikkaomavaraisuuden, 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen, asukasmäärän kasvun ja 
saamelaisten kotiseutualueen kunnan lisäosien määräytymisperusteista. 
 
Valtionosuustilitykset sisältävät myös laskennallisten verotulojen 
perusteella maksettavaa tai perittävää verotulotasausta. Kunnalle 
maksetaan tai peritään sen verotulomenetystä vastaava euromäärä. 
Valtionosuuden kanssa yhdessä kunnalle tilitetään myös 
kotikuntakorvaukset ja opetus- ja kulttuuritoimen rahoitukseen annetussa 
laissa sekä vapaasta sivistystyöstä annetussa laissa tarkoitettu rahoitus. 
Valtionosuuspäätöksen liitteessä esitetään laskelma tilitettävien erien 
euromääristä. 
 
Opetuksen järjestäjä on oikeutettu kotikuntakorvaukseen oppilaan 
suorittaessa oppivelvollisuuttaan muussa kuin oman kotikuntansa esi- tai 
perusopetuksessa. Kotikuntakorvaus määräytyy oppilaan iän mukaan. 
Kotikuntakorvauksen perusosa lasketaan jakamalla kuntien ja muiden 
opetuksen järjestäjien yhteenlasketut esi- ja perusopetuksen toteutuneet 
kustannukset kuntien painotetulla 6-15-vuotiaiden määrällä. 
 
Mänttä-Vilppulan valtionosuuspäätöksen ovat liitteenä. Kunnalla on oikeus 
hakea muutosta valtionosuuskiaan kolmen kuukauden sisällä päätöksen 
saannista. 
 
Valtionosuuslaskelma, verotulotasaus, kotikuntakorvaukset sekä opetus- ja 
kulttuuritoimen valtionosuusrahoitus on tarkastettu käytettävissä olevin 
tiedoin, eikä laskelmissa  ole havaittu olennaisia virheitä. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
Talousjohtaja Hanna-Maija Oksanen 
hanna-maija.oksanen@taidekaupunki.fi p. 044 728 8651 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää merkitä valtiovarainministeriön ja opetus- ja 
kulttuuriministeriön valtionosuuspäätökset tietoonsa. Valtionosuuksien 
määrä talousarviossa oikaistaan vastaamaan päätöstä. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan. 



 

 

 
Liitteet 
 Liite 14 Päätös opetus- ja kulttuuritointa varten 

kunnille myönnettävästä 
valtionosuudesta sekä kuntayhtymille, 
rekisteröidyille yhteisölle ja säätiöille 
myönnettävästä rahoituksesta vuodelle 
2024 

 Liite 15 Päätös kotikuntakorvauksen perusosasta 
vuodelle 2024 

 Liite 16 Päätös kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta ja 
veroperustemuutoksista johtuvien 
verotulomenetysten korvauksesta 
vuonna 2024 
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Konsernikeskustelut kevät 2024 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 86    
1854/00.01.02/2024    
 

MW-Kehitys Oy:n, Yrke Kiinteistöt Oy:n, Justiina Ateriapalvelut Oy:n, 
Mäntän Kaukolämpö ja Vesihuolto Oy:n, Mäntän Jääareena Oy:n ja 
Koskelantalot Oy:n toimitusjohtajat kutsutaan konsernikeskusteluun. 
Aiheina yhtiöiden vuoden 2023 tilinpäätös ja ajankohtaiset asiat. 
Kutsu liitteenä. 
 
Valmistelu ja lisätiedot: 
kaupunginjohtaja Anne Heusala 
anne.heusala@taidekaupunki.fi, 040 185 1275 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää kutsua 6.5.2024 MW-Kehitys Oy:n, Yrke 
Kiinteistöt Oy:n, Justiina Ateriapalvelut Oy:n, Mäntän Kaukolämpö  ja 
Vesihuolto Oy:n ja 27.5.2024 Mäntän Jääareena Oy:n ja Koskelantalot 
Oy:n toimitusjohtajat konsernikeskusteluun. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan. 
 
Liitteet 
 Liite 17 Kutsu konsernikeskusteluun kevät 2024 
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Kuntayhtymien ja yhteistoiminta-alueiden pöytäkirjat 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 87    
1753/00.01.02/2024    
 

Mänttä-Vilppulan kaupunginhallitukselle on tullut pöytäkirjoja niiltä 
kuntayhtymiltä ja yhteistoiminta-alueilta, joihin kaupunki kuuluu. 
  
SASKY koulutuskuntayhtymä: 
-     yhtymähallitus pöytäkirja - 
-     yhtymäkokous pöytäkirja - 
-     tarkastuslautakunta pöytäkirja 15.3.2024 
  
Tampereen kaupunki 
-    Alueellinen jätehuoltolautakunta pöytäkirja 6.3.2024 
  
 Keuruun kaupunki: 
-      Keurusselän ympäristölautakunta pöytäkirja - 
-     Keurusselän ympäristönsuojelujaosto pöytäkirja - 
  
 Pirkanmaan hyvinvointialue: 
-     aluevaltuusto pöytäkirja 4.3.2024 
-     aluehallitus pöytäkirja 11.3.2024 
-     tarkastuslautakunta pöytäkirja - 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi kuntayhtymien ja yhteistoiminta-
alueiden pöytäkirjat. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

https://sasky.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024141
https://tampere.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Alueellinen_jaumltehuoltolautakunta/Kokous_632024
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_432024
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_1132024
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Lautakuntien ja jaostojen sekä viranhaltijoiden päätökset 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 88    
      

Hallintosäännössä määrätyt kunnan viranhaltijat voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston 
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä. 
 
Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 vuorokauden 
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Hallintosäännön 36 §:n mukaan 
ilmoitus päätöksistä, joissa kaupunginhallitus voi käyttää otto-oikeuttaan, 
tehdään sähköisesti kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja 
kaupunginjohtajalle. 
 
Kuntalain 92 §:n mukaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan 
saa ottaa: 
 
1)   lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 
toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
 
2)   yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 
 
3)   51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, 
jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
Konsernipalveluiden viranhaltijapäätökset ajalta 29.2.-20.3.2024 
oheismateriaalina. 
 
Kaupunginhallitus ei voi käyttää otto-oikeuttaan keskusvaalilautakunnan 
(vaalilaki 14 §) päätöksiin, eikä niiden toimielinten ja viranhaltijoiden 
päätöksiin, joiden tiedoksisaannista on kulunut 14 vuorokautta. 
Kaupunginhallitus ei voi määräajan täyttymisen johdosta käyttää otto-
oikeuttaan päätösesityksessä mainittujen lautakuntien pöytäkirjoihin. 
 
Mänttä-Vilppulan kaupunginhallitukselle on tullut tiedoksi lautakuntien 
pöytäkirjoja. Tiedoksi tulleet pöytäkirjat ovat luettavissa Mänttä-Vilppulan 
kaupungin internet-sivuilla: 
 
Sivistys- ja kulttuurilautakunta 13.3.2024 
 
Kaupunkikehityslautakunta - 
 
http://www.manttavilppula.fi/kaupunkipalvelut/hallinto-ja-paatoksenteko 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

http://www.manttavilppula.fi/kaupunkipalvelut/hallinto-ja-paatoksenteko


 

 

Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää merkitä lautakuntien pöytäkirjat ja 
viranhaltijoiden päätökset  tiedoksi ja päättää, että kuntalain § 92 mukaista 
otto-oikeutta ei käytetä. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Ilmoitusasiat 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 89    
1752/00.01.02/2024    
 

Rakennusrekisterien tarkistamisprojekti 
Työn keskeisimpänä tarkoituksena on saattaa kaupungin rakennusrekisteri 
ajan tasalle koskien rakennuksia, jotka puuttuvat rekisteristä, tai joiden 
tiedoissa on rekisterissä puutteita. Samalla tasapuolistetaan 
kiinteistöverojen maksamista kaupungin alueella. Kiinteistönomistajien 
kannalta rakennusten luvallisuus ja ajantasaiset tiedot helpottavat muun 
muassa kiinteistön myyntiä ja vaikuttavat mahdollisiin vakuutuskorvauksiin. 

 Väliraportti 03/2024 oheismateriaalina.   
 
 Puolustusvoimat 
 Pirkanmaan aluetoimiston alueen vuoden 2024 kutsunnat. 
  
 Jämsän kaupunki 
 Ote Elinvoimalautakunta 22.2.2024 § 26, Kaavoituskatsaus 2024 
 
 Oriveden kaupunki 

Ote kh 11.3.2024 § 53, Työllisyyden edistämisen kuntakokeilusta 
Pirkanmaan alueella voimassa olevan kuntien välisen yhteistyösopimuksen 
muuttaminen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi saaduksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Henkilöstöhallinnon ajankohtaiset asiat 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 90    
1880/00.01.03/2024    
   
   

Työhyvinvointikysely 2024 
 
Työhyvinvointikysely on toteutettu tammikuussa 2024 koko henkilöstölle. 
Kyselyn tarkoitus on arvioida ja kehittää työhyvinvoinnin ja työkyvyn 
johtamista, henkilöstön työhyvinvointia sekä johtamis- ja kehittämistyön 
tuloksellisuutta. Kysely tehtiin hyödyntäen KEVA:n sähköistä 
työhyvinvointikyselyä, joka on Kevan eläkevakuutusasiakkaiden 
käytettävissä maksutta. KEVA:n kyselytyökalun etuna ovat asiantuntijoiden 
laatimat pohjakysymykset, organisaatiokohtainen mahdollisuuden laatia 
omia kysymyksiä, raportointityökalun ja mahdollisuuden vertailuun sekä 
tehdä jatkossa seurantakyselyitä, joiden perusteella voidaan arvioida 
työhyvinvoinnin kehittymistä. Myös kyselyn verkkopohjaisuus on tärkeä 
ominaisuus. Kyselyssä hyödynnettiin myös mahdollisuus 
organisaatiokohtaisiin kysymyksiin, jotka johdettiin vuoden keväällä 
toteutetusta työsuojelukyselyyn saaduista vastauksista (vaarojen 
tunnistaminen ja riskien arviointikysely). Tähän kyselyyn sisältyi myös 
työhyvinvointiin liittyvä laajahko kysymyssarja ja työhyvinvointikyselyssä 
pystyttiin näin seuraamaan myös tämän kyselyn esiin tuomien valittujen 
asioiden kehitystä. 
 
Kyselyyn vastasi 186 työntekijää ja vastausprosentti oli 55,7 %. 
 
Kaupunginhallitukselle esitellään työhyvinvointikyselyn tulokset, joiden 
pohjalta henkilöstöhallinto ja esihenkilöt kehittävät ja seuraavat 
työhyvinvointia. 
 
Työterveyden toimintaraportti 2023 
 
Henkilöstön työkykyä seurataan kuukausittaisissa palavereissa 
työterveyshuollon kanssa, kolme kertaa vuodessa työterveyshuollon 
osavuosraportin kautta sekä kerran vuodessa työterveyshuollon 
tuottamalla työterveyden toimintaraportilla. Sen lisäksi esihenkilöt 
seuraavat asiaa omissa yksiköissään mm. Sarastia-sovelluksen raporttien 
kautta. Työterveyden toimintaraportti sisältää tiedot sairastavuudesta, 
poissaoloista ja työterveysneuvotteluista. Vuosiraportti esitellään 
tapaamisessa, jossa ovat mukana työterveyshuolon henkilöstö (lääkäri, 
fysioterapeutti ja työterveyshoitaja sekä työnantajan puolelta 
henkilöstöhallinto, työsuojelupäällikkö ja työsuojeluvaltuutetut. Tällöin 
sovitaan myös jatkotoimenpiteet raportin ja moniammatillisen ryhmän 
keskustelujen perusteella. Toimiva työterveysyhteistyö mahdollistaa myös 
yhteistyön käytäntöjen jatkuvan kehittämisen, muiden työmuotojen sujuvan 
hakemisen ja tuloksellisen yhteistyön esimerkiksi osatyökykyisyyden, 
ikääntymisen tai varhaisen tuen käytäntöjen kehittämisessä.  
 
Vuoden 2023 sairauspoissaoloprosentti on 5,9 (vuonna 2022 6,2 ja 
vuonna 2021 10,7). 
 



 

 

Kaupunginhallitukselle esitellään työterveyden toimintaraportti vuodelta 
2023, joka pohjalta kehitetään työterveysyhteistyötä eri tahojen kanssa.  
 
 
 

 
Valmistelu ja lisätiedot: 
hallintojohtaja Anitta Hietaniemi  
anitta.hietaniemi(at)taidekaupunki.fi, p. 044 097 9202 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 
 

Päätösesitys Kaupunginhallitus merkitsee työhyvinvointikyselyn tulokset sekä 
työterveyden toimintaraportin tiedoksi saaduksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

mailto:anitta.hietaniemi@taidekaupunki.fi
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Kaupunginjohtajan esittelemät ajankohtaiset asiat 
 
Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 91    
1772/00.01.03/2024    
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Anne Heusala 

 
Päätösesitys Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi saaduksi kaupunginjohtajan 

esittelemät ajankohtaiset asiat. 
 
Kaupunginjohtaja muistutti, että USO-verkoston Luottamushenkilöt ja 
omistajaohjaus kuntakonserneissa -luottamushenkilösparraus järjestetään 
etänä Teams-yhteydellä torstaina 11.4.2024 klo 16:30–18:30. Tilaksi on 
varattu Kokoushuone Hiivatti niille, jotka haluavat osallistua 
kaupungintalolta.Vierailu MetsäTissue Oyj:n tehtaalle toteutuu 9.4. ja 
Keuruun kaupungin vierailu Mänttä-Vilppulassa on 29.4.2024. Näistä 
toimitetaan/on toimitettu sähköpostitse tietoa ja ilmoittautumisohjeet 
luottamushenkilöille. 
 

Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 71, § 72, § 73, § 74, § 75, § 77, § 79, § 80, § 81, § 
82, § 83, § 85, § 86, § 87, § 88, § 89, § 90, § 91 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 78, § 84 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mänttä-Vilppulan kaupungin 
kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kaupunginhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Käynti- ja postiosoite: Seppälän puistotie 15, 35800 Mänttä  
Sähköpostiosoite: kaupunki@manttavilppula.fi   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mänttä-
Vilppulan kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on  viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä:  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 
 

(lomake päivitetty 27.12.2023) 


