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Tyohyvinvointikysely 2024

Tybhyvinvointikysely on toteutettu tammikuussa 2024 koko henkildstolle.
Kyselyn tarkoitus on arvioida ja kehittaa tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn
johtamista, henkildston tydhyvinvointia seka johtamis- ja kehittdmistydn
tuloksellisuutta. Kysely tehtiin hyodyntaen KEVA:n sahkoista
tyohyvinvointikyselya, joka on Kevan elakevakuutusasiakkaiden
kaytettavissa maksutta. KEVA:n kyselytydkalun etuna ovat asiantuntijoiden
laatimat pohjakysymykset, organisaatiokohtainen mahdollisuuden laatia
omia kysymyksia, raportointitydkalun ja mahdollisuuden vertailuun seka
tehda jatkossa seurantakyselyitd, joiden perusteella voidaan arvioida
tydhyvinvoinnin kehittymista. Myos kyselyn verkkopohjaisuus on tarkea
ominaisuus. Kyselyssa hyddynnettiin myds mahdollisuus
organisaatiokohtaisiin kysymyksiin, jotka johdettiin vuoden kevaalla
toteutetusta tydsuojelukyselyyn saaduista vastauksista (vaarojen
tunnistaminen ja riskien arviointikysely). Tahan kyselyyn sisaltyi myo6s
tyéhyvinvointiin liittyva laajahko kysymyssarja ja tyohyvinvointikyselyssa
pystyttiin ndin seuraamaan myo6s tdman kyselyn esiin tuomien valittujen
asioiden kehitysta.

Kyselyyn vastasi 186 tydntekijaa ja vastausprosentti oli 55,7 %.

Kaupunginhallitukselle esitellaan tydhyvinvointikyselyn tulokset, joiden
pohjalta henkilostdhallinto ja esihenkilot kehittavat ja seuraavat
tyéhyvinvointia.

Tyobterveyden toimintaraportti 2023

Henkiloston tyokykya seurataan kuukausittaisissa palavereissa
tyéterveyshuollon kanssa, kolme kertaa vuodessa tyéterveyshuollon
osavuosraportin kautta seka kerran vuodessa tyoterveyshuollon
tuottamalla tyéterveyden toimintaraportilla. Sen liséksi esihenkil6t
seuraavat asiaa omissa yksikdissaan mm. Sarastia-sovelluksen raporttien
kautta. Tyoterveyden toimintaraportti sisaltaa tiedot sairastavuudesta,
poissaoloista ja tydterveysneuvotteluista. Vuosiraportti esitelldan
tapaamisessa, jossa ovat mukana tyoterveyshuolon henkilosto (laakari,
fysioterapeutti ja tydterveyshoitaja seka tydnantajan puolelta
henkiléstohallinto, tydsuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutetut. Talldin
sovitaan myds jatkotoimenpiteet raportin ja moniammatillisen ryhman
keskustelujen perusteella. Toimiva tyéterveysyhteistyd mahdollistaa myds
yhteistyon kaytantdjen jatkuvan kehittamisen, muiden tydmuotojen sujuvan
hakemisen ja tuloksellisen yhteistydn esimerkiksi osatydkykyisyyden,
ikdantymisen tai varhaisen tuen kaytantdjen kehittamisessa.

Vuoden 2023 sairauspoissaoloprosentti on 5,9 (vuonna 2022 6,2 ja
vuonna 2021 10,7).

Kaupunginhallitukselle esitellaan tydterveyden toimintaraportti vuodelta
2023, joka pohjalta kehitetdan tydterveysyhteisty6ta eri tahojen kanssa.
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Kaupunginhallitus merkitsee tydhyvinvointikyselyn tulokset seka
tyéterveyden toimintaraportin tiedoksi saaduksi.

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.
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